SINIFTAKiI OZEL GEREKSINIMLI OGRENCI

Her sinif kapisinin ardinda farkliliklar donyasi bulunmaktadir. Siniftaki
ogrenciler aile dzellikleri ve icinde yasadiklar cevre, gecirmis olduklarn egitim
yasantilar, 8grenme &zellikleri ve yetenekleri, duygusal ve davranissal dzellikleri
acisindan birbirlerinden farklidiriar. Bazi égrenciler sahip olduklan farkliliklar
nedeniyle diger arkadaslan tarafindan izlenen programi izlemekte guclUk
yasarlar ve dedisik derecelerde destede gereksinim duyarlar. Ogrencilerin
akademik, davranissal ve duygusal dzellikleri onlann sinifa katiimlannda cogu
zaman engellere yol acmaktadir. Bu égrencilerin buyuk cogunlugu genellikle
bir okul déneminin ilkk haftalannda hatta ilk gunlerinde égretmenleri tarafindan
fark edilirken, bir grup d6grenci de mufredatta belilenen hedeflere ulasmada
yasadigl guclik nedeniyle &gretim  yilinin  ileleyen ddnemlerinde yine
ogretmenleri tarafindan belirlenirler.

Yakin zamana kadar sinifta &zel gereksinimli bir 6grenci oldugunda ya da
bir &grencinin  ¢esitli - ydnlerden  diger dgrencilerden  farklh  oldugu
dUsUnUldUgunde sinif 6gretmenleri bu 6grenciyi degerlendiriimesi icin okul
yonetimi ve okul rehberlik servisi iletisime girerek en yakin *Rehberlik Arastirma
Merkezi'ne gdndermekteydi. Odretmenler &drenciyi rehberlik arastrma
merkezine gdnderirken genellikle 6grencinin bulundugu sinif icin uygun
olmadigini dusunurler ve daha uygun bir egitim duzenlemesine yerlestiriimesi
beklentisini tasiriardi.

Ulkemizde kaynastirma egitiminin giderek daha fazla kabul gdrmesi ve
Ozel egitimde degerlendirme sUrecine iliskin bakis acisinin degismesi sonucunda
bdylesi bir yaklasim cesitli nedenlerden dolayi elestiriimektedir. Oncelikle aynntil
degerlendirme icin gdénderme islemi sinifa kaflmda ve/veya mufredat
hedeflerine ulasmada guclUk yasayan dgrenci icin sinif 6gretmeni tarafindan
yapilmaktadir. Odretmenin siniftaki dJgrencileri en iyi taniyan kisi oldugu
dUsUnUlecek olursa bdylesi bir streci baslatmasi dogaldir ancak burada
ogretmenin iki temel konuya dikkat etmesi gerekmektedir. Bunlar;

1. Ogretmen dgJrenciyi gdndermeden énce onun sinifta egitimini
mUmkUn kilacak cesitli ydntemleri- stratejileri diger bir deyisle
muUdahaleleri denemelidir.

2. Ogretmen ddrenciyi dederlendirmesi icin gdénderirken en dnemli
bilgi kaynagr olan kendisinin 6grenci hakkinda yaptigr gdzlemileri,
yasadigl guclukleri ve uyguladigi mudahaleleri rapor haline getirerek
gébnderme islemini baslatmalidir.

Kisacasi 6gretmen 6grenciyi ayrnintill degerlendirmeye gdndermeden dnce
cesitli midahalelerin denendigi génderme &ncesi sUreci uygulamalidir.

Gonderme dncesi surec, dzel gereksinimli 6grenciyi aynntil degerlendirmeye
gbndermeden 6nce egitim gordugu sinifa dahil etmek icin sinif 6gretmeninin
sinif icinde aldigl baz édnlemlerle egitimin gerceklestiriimesi surecidir.
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Ogrencinin yasadidi gucluge iliskin “rehberlik arastirma merkezleri” aracilidiyla
baslatilan degerlendirme surecinin asagidaki nedenlerden dolayl génderme
oncesi sUrecten sonra baslatiimasi gerektigi savunulmaktadir.

1. Pek cok &grencinin yasadigl gucluk degerlendirmeye gerek
kalmadan gdnderme o©ncesinde uygulanan mudahalelerle
orfadan kalkacak ve bdylece de &grenci etiketlemenin
olumsuz etkilerinden kurtulacaktir.

2. Pek c¢ok &Ozel gereksinimli d6grencinin  egitim gereksinimleri
normal duUzenleme icinde karsilanabilecek niteliktedir.
Gonderme dncesi surecle ogretmenler &zel gereksinimli
ogrenciyi sinifa dahil etmek icin daha fazla caba harcayacak
ve bu durumun bir sonucu olarak 6zel gereksinimli dgrencinin
kendi akranlanyla bir arada egitim gdérme olanagr artmis
olacaktir.

Eger 6gretmenin tUm cabalanna ragmen dgrencinin yasadigl guclUkler
devam ediyorsa ve bu guclUkler nedeniyle de sinifta yapilan etkinliklere
katilim mUmkUOn olmuyorsa bu durumda aynntil  degerlendirmenin
yapillmasina gereksinim vardir.

Gonderme  O6ncesi  sUrec, &zel gereksinimli  dgrenciyi  aynntili
degerlendirmeye gbondermeden dnce egitim goérdugu sinifa dahil etmek igin
sinif dgretmeninin sinif icinde aldigr bazi dnlemlerle egitimin gerceklestirimesi
sUrecidir. Bu sUrec icinde sinif 6gretmeni, 6grenci hakkinda bilgi toplayip,
ogrencinin gucluk cektigi alanlan azaltmak icin bir midahale programi hazirlar.
Basarnll bir mUidahale programin hazirmanabilmesi 6grenci hakkinda cok yonlU
bilginin foplanmaisi ile dogrudan ilgilidir. Bu bilgiler asagidaki alanlar icermelidir:

1. Ogrencinin Tibbi Ozge¢misi:

Cocugun dogumdan baslayarak gecirdigi hastalklar, kazalar ve
travmalar ve bunlarn gidermede alinan énlemler, surekli hastaliginin olup
olmadidi, ilac kullanip kullanmadigi gibi konularda &gretmen bilgi
toplayabilir. Bu bilgiler 5gretmenin sinif icinde cocugun egitime katilimina
iliskin saglikla ilgili bir engeli olup olmadigini bilmesi acisindan énemlidir.
Ornegdin sUrekli bir orta kulak iltihabl durumu ile karsi karsiya kalan bir
ogrencinin isitme performansi hastalk durumundan etkilenecek ve
dolayisiyla da bu durum sinif ortaminda égrencinin konusmalarn izlemesini
Ozellikle gUrGItGIG ortamlardaki konusmalarn iziemesini guclestirecektir. Bir
baska durumda ise duzenli ila¢ kullanmasi gereken ogrencilerin
ogretmen tarafindan bilinmesi dzellikle dikkat eksikligi/ hiperaktivite tanis
olan égrencilerin sinifa katilimini dogrudan etkileyecektir. Ogretmen bu
durumda ilacin doktor tarafindan onerilen dozlarda alinmasini okul
orfaminda izleyebilir.

2. Ogrencinin Ailesi Hakkinda Bilgi:
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Ogretmen dJrencinin sinif icinde yasadidi gUclUklerin ev ortaminda da
yasanip yasanmadigini, eger yasaniyor ise adilenin ¢cézime iliskin neler
yaphgini, evde cocugun egitiminin ne kadar desteklendigini aileden
dgrenmelidir. Ogretmen aile ile yapacadi gérisme sonunda bazi ailelerin
cocuklannin yasadigi guclukten haberdar olmadiklanni ve cocuklannin
eqitimi konusunda neler yapmalan gerektigini bilmediklerini gérecektir.
Ogretmenin aileyi tanimasi, onlan ydnlendirmesi acisindan énemlidir.
Ogretmen dgrencinin editiminin evde desteklenmesiicin neler yapmalan
gerektigi ailelere anlayabilecekleri bicimde aciklamalidir. OJretmenin
aile isbirligini artirmasi gelisme icin kaginilmazdir.

. Ogrencinin Sinif icinde Yasadigi Gi¢liklerin Belilenmesi

Ogretmenin  dJrenciye  ydnelik bir midahale programi
hazimayabiimesi icin dncelikle &grenciyi iyi tanimasi, hangi alanlarda
gUclUk cektigini bilmesi, yasanan guclUklerin  nedenlerini  anlamasi
gerekmektedir. Ogrenci problemleri dgrenci okula baslar baslamaz yada
daha ilerleyen donemlerinde ortaya cikabilir. Genellikle dgretmenler sinif
rutinlerine, ya da sUreclerine iyi uyum saglayamayan, &devlerini
tamamlayamayan, sinavlarda disuk not alan ya da dgretmenleri ve
arkadaslanyla gecinemeyen &grencileri gozlerler. Akademik ya da
davranissal problemleri birka¢c haftadan sonra da gecmezse bu
durumda &gretmenin ortaya cikan problemi c6zOmleyebilmesi icin bir
mudahale programi hazilamasi gerekmektedir. Bunun icin dgrenci
hakkinda farkl alanlarda bilgi toplamasi gerekmektedir.

Ogretmenler &ncelikle 6drencinin davranislanni tom  yénleriyle
degerlendirmelidir. Ogrencinin giclik cektigi alanlarla birlikte basaril
oldugu alanlarnn belilenmesine calisimalidir. Diger bir deyisle dgrencinin
9gUclU ve zayif oldugu yonler birlikte belilenmelidir. Boyle bir belileme icin
ogrencinin,

e Sinif calismalarini
Ev édevlerini,

Kendi basina ¢calisma becerilerini,

Sinifa uyumunu,

Odevlerini yapmada gdsterdidi ilerlemeyi,

Dikkatini,

Becerilerde kullandigi zamani,

Calisma hizini,

Ayrintiya dikkatini ve calisma kalitesini gbzden gecirerek karar
vermelidirler.

Ogretmenler ayni zamanda 6gdrencinin  fonksiyonda bulunma
dUzeyinin diger sinif arkadaslanndan anlamli derecede farklh olup
olmadigina da bakarlar. Gecmiste bir okul problemi olup olmadiginin, bu
problemin yogunlugunun zaman icinde artip artmadiginin ayni zamanda
problemin beliri bir durumda, dizenlemede, zamanda ve/veya belirli
kisilerle artip artmadiginin belilenmesi de dnemlidir.
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Ogretmenin  dgrencinin  yasadidi  gicligu  tim  ydnleriyle
tanimlayabilmesi gerekmektedir. OFretmenin dgrenciyi “dikkati daginik”
ya da “okuma yazmada geri” gibi genel terimlerle tanimlamasi hem
ogrenci hakkinda bilgi vermeyecegdi gibi hem de dgretmene sorunu nasill
cdzecedi konusunda da bilgi vermez. Ogretmen dgrencinin dikkatinin
ne zaman, hangi kosullar altinda, ne kadar surdugunu, alinan énlemlerin
neler oldugunu, bu dnlemlere ragmen yasanan yogunlugun ne duzeyde
oldugunu tanimlamalidir. Bir diger ifadede ise, okuma yazmada geri
demek yerine okuma ve yazma becerilerinde 6grencinin hangi duzeyde
oldugunu, neleri yapabildigini, neleri yapamadigini, izlenen mufredat
programinin neresinde oldugunu belirlemelidir. Diger bir deyisle okuma
yazma becerilerinde dgrencinin bulundugu noktayr beliremelidir. Bu
belileme ile birlikte &grencinin yasadigl bu gUcligu daha ayrintil
tanimlayabilmek icin uygun cevresel kosularn olup olmadigini, 6grencinin
hazir bulunusluk duzeyi ile 6nceki égrenmelerinin yasanan durumu
gUclestirip gUclestirmedigini degerlendirmelidir.

Ogretmenin  tOm belilemeleri yapabilmesi, ddrenciyi ve yasadidi
gUclugu tUm yodnleriyle ortaya koyabilmesi icin farkli degerlendirme tekniklerini
kullanarak dgrenciyi degerlendirmesi gerekmektedir.

Ogretmenler ilk olarak égrencinin ilerlemesini baslangicta belilenen ve
endise edilen alanlarda gdzlerler. Ogrencilerin gUclU ve zayif oldugu ydnler,
sinif calismalanni ve ev 6devlerini, 6grencinin kendi basina ¢alisma becerilerini,
sinifa uyumunu, égrencinin ddevlerini yapmada gosterdigi ilerlemeyi, dikkatini,
becerilerde kullandigi zamani, calisma hizini ayrintiya dikkatini ve calisma
kalitesini gdzden gecirerek karar veriler. Odretmenler ayni zamanda
ogrencinin fonksiyonda bulunma dUzeyinin diger sinif arkadaslanndan anlamli
derecede farkl olup olmadigina da bakarlar. Gecmiste bir okul problemi olup
olmadiginin, bu problemin yogunlugunun zaman icinde artip artmadiginin ayni
zamanda problemin belirli bir durumda, dizenlemede, zamanda ve/veya
beliri kisilerle artip artmadiginin belirenmesi de dnemlidir.

e YANLIS NEREDE?
Oncelikle bdylesi bir dederlendirme, dederlendirmenin “farklilik” ilkesine
aykin dUsmektedir. Bu ilkeye gore degerlendirme;
Farkl zamanlarda,
Farkli kisiler tarafindan,
Farkli degerlendirme araclan kullanilarak,
Farkli kaynaklardan bilgi toplanilarak yapilmalidir. Buna gére yukanda
ifade edilen yaklasimda degerlendirme, tek bir zamanda, bir ya da iki
kisi tarafindan ve tek bir degerlendirme aracinin uygulanmasi yoluyla
yapllmakta olup, degerlendirmenin farkliik ilkesine sahip degildir.
Degerlendirme bir ekip isidir ve farklh uzmanlik alanlarnndan bireylerin,
ogrencinin - gereksinimlerini  belirleyerek egitimine karar verme
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sUrecidir. Bu surec farkll alanlardan uzmanlarn bir araya getirmesi

nedeniyle pahall ve zaman alicidir. Ayrica cogu zaman da égrencinin bir

seri teste tabi tutulmasina ve sonunda da etiketlemeye yani tani

koymaya yol acan bir sUrectir.

lkinci olarak  su anda asil vurgulanmak istenen konu acisindan
bakildiginda ise

OGRENCININ DEGERLENDIRILMESI

Degerlendirme &grenci hakkinda bilgi  foplama sureci olarak
tanimlanabilir. Degerlendirme genel olarak formal ve informal degerlendirme
olarak ele alinmaktadir. Formal degerlendirme ya da norma dayal
degerlendirme &grenciyi degerlendirirken bir norm grubu icinde diger bir
deyisle bu tUr degerlendirmede kullanilan formal/ norma dayal testler ile
ogrencinin performansi yas, cinsiyet vb. &zellikler acisindan benzer &zelliklere
sahip bir norm grubuyla karsilastinlir 8grencinin grup icindeki yeri belirlenir. Bu t0r
degerlendirme daha cok siniflama ve yerlestrme amaci ile yapilirken burada
daha cok &gretmen tarafindan ve cogunlukla da sinif ortami icinde
gerceklestiriiebilecek informal degerlendirme teknikleri aciklanacaktir.

INFORMAL DEGERLENDIRME

informal degderlendirme ne standardize testleri ne de norma dayali testleri
icerir. Bu gruptaki degerlendirme 6grencinin gercek yasamdaki becerilere ya
da programdaki performansina dayali informal dlcUmleri icerir.

informal degerlendirmenin kapsami éJdrencinin dogdal cevresidir ( sinif,
bahce ya da beden egitimi salonu). Bu degerlendirme ginlUk rutin etkinlikler (
isbirligine dayall grup eftkinlikleri, 6grenme merkezi, bUyUk grup tartismalan,
oyun alanindaki sosyal etkilesim, kafeterya, yaratici drama etkinlikleri, resim ve
muUzik etkinlikleri) sirasinda yapllir.

informal degerlendirme &rnekleri acik uclu sorular, yazili yoklamalan,
dosya tanilama sistemini icerir. Bu tarz bir degerlendirme 6grencinin guclU ve
ortaya cikan gelisimi Uzerine farkl icerikteki amach &grenme deneyimleri
Uzerine odaklanir. informal dederlendirme 6drencinin bilgisini gercek yasama
ne derece uyguladigl Uzerine odaklanir.

informal degerlendirme dgdrenciyi bir norm grubu ile karsilastirmaktan
daha cok kendi icinde karsilastirmaya olanak veren bir degerlendirmedir. Bu
tOr degerlendirmede &grencinin farkll alanlarda neleri yapip yapamadigl
belirenmeye calisilir. Sinif 6gretmeni tarafindan rahatlikla uygulanabilecek olan
informal degerlendirme teknikleri ile 6grencinin mufredatin neresinde oldugu
da anlasilir.

informal degerlendirme teknikleri dzellikle 8gretmenin gdnderme dncesi
sUrecte Ogrenciye yonelik bir mUdahale programi hazilayabilmesi icin
ogrenciyi  tUm  ybnleriyle  degerlendirmede  kullanilir.  Ayrnica
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degerlendirme sirasinda égrencinin sinifa uyumunu etkileyebilecek ve hangi tip
egitimsel materyallerin ya da yontemlerin en fazla efkili oldugunu belirleyecek
kisisel ve/veya cevresel faktdrleri de belirlemek ayni sekilde dnemlidir. Ayni
zamanda akademik ve davranissal tarama surecleri, konusma, gdrme ve isitme
taramalarn da génderme éncesi sUrecte gerceklestirimelidir.

INFORMAL DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Performans Degerlendirmesi gercek yasam icinde gercek yasama dayali
etkinliklerin uygulanmasi ile anlamli GrUnlerin yasam icinde kullaniimasina
dayanir. Kisacasi performans degerlendirmesi kisinin yaptiklannin ve ettiklerinin
degerlendirimesidir. informal degerlendirme 6drencinin gosterdidi, Urettidi,
yaptid, yarattidi, olusturdugu, insa ettigi, planladigl, ¢bzdigu, uyguladidi,
gosterdigi, acikladigi, sergiledigi, ikna ettigi ya da inandirdidi seyleri dlcme
yontemidir.

Olgit Bagimh Degerlendirme:

Olcit bagimh degerlendirme 6drencinin performansini diger &Jrencilerin
performansi ile karsilastirmak yerine bir dizi davranissal amaca ulasma derecesi
ile karsilastinr. OlcUt bagdmli dederlendirme standardize edilebilir yada
dgretmen yapimi olabilir ( standardize olmaz).Ogretmen yapimi 8l¢Ut bagimli
testler genellikle &grencinin muUfredatinin ardisik sirasina dayanir. Bu tip
degerlendirme dogrudan uygulanan programla iliskilidir. Basansiz olunan
herhangi bir madde égrencinin egitim programinda yer alir.

Dinamik Degerlendirme:

Dinamik degerlendirme &grencinin 6gretim sUrecinin  bir parcasi olarak
degerlendirimesidir. Bu degerlendirme teknigi test- 6gretim- test teknigidir ve
ogrenme surecindeki dgrencinin dikkati, 6gretime duyarligl, etkili 6gretimsel
stratejilerin  dUzenlenmesine odaklanir. Bu yéntem akranlan ve yetiskinler
tarafindan  desteklenen  6grencinin en  Ust  dUzeyde  6grenmeyi
gerceklestirecegini ileri siren Vygotsky'nin 6grenme sUrecine dayalidir.

Bu modelin kullaniminda &grencinin belirlenen simdiki performans dUzeyi
yalnizca amac degildir. Dinamik degerlendirme dgrenci yeteneklerinin daha
gercekci degerlendiriimesini saglar cUnkU bu degerlendirme &grencilerin
ogrenme ve dil potansiyelleri hakkinda bilgi verir.

Mifredata Dayall Degerlendirme:

Mifredata dayali degerlendirme 6gdrencinin mifredat hedeflerine ulasma
derecesine goére dederlendirimesidir. OlcUt badmli dederlendirmeye cok
benzerse de daha sik kullanilan bir degerlendirme yéntemidir.

MUfredata dayal degerlendirmenin bazi avantajlarn bulunaktadir. Bu fip
degerlendirme &6gretmene a) gdnderme Oncesi surecte &grencinin
becerilerdeki dUzeyini g&sterir, b) becerilerin ardisik sirasinda  6grencinin
bulundugu yere goére programin dizenlenmesini saglar, c) hangi becerilerde
ustalastigini hangilerinde ilerde destege ihtiyac duydugunu belirlemeyi saglar,
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d) 6grencinin BEP'i ile sinif dgretimi arasinda égretmenin bir bagd kurmasini
saglar, e) 6grencinin ilerlemesini sUrekli degerlendirmesini saglar.

Dosya Degerlendirme:

Dosya degerlendirme dgrencinin calismalannin sUrekli, amagcl
degerlendirimesidir ve bu degerlendirme bir zaman suresi icinde 6grencinin
cabalarnin, basanlannin ve iledemesinin  dederlendiriimesidir. OJrencinin
iletisim becerileri, kavramsal anlamasi, yetenekleri, calisma aliskanliklar,
problem cbézme kapasitesi, yaraticihgl, sabrn, motivasyonu ve tutumlarn
hakkinda bilgi verir.

Ogrencinin dosyasi akademik calismalann yazili drneklerini, ortaklasa
yapllan projeleri, okunan kitaplann listesini, performans kayitlanni, ilerleme
go6sterdigi isleri, yaraticr sanat calismalanni, yozigi yazlan, sunulannin teyp ve
video kasetlerini, 6gretmenin anektot kayitlarni ve davranigsal gdzlemlerini
icerir. Dosya degerlendirmeleri 6grenci merkezlidir cUnkU secilen icerige iliskin
kriteri  ©6grenci belirler, degerlendirir. Dosya degerlendirmesine gdre
degerlendirmede sorumluluk, &grenci, 6gretmen, aile, yodnetici ve siklikla
akranlar arasinda paylasilir.

Dosya degerlendirmesi tUm cocuklar icin uygunsa da dzellikle kultUrel ve
dil acisindan yoksunlugu olan cocuklar icin uygundur. CUnkU bu cocuklarin
degerlendirimesi cogu zaman geleneksel test etme stratejileri  ile
gerceklestiriememektedir. Dosya degerlendirme ayni zamanda &6gretimin
planlanmasinda, ilelemenin degerlendirimesinde, BEP te basarlan hedeflerin
kaydinda ve guclU oldugu ve gereksinim duyulan ydnlerin belirlenmesi icin
degerlidir.

Dosya Degerlendirmenin Amaclari

Ogrenciilerlemesini degerlendirme ve iZiemede 3lcUto sadlar
Program ve mufredatin efkililiginin degerlendirmesinde dlcUt saglar.
DUzey olusturma icin &lcUt saglar

Ogrencinin gicli ve zayif oldudu ydnleri dlcer (measure)

Ogrencinin dgretimsel ihtiyaclarni belirler

Sinifta égretimin planlanmasini ve dgretimsel etkililigi artirmayi saglar
Ogrencinin etkiligini tesvik eder

Degerlendirme surecine 6grencinin katilimini destekler.

Kendi kendini degerlendirme stratejilerinde égrenci gelisimini hiziandinr.
Ogrenciyi performansini iyilestirme konusunda tesvik eder.

Digerleriyle kiyaslamak yerine kisisel gelismeyi tesvik eder.

Bireysel farkliliklara uyum saglamayr mumkun kilar.

Calisma érneklerinin toplanmasini tesvik eder.

Cok yénlU degerlendirmeyi saglar

Ogretmen, aile ve dJrenciler arasinda isbirligi ve diyalogu tesvik eder.

informal Envanterler:
Informal envanterler moufredati temsil ettigi dosinUlen bir kisminda tarama
aract olarak kullanilir. Bu degerlendirme kapsamli ya da aynntili  bir
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degerlendirme olmaktan daha cok temsil edici degerlendirmedir yani alinan
bir drneklem Uzerinden yapilan bir dederlendirmedir. informal envanterler
genellikle 6gretim dncesi degerlendirme araci olarak uygulaniriar.

INFORMAL DEGERLENDIRMENIN YAPILMASI VE YORUMLANMASI

Beceri Analizi:

Beceri analizi 6grencinin bir beceride bulundugu yeri belirlemek icin
uygulanan yéntemdir. Bir beceri bir dizi becerinin ardisik siralamasindan olusur.
Beceri analizi dogrudan &gretimle ilgilidir. Ogretmen dgretmek kazandirmak
istedigi hedef davranisi kU¢cUk basamaklara ayinr ve bu basamaklara gére
ogretimi gergeklestirir. Beceri analizini kullanmak igin dncelikle dgretmenin
beceri basamaklanni beliremesi gerekmektedir.

Beceriler Uc sekilde analiz edilebilir. 1) Zamansal-basamak siralamasi
(yUze kadar saymayl 6grenmeden 6nce 10 a kadar saymayl égrenme) 2)
Gelisimsel siralama (iki basamakli sayllarla toplamaya gecmeden dnce, tek
basamakli sayillarla toplamay 6grenme) 3) GUclUk duzeyi siralamasi ( dakikalar
o6grenmeden dnce, saati 8grenme)

Probes:

Kolaylkla uygulanan sinaviardir ve bunlar &grencinin  performansini
mufredata dayali olarak degerlendirir. Probes égrencinin calismalarnnin zaman
icindeki érnekleridir ve okuma, yazma ve matematikteki becerileri dlcmek
Uzere dUzenlemistir. Probes kapsamli bir dederlendirme degildir. llerleme icin
gereken becerilerin bir érnegidir ve degerlendirme 6grenilen becerileri tUm
yonleriyle degerlendirmekten daha cok temel noktalan gbézden gecirir.

Ogrenciye belirli bir beceriye iliskin probes kadidi verilir ( verilen sdézcUk
listesini yUksek sesle okumak) ve bir dakika icinde doldurmasi/ cevaplamasi (
yUksek sesle okuma) istenir. Ogretmen dodru olan ve olmayan tepkileri
hesaplar, hata &rGntusinU belirler, verilen dogru tepkilerin zaman icindeki
oranini ( James 1 dakika icinde verilen sézcUkleri %60 oraninda dogru okur)
ortaya koyar

Probes kolaylikla uygulanabilen, haftanin iki gunu egitimsel hedeflerin
basanimasindaki ilerlemeyi izlemek icin kullanilan degerlendirme aracidir.
lerleme hiz kolaylikla grafiklere donUstUrllebilir bdylelikle de gereksinim
duyulan uyarlama yapilabilir. Probes tarama, tanilama, yerlestirme, program
dUzenleme, 6gretimin degerlendirmesi ve programin degerlendirmesi gibi cok
onemli kararlarda kullanilabllir.

Response Journals or Learning Logs:

Ogrencilere ne 6grendikleri, nasil 3rendikleri, neyi anlamadiklan, neden
kanstirdiklan ve ne gibi bir yardima gereksinim duyduklan gibi basliklarda kendi
yaptiklan calismalann kaydini tutmalanni saglar. Bu arac ayni zamanda
ogrencilerin kendi 6grenme deneyimlerini, basanlanni tanimlama, analiz etme
ve degerlendirme firsati verir.

Think Aloud Technique:
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Bu teknik dgrencilerin bir beceri Gzerinde calisirken gectikleri basamaklan
ve bilissel sUrecleri sézel olarak aciklamasi sUrecidir. Bu 6grencinin bir matematik
problemini nasil ¢6zdugunu aciklamasi, sosyal bilgiler icin  anahatlar
olusturmasi,uzun dénemli ddevleri planlamasi ya da bir bilim deneyi yorotmesi
durumu ile karsi karsiya kaldiginda yapacaklanni sézel olarak aciklamasidir. Bu
teknik 6gretmenlerin dgrencilerinin bir beceriyi nasil edindiklerini anlamalanna
yardim eder. Boylece 6grenme sUrecinde beklenmeyen bir durum olustugunda
icgoru gelistirip ortaya ¢ikan durumu énlemek icin bir uyarlama yaparlar. Bu
teknigi basarnyla uygulamak icin égretmenlerin 1) &grenci performansini
gbzleyebilmeye 2) mufredat basamaklan hakkinda bilgiye 3) bilissel stratejilere
asina olmaya ihtiyaclan vardir. Bu teknik ayni zamanda oégrencilere kendi
yeteneklerini organize etme, analiz etme, bilgiyi isleme ve problem c¢cdzme
becerisini kazandirir.

Bu teknik pek cok &grenci icin yenidir ve bu nedenle de dgretmenler
ogrencilerine nasil kullanacaklan konusunda model olmalidirlar. Ayni zamanda
ogretmenler 6grencilere baz sorular sorarak bu teknigi kullanma konusunda
tesvik edici olmalidir. Bu sorular “bu problemi nasil ¢dzdun?g”, “simdi ne
yaplyorsung”, “bir sonraki basamak ne?2”, “bu sonucu nasil buldung”, “problemi
cbzmek icin baska bir yol oldugunu dusunuyor musung”, “problemi nasll
c6zdugunu bir sinif arkadasina aciklayabilir misine” olabilir.

Questionnaires:

Olcekler aileden, &drencilerden ya da diger uzmanlardan kontrol
listelerinden ve dereceleme Olceklerinden daha detayl bilgi almak icin
kullanilir. Bu teknik yUz yUze gorUsmelerde kullanilacagl gibi mektupla da
kullanilabilir. Acik uclu olarak hazirlanacagdi gibi, coktan secmeli ya da bosluk
doldurmali olarak da hazirlanabilir.

Gorusme:

Ogrenci hakkinda bilgileri paylasmak icin yiz yUze ve sdzel olarak yapilan
bilgi toplama yoludur. Genellikle gérUsmeciler cocuk hakkindaki bilgileri,
yasantilar, gbzlemleri 8grenmek icin daha dnceden hazirlamis olduklarn sorularn
gOrUstukleri kisilere informal bir atmosferde yargilayici olmadan sorarlar.
Gorusmeler aile ile, 6grencilerle, is arkadaslan ve diger uzmanlarla yapilabilir.
Ozellikle okur yazarlikla ilgili problemler oldugunda, ya da ydnergeler karmasik
olup sorulann aciklanmasi gerektiginde ve verilen cevaba gére daha fazla soru
sormak gerektiginde goérUsmeler anket yoluyla bilgi toplamadan daha efkili
olabilir.

Kontrol Listeleri:
Konftrol listeleri bir konu ya da becerideki duzeyi belilemek gerektiginde
kullanilir,

Calisma Ornegi Analizi:

Calisma érnedi analizi dgrencilerin calismalarinin niteligini ve niceligini 6zetleme
sUrecidir. Bu calismalar yazili sinavlar, ev &devleri, ddevler, laboratuar
calismalan, testler ve hatta sinif tarismalannin gérsel ve isitsel kayitlarn
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olabilir. Bu tUr analiz 6grencinin guclUk cektigi alana iliskin dizenleme yapmak
gerektiginde kullanilir. Hata analizi dgrencinin her gun yaptigr 6devlere verdigi
tepkilerin dogru ve yanls sikigini ve tipini belirlemek icin kullanilir. Ayrnica
ogretmen ayni zamanda dgrencinin yonergeleri izieme, sorulan dogru olarak
cevaplama, yeterli miktarda is Uretme, sirall bicimde calisma, organize olma,
tahtadaki ya da kitaptakileri hizh ve dogru bicimde kopyalama ve uygun
kalem tutma becerilerine sahip olup olmadigina da odaklanabilir.

Hata Analizi:

Hata analizi teknigi 6gretmenin 6grencinin yapmis oldugu c¢alismalarda
yasadigl gucligu ortaya koymak icin yapilan analizdir. Hata analizi dikkatsizlik
ya da tesadufi olarak ortaya cikan ya da yetersiz 6gretim sonucu olusan
hatalardan daha cok, genellikle kurallann ve kavramlann uygun bicimde
uygulanmamasi sonucunda ortaya cikan hatalarla ilgilenir. Hata analizinin
onemli bir yani bir yardim programi hazirlayabilmek icin égrencilerin yapmis
oldugu temel yanlislan yine kendilerinin aciklamasidir. YUksek sesle dUsGnme
yonteminde oldugu gibi.

Bireyin Kendisini Degerlendirmesi ( Self Evaluation):

Bu teknik o6grencilere 6grenmelerini degerlendirme firsatini verir ve bu teknikle
ogrenci yaphgi isi kendisi degerlendirir, hangi alanda gUclU oldugunu ve hangi
alanda yardima ya da édullendirmeye gereksinim duydugunu kendisi belirler.
Bu teknik ayrnica dgrencilere belirlenen hedefleri basarmak icin strateji ve amac
belilemelerine yardim eder.

Akran Degerlendirmesi:

Akran degerlendirmesi bireyin kendisini degerlendirmesinden daha az tehdit
edici olabilir. Bu teknik ayni zamanda o6gretmenin diger &grencilerin
dUsUncelerine saygl duydugunu gostermesi acisindan ve yikicl elestiri yerine
yapici olmayi égretmesi acisindan da yararli olarak gérilmektir. Ayni zamanda
akran degerlendirmesi  6grencilere  sinif  arkadaslanna  karsi  icgdru
gelistirmelerine yardimci olur.

Gozlem:

Gozlem en objektif degerlendirme ydntemidir. Ayni zamanda dgrenci
performansini degerlendirmede en yaygin olarak kullanilan tekniktir. Bir gunlUk
sUre icinde cok sayida godzlem yapilabilir ancak dgretmen dncelikle hangi
yontemi kullonacagina karar vermelidir. Goézlem ister yapilandinimamis ve
dogal olsun ya da dogrudan ve yapilandinimis olsun spesifik kodlama ve
puanlama sistemini de iceren devam eden bir sirec olmalidir.

Ogretmen 6grenci davranisini gdzlerken iyi bir gdzlemci olmall ve
yalnizca dgrencinin nasil davrandigini degil, ne yaptgini, niye yaptigini ve ne
zaman yaptigini da goézlemelidir.
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OZEL EGITIM SURECINE GIiRi$ (Spinelli’nin kitabindan yapilan ceviri)
Degerlendirme &zel egitimde siniflamanin, yerlestrmenin ve program
olusturmanin temel noktalandir. Standart testler uygunluguna karar vermede
kullanilan ana araclardir. Yasal dUzenlemeler, profesyonel organizasyonlar ve
egitim ile ilgili diger kisiler dgrencilerin okulda karsilastiklan ve &gretmenler
tarafindan gdzlenen problemlerin ¢6zUmU icin informal, performans temelli
degerlendirmenin kullaniimasini siddetle vurgular.

Ogretmenler bir &drenci, 6drenme ya da davranis  problemi
goOsterdiginde ve bu davranslardan  suphe  yasadiklannda  nasll
davranacaklanni anlamalidiriar. Onlar ¢ocuklan nasil degerlendireceklerini,
nasil sinfflanacagini, ne tir bir dUzenlemeye yerlestiriliecegini ve nasil bir
program hazirlanacagini bilmelidirler.

DEGERLENDIRME iCIN KARAR
Degerlendirenin baslica amaci efkili karar vermeyi saglamak icin bilgi
toplamaktir. Egitim sisteminde degerlendirme o6gretmenlere, ydnetficilere,
psikologlara, ailelere ve égrencilere en azindan 5 cesit kararn vermede yardim
icin kullanilir. Bu kararlar
a) Tarama, b) siniflama ve yerlestirme, c) égrenci ilerlemesi d) égretimin
programlanmasi
e) programin etkiliginin degerlendiriimesi
Her bir karar ailenin ve okulun beklentileri ile cevresel kosullan kadar
dgrencinin gecmis yasantisi, ilgisi ve yeteneklerine iliskin cesitli veri toplamayi
gerekfirir.

GONDERME ONCESi SUREC
Genel Tarama Sireci

Tarama kapsamli bir degerlendirme sUrecinin ik basamagdidir. Tarama
sUrecinin amaci daha yogun ya da ek bir degerlendirmeye gereksinme olup
olmadigini beliremek icin veri toplamaktir. Odrenci bireysel olarak bu sirece
alinacagr gibi tUm sinifta taramaya katilabilir. Taramada genellikle baz formlar
kullanilir, Bunlar daha ¢cok standart tarama testleridir ve kisa olmalidir.

Taramada kullanilan tfestler  kisa, norma dayall, ucuz, uygulamasi
standart olan, objekfif olarak puanlanan gelisimin - tUm  alanlarina
odaklanabilen gecerli ve gUvenilir araclar olmalidir.

PROBLEMIN BELIRLENMESI
Ogrenci problemleri dgrenci okula baslar baslamaz yada daha ilerleyen
dénemlerinde ortaya cikabilir.
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Genellikle &gretmenler sinif rutinlerine, ya da sureclerine iyi uyum
saglayamayan, édevlerini tamamlayamayan, sinaviarda dusuk not alan ya da
ogretmenleri ve arkadaslanyla gecinemeyen dgrencileri gdzlerler. Akademik
ya da davranigsal problemleri birkac haftadan sonra da gecmezse
ogretmenler tarama surecine gereksinim duyarlar.

Ogretmenler ilk olarak dgrencinin ilerlemesini baslangicta belilenen ve
endise edilen alanlarda gdzlerler. OJrencilerin giclU ve zayif oldudu ydnleri,
sinif calismalarnni ve ev édevlerini, 6grencinin kendi basina calisma becerilerini,
sinifa uyumunu, 6grencinin ddevlerini yapmada gosterdigi ilerlemeyi, dikkatini,
becerilerde kullandigi zamani, calisma hizini ayrnintiya dikkatini ve calisma
kalitesini gdzden gecirerek karar veriler. Ogretmenler ayni zamanda
ogrencinin fonksiyonda bulunma dUzeyinin diger sinif arkadaslanndan anlamli
derecede farkl olup olmadigina da bakarlar. Gecmiste bir okul problemi olup
olmadiginin, bu problemin yogunlugunun zaman icinde artip artmadiginin ayni
zamanda problemin belirli bir durumda, dUzenlemede, zamanda ve/veya
beliri kisilerle artip artmadiginin belirenmesi de dnemlidir.

informal degerlendirme, dgretmen yapimi testleri, beceri envanterlerini,
davranis kontrol listelerini, gunlUk gdzlemleri v 6grenci gdérismelerini icerir. Bu
degerlendirme olcUmleri, 6grencinin fonksiyonunun yasina, bulundugu sinif
normlarina gére belirenir. Degerlendirme  sirasinda  sinifa uyumunu
etkileyebilecek ve hangi tip egitimsel materyallerin ya da ydntemlerin en fazla
etkili oldugunu belirleyecek kisisel ve/veya cevresel faktdrleri de belilemek ayni
sekilde dnemlidir. Ayni zamanda akademik ve davranissal tarama sUrecleri,
konusma, gdérme ve isitme tfaramalan da gdénderme &ncesi surecte
gerceklestiriimelidir.

OKUL ONCESi TARAMA

Okul éncesi tarama 5 yasindan kUcUk risk durumundaki cocuklan, daha
fazla degerlendirmeye gereksinim duyan cocuklar beliremek icin kullanilir. Pek
cok okul cocuklar anasinifina basladiginda olasi bir risk durumunu, 6grenme ya
da uyum gUclUgu olup olmadigini belirlemek icin tarama yapar. Genel okul
oncesi degerlendirme bilissel, uyumsal, dil/ konusma, ince ve kaba motor,
kendine yardim, davranissal, gérme ve isitme duyarligr degerlendirmelerini
icerir.

Bu alanlarda gUclUk belirlendiginde &gretmen mUdahale programini
baslatmak durumundadir. Olasi mudahale davranis kontrol sistemlerini,
program ve test etme uyarlamalarnni ve dgretim surecine adaptasyonu icerir.

GONDERME iCiN BiLGi TOPLAMA

Akademik, davranissal ya da sosyal-duygusal sorunlar yasayan  bir
ogrenciyi okuldaki uzmana ayrnntil degerlendirme surecini baslatmasi icin
gbndermeden O6nce &gretmenlerden gdnderme dncesi mudahaleyi
uygulamasi ve rapor etmesi beklenir. Bu mUdahale dzellikle problemle basa

cikmak icin yapilan dUzenlemeleri ve strateijileri icerir. Bu dUzenlemelerin
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ardindan yapillan mudahaleye iliskin raporlastirma gerceklestirilir. Raporlastirma
ogrencinin genel egitim sinifinda uygulanan programin ve/veya davranis
kontrolUnun yeterli olmadigi bilgisini icermelidir. Gdnderme &ncesi sUrecte
raporlastirmanin amaci sdyle belirlenebilir.
a) Ogrencinin  kapsamli  dederlendirmesinde  géz  éninde
bulundurulmasi gereken konulara iliskin veri saglamak
a) Sinifta yasanan sorunlar hakkinda yeterli bilgi olmayan aileye bilgi
sunmak ve bu bilgide d6gretmenin yasadigi kaygilan dile getfirmek
b) Uygulanan midahalenin ne derecede basarill oldugu ya da olmadigi
hakkinda bilgi sunmak. Bunun i¢cin dgrencinin gunluk ilerlemesini
gOsteren ve asagidaki bilgileri iceren kayit tutmak yararl olacaktir.

e Ogrenci hakkinda sahip olunan endiseler

e Problemin ne zaman (gun ve zaman), nerede (6rn. Okuma
saatinde sinifta) ve problemin ortaya cikmasina neden olan
durum (&rn.  KUcUk grup calismas sirasinda, isbirligi
aktivitelerinde)'un yazli aciklamasi

e Yapllan uyarlamalar, kullanilan stratejiler ve problemi ¢dzmek
icin uygulanan mudahaleler.

e MuUdahale programinin  olusturulmasina  yardim  eden,
uygulayan ve/veya mudahale planini izieyen bireyler (6rn.
Okuldaki uzman personel, yardimci 6gretmen, aile, akran)

e Basanyla uygulanan ve basarsiz olan mudahaleler

GONDERME ONCESi MUDAHALE EKiBI
Yasal bir dayanag olmamakla birlikle pek cok okulda yapilan bir
uygulamada égrenciler aynntill degerlendirme icin gdnderiimeden énce
okul icinde okul mudirGnUn de Uyesi oldugu bir ekip tarafindan
ogrencinin durumu gdzden gecirilir. Bu ekibe muUdurle birlikte sinif
ogretmeni, rehberlk uzmani, cocugun ailesi, daha deneyimli
ogretmenler yada cocugun guUclUk cektigi alanla ilgili brans dgretmeni
katilabilir. Bu ekibin iki temel amaci vardir.
1. Ozel editim servislerine duyulan gereksinimi  azaltmak ve
dgrencinin genel egitim sinifinda egitiimesini saglamak
2. Sinif ortaminda yasanan akademik ya da davranis sorunlanni
azaltmak
MUdahale ekibi icinde &gretmen yasadigr sikintilan, c¢cdzmek icin
kullandigl yontemleri acikca ifade eder. Diger dgretmenler 6gretmene
oOneri getirebilirer ya da daha énce benzer yasantilarn olan bir 6gretmen
deneyimlerini paylasabilir. Ekip sorunun ¢6zUmu icin beyin firtinasi yapar.
Ogretmene baz dnerilerde bulunur. Bu dneriler midahale planinda yazili
olarak belirtilir. Burada dnemli olan okul icinde yasanan soruna iliskin
ogretmeni yalniz birakmamaktir.,

INFORMAL DEGERLENDIRME
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informal degerlendirme ne standardize testleri ne de norma dayall
testleri icerir. Bu gruptaki degerlendirme d6grencinin gercek yasamdaki
becerilere ya da programdaki performansina dayal informal dlcUmleri
icerir.

informal degerlendirmenin kapsami égrencinin dodal cevresidir (
sinif, bahce ya da beden egitimi salonu). Bu degerlendirme gunluk rutin
etkinlikler ( isbirligine dayali grup etkinlikleri, 5grenme merkezi, bUyUk grup
tartismalarn, oyun alanindaki sosyal etkilesim, kafeterya, yaratici drama
etkinlikleri, resim ve muzik etkinlikleri) sirasinda yapilir.

informal  dederlendirme  drnekleri acik  uclu  sorulan, yazl
yoklamalarn, dosya tanilama sistemini icerir. Bu tarz bir degerlendirme
ogrencinin gucglu ve ortaya cikan gelisimi Uzerine farkll icerikteki amacli
dgrenme  deneyimleri  Uzerine odaklanir.  informal  degderlendirme
ogrencinin  bilgisini gercek yasama ne derece uyguladigi Uzerine
odaklanir.

informal Degerlendirme igin Kullanilabilecek Teknikler

1. Grup Etkinlikleri 6grencileri bir plan gelistirme, plani uygulama
ve sonuclarn digerleriyle tartisma gibi konularda birlikte calismayi
gerektirir.

2. Logs and Journals, beyin firtinasi yapma, sorular olusturma yada
bir problemi tartisma firsatini verir.

3. Rutin Olmayan Problemler yaratici problem cézmeyi, kritik
dUsUnmeyi saglar.

4. Acik Ucglu Sorular, 6grencinin beklenmeyen bir duruma iliskin
dUsUnceleri ve stratejileri uygulama yetenegdini ortaya cikarir.

5. Ogrencilerin Olusturdugu Sorular, bu sorulan égrenciler diger
ogrencilerin ve 6gretmenin yanitiamasi icin olustururlar.

6. Performans Gorevleri, 6grencinin gercek yasama iliskin cézmesi
gereken problemlerden olusur.

7. Portfolios, tUm gelismeyi gdérmek icin zaman icinde dgrencinin
yaptigr calismalan icerir.

8. Sunulan, bireysel ya da grup halinde yapilan sunular distnceleri
aciklar ve digerlerine bilgi verir.

9. Arashrma Projeleri, 6grencinin siniffa hazir olarak bulamayacag
bilgileri arastirmasini ve onlan kendi fikileri haline getirme
performansini ortaya koyar.

informal Degerlendirme Modelleri
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Yollan

Performans- problem cdzme, bir deneyi yuritme, bir beceriyi ya da
kavrami 6gretme

Urin- s6zl0/ yazl raporlar, beliri bir kritere gére olusturulmus
cizimler, grafikler ya da haritalar

Portfolio- &grencinin zaman icinde olusturmus oldugu basarnlarnni,
deneyimlerini gbésteren kendi degerlendirmelerini de iceren ve
bazilan dgrenci tarafindan secilen calismalarini icerir.

Kisisel iletisim- bireysel ya da ekip halinde yapilan gérismeleri,
ogretmenle yapilan konferanslarn, topumdaki bir birey olarak, bir
aile Uyesi olarak akran olarak kisisel iletisimi

Gozlem ve Anektot Kayitlan- &grenme sirecinin dogrudan
gbzlenmesi, &gretmen tarafindan toplanan verileri,  kontrol
listelerini, hata analizini, sGrekli kayitlar, analiz stratejilerini icerir.

Performans Degerlendirmesine Ogrencilerin Katiimlanni Saglama

*Ogretime baslarken dgrencilerle beklediginiz performansin kriterinin
ne oldugunu paylasin.

*Sinif icinde ulasmayi beklediginiz dlcUte tUm &grencilerin ulasmasi
icin dgrencilerle isbirligi yapin.

*Ulasmay istediginiz performansa iliskin egzersiziere tUm &grencileri
katin.

*Onemli  ilelemeler gdésteren  ddrencilerle  gdsteremeyen
ogrencilerden karma gruplar olusturun.

*Siniftaki - ilerlemeleri  degerlendirmek i¢cin  kullandiginiz  kontrol
listelerine, dereceleme dlceklerine ve diger kayit ydntemlerine
siniffaki 6grencileri de katin.

*Ogrencilerin kendi performanslanni ve digerlerinin performanslanni
bireysel ve /veya grup etkinliklerinde degerlendirmelerini isteyin.

*Ogrencilerin belirli bir kritere gdre zaman icinde kendi ilerlemelerini
yazmasini saglayin.

* Ogrencilerin kendileri icin belirli hedefler olusturmalanni ve bu
hedeflere ulasma derecelerini kendileri izliemesini saglayin.

*Her bir 6grencinin zaman icinde gosterdigi ilerlemenin drneklerini
toplayin bu drnekler dosya (portfolio) ya da video kaseti olabilir.
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Eger mumkuUnse d6grencinin énceki ve simdiki performansini belirli bir
derecelemeye gore degerlendirmesini saglayin.

*Ogdrenci bir dlcite gdre kendi performansinin ne olacagdina iliskin
tahminde bulunsun ve daha sonra gercek degerlendirmede
tahmine ulasilip ulasimadigl kontrol edin.

INFORMAL DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Performans Degerlendirmesi gercek yasam icinde gercek yasama dayali
etkinliklerin uygulanmasi ile anlamli Gronlerin yasam icinde kullaniimasina
dayanir. Kisacasi performans degerlendirmesi kisinin yaptiklannin ve ettiklerinin
degerlendirimesidir. informal degerlendirme 6grencinin gosterdidi, Urettidi,
yaptid, yarattidi, olusturdugu, insa ettigi, planladigi, ¢bzdigu, uyguladidi,
gosterdigi, acikladigl, sergiledigi, ikna ettigi ya da inandirdigi seyleri dlcme
yontemidir.

Olc¢iit Bagimh Degerlendirme:

Olcit bagimh degerlendirme 6drencinin performansini diger &Jrencilerin
performansi ile karsilastirmak yerine bir dizi davranissal amaca ulasma derecesi
ile karsilastinr.  OlcUt badmli dederlendirme  standardize edilebilir yada
dgretmen yapimi olabilir ( standardize olmaz).Ogretmen yapimi dlcit bagimii
testler genellikle &grencinin mufredatinin  ardisik sirasina dayanir. Bu  tip
degerlendirme dogrudan uygulanan programla iliskilidir. Basarsiz olunan
herhangi bir madde égrencinin egitim programinda yer alir.

Dinamik Degerlendirme:

Dinamik degerlendirme O6grencinin &gretim surecinin  bir parcasi olarak
degerlendirimesidir. Bu degerlendirme teknigi test- 6gretim- test teknigidir ve
ogrenme sUrecindeki dgrencinin dikkati, 6gretime duyarligi, etkili dgretimsel
stratejilerin  dUzenlenmesine odaklanir. Bu ydéntem akranlan ve yetiskinler
tarafindan  desteklenen  6grencinin @ en  Ust  dUzeyde  ogrenmeyi
gerceklestirecegini ileri siren Vygotsky'nin 6grenme strecine dayalidir.

Bu modelin kullaniminda &grencinin belirlenen simdiki performans dUzeyi
yalnizca amac degildir. Dinamik degerlendirme dgrenci yeteneklerinin daha
gercekci degerlendirimesini saglar cunkU bu degerlendirme ogrencilerin
6grenme ve dil potansiyelleri hakkinda bilgi verir.

Mifredata Dayali Degerlendirme:

Mifredata dayali degerlendirme 6gdrencinin mifredat hedeflerine ulasma
derecesine goére dederlendirimesidir. OlcUt badmli dederlendirmeye cok
benzerse de daha sik kullanilan bir degerlendirme yontemidir.
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MUfredata dayall degerlendirmenin bazi avantajlan bulunaktadir. Bu tip
degerlendirme &gretmene a) gdnderme Oncesi surecte &grencinin
becerilerdeki duUzeyini gdsterir, b) becerilerin ardisik sirasinda  &égrencinin
bulundugu yere goére programin duzenlenmesini saglar, c) hangi becerilerde
ustalastigini hangilerinde ilerde destege ihtiyac duydugunu belilemeyi saglar,
d) &grencinin BEP'i ile sinif égretimi arasinda &gretmenin bir bag kurmasini
saglar, e) 6grencinin ilerlemesini sUrekli degerlendirmesini saglar.

Dosya Degerlendirme:

Dosya degerlendirme ogrencinin calismalannin surekl, amacli
degerlendirimesidir ve bu degerlendirme bir zaman suresi icinde 6grencinin
cabalarnnin, basanlannin ve iledlemesinin  degerlendiriimesidir. OJrencinin
iletisim becerileri, kavramsal anlamasi, yetenekleri, calisma aliskanliklarn,
problem c6zme kapasitesi, yaraticihg, sabrn, motivasyonu ve tutumlan
hakkinda bilgi verir.

Ogrencinin dosyasi akademik calismalann yazili drneklerini, ortaklasa
yapilan projeleri, okunan kitaplann listesini, performans kayitlanni, ilerleme
g6sterdiqi isleri, yaratici sanat calismalarni, yazigr yazilan, sunulannin teyp ve
video kasetlerini, 6gretmenin anektot kayitlanni ve davranissal gdzlemlerini
icerir. Dosya degerlendirmeleri 6grenci merkezlidir cUnkU secilen icerige iliskin
kriteri  &6grenci  belirler, degerlendirir. Dosya degerlendirmesine gore
degerlendirmede sorumluluk, &grenci, 6gretmen, aile, yodnetici ve siklikla
akranlar arasinda paylasilir.

Dosya degerlendirmesi tUm cocuklar icin uygunsa da dzellikle kUltUrel ve
dil acisindan yoksunlugu olan cocuklar icin uygundur. CUnkU bu cocuklarin
degerlendirimesi cogu zaman geleneksel test etme stratejileri  ile
gerceklestiriiememektedir. Dosya degerlendirme ayni zamanda ogretimin
planlanmasinda, iledemenin degerlendirimesinde, BEP te basarlan hedeflerin
kaydinda ve gUclU oldugu ve gereksinim duyulan ydnlerin belilenmesi icin
degerlidir.

Dosya Degerlendirmenin Amagclari

Ogrenciilerlemesini degerlendirme ve izZiemede SlcUto sadlar
Program ve mufredatin etkililiginin degerlendirmesinde 6lcUt saglar.
DUzey olusturma icin dlcUut saglar

Ogrencinin gicli ve zayif oldudu ydnleri dlcer (measure)
Ogrencinin dgretimsel ihtiyaclanni belirer

Sinifta égretimin planlanmasini ve dgretimsel etkililigi artirmayi saglar
Ogrencinin etkiligini tesvik eder

Degerlendirme sUrecine égrencinin katiimini destekler.

Kendi kendini degerlendirme stratejilerinde égrenci gelisimini hiziandinr.
Ogrenciyi performansini iyilestirme konusunda tesvik eder.
Digerleriyle kiyaslamak yerine kisisel gelismeyi tesvik eder.

Bireysel farklliklara uyum saglamayr mumkun kilar.

Calisma érneklerinin toplanmasini tesvik eder.

Cok yonlU degerlendirmeyi saglar
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\ e Ogretmen, aile ve dgrenciler arasinda isbirligi ve diyalogu tesvik eder.

Informal Envanterler:

Informal envanterler mufredatl temsil ettigi dUsGnUlen bir kisminda tarama
aracl olarak kullanilir. Bu degerlendirme kapsamli ya da aynntii  bir
degerlendirme olmaktan daha cok temsil edici degerlendirmedir yani alinan
bir drneklem Uzerinden yapilan bir dederlendirmedir. informal envanterler
genellikle 6gretim dncesi degerlendirme araci olarak uygulaniriar.

INFORMAL DEGERLENDIRMENIN YAPILMASI VE YORUMLANMASI

Beceri Analizi:

Beceri analizi 6grencinin bir beceride bulundugu yeri beliremek icin
uygulanan yéntemdir. Bir beceri bir dizi becerinin ardisik siralamasindan olusur.
Beceri analizi dogrudan dgretimle ilgilidir. Ogretmen dgretmek kazandirmak
istedigi hedef davranisi kU¢cUk basamaklara ayinr ve bu basamaklara goére
ogretimi gerceklestirir. Beceri analizini kullanmak icin éncelikle &gretmenin
beceri basamaklanni beliremesi gerekmektedir.

Beceriler Uc sekilde analiz edilebilir. 1) Zamansal-basamak siralamasi
(yUze kadar saymayl 6grenmeden 6nce 10 a kadar saymayl égrenme) 2)
Gelisimsel siralama (iki basamakl saylarla toplamaya gecmeden 6nce, tek
basamakli sayllarla toplamayl 6grenme) 3) GUclUk dizeyi siralamasi ( dakikalarn
o6grenmeden dnce, saati 6grenme)

Probes:

Kolaylikla uygulanan sinavlardir ve bunlar dgrencinin performansini
mufredata dayali olarak degerlendirir. Probes égrencinin calismalarnnin zaman
icindeki ornekleridir ve okuma, yazma ve matematikteki becerileri dlcmek
Uzere dUzenlemistir. Probes kapsamli bir dederlendirme degildir. ilerleme icin
gereken becerilerin bir drnegdidir ve degerlendirme &grenilen becerileri tUm
yonleriyle degerlendirmekten daha cok temel noktalan gbézden gecirir.

Ogrenciye belirli bir beceriye iliskin probes kagdidi verilir ( verilen sézcUk
listesini yUksek sesle okumak) ve bir dakika icinde doldurmasi/ cevaplamasi (
yUksek sesle okuma) istenir. Ogretmen dodru olan ve olmayan tepkileri
hesaplar, hata &rGntusinU belirler, verilen dogru tepkilerin zaman icindeki
oranini ( James 1 dakika icinde verilen sézcUkleri %60 oraninda dogru okur)
ortaya koyar

Probes kolaylikla uygulanabilen, haftanin iki gunu egitimsel hedeflerin
basanimasindaki ilerlemeyi izZiemek icin kullanilon degerlendirme aracidir.
leleme hiz kolaylikla grafiklere donustirdlebilir bdylelikle de gereksinim
duyulan uyarlama yapilabilir. Probes tarama, tanilama, yerlestrme, program
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dUzenleme, 6gretimin degerlendirmesi ve programin degerlendirmesi gibi cok
onemli kararlarda kullanilabllir.

Response Journals or Learning Logs:

Ogrencilere ne dgrendikleri, nasil dgrendikleri, neyi anlamadiklan, neden
kanstirdiklan ve ne gibi bir yardima gereksinim duyduklan gibi basliklarda kendi
yaptiklan calismalann kaydini tutmalanni saglar. Bu arac ayni zamanda
ogrencilerin kendi 6grenme deneyimlerini, basanlanni tanimlama, analiz etme
ve degerlendirme firsati verir.

Think Aloud Technique:

Bu teknik dgrencilerin bir beceri Uzerinde calisirken gectikleri basamaklan
ve bilissel sUrecleri sézel olarak aciklamasi sUrecidir. Bu 6grencinin bir matematik
problemini nasil ¢6zdigunu aciklamasi, sosyal bilgiler icin  anahatlar
olusturmasi,uzun dénemli ddevleri planlamasi ya da bir bilim deneyi yorotmesi
durumu ile karsi karsiya kaldiginda yapacaklanni sézel olarak aciklamasidir. Bu
teknik 6gretmenlerin dgrencilerinin bir beceriyi nasil edindiklerini anlamalanna
yardim eder. Boylece 6grenme sUrecinde beklenmeyen bir durum olustugunda
icgoru gelistirip ortaya cikan durumu énlemek icin bir uyarlama yaparlar. Bu
teknigi basanyla uygulamak icin 6gretmenlerin 1) &grenci performansini
gobzleyebilmeye 2) mufredat basamaklan hakkinda bilgiye 3) bilissel stratejilere
asina olmaya ihtiyaclan vardir. Bu teknik ayni zamanda égrencilere kendi
yeteneklerini organize etme, analiz etme, bilgiyi isleme ve problem cdzme
becerisini kazandinr.

Bu teknik pek cok &grenci icin yenidir ve bu nedenle de dgretmenler
ogrencilerine nasil kullanacaklan konusunda model olmalidirlar. Ayni zamanda
ogretmenler égrencilere bazi sorular sorarak bu teknigi kullanma konusunda
tesvik edici olmalidir. Bu sorular “bu problemi nasil ¢dzdun?g”, “simdi ne
yaplyorsung”, “bir sonraki basamak ne¢”, “bu sonucu nasil buldung”, “problemi
cbzmek icin baska bir yol oldugunu dusunuyor musung”, “problemi nasll
c6zdugunu bir sinif arkadasina aciklayabilir misine” olabilir.

Questionnaires:

Olcekler aileden, &grencilerden ya da diger uzmanlardan kontrol
listelerinden ve dereceleme Olceklerinden daha detayl bilgi almak icin
kullanilir. Bu teknik yUz yUze goérusmelerde kullanilacagdr gibi mektupla da
kullanilabilir. Acik uclu olarak hazilanacagdi gibi, coktan secmeli ya da bosluk
doldurmali olarak da hazirlanabilir.

Gorusme:

Ogrenci hakkinda bilgileri paylasmak icin yiz yize ve sdzel olarak yapilan
bilgi tfoplama yoludur. Genellikle gérismeciler cocuk hakkindaki bilgileri,
yasantilar, gézlemleri 5grenmek icin daha dnceden hazirlamis olduklarn sorulan
gOrUstukleri kisilere informal bir atmosferde yargilayici olmadan sorarlar.
GorUsmeler aile ile, 6grencilerle, is arkadaslan ve diger uzmanlarla yapilabilir.
Ozellikle okur yazarlikla ilgili problemler oldugunda, ya da yénergeler karmasik
olup sorulann aciklanmasi gerektiginde ve verilen cevaba gére daha fazla
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soru sormak gerektiginde gdrusmeler anket yoluyla bilgi toplamadan daha
eftkili olabilir.

Kontrol Listeleri:
Konftrol listeleri bir konu ya da becerideki dUzeyi belirlemek gerektiginde
kullanilir,

Calisma Ornegi Analizi:

Calisma 6rnegi analizi dgrencilerin calismalarinin niteligini ve niceligini dzetleme
surecidir. Bu calismalar yazill sinavlar, ev &devleri, ddevler, |aboratuar
calismalan, testler ve hatta sinif tarfismalannin gorsel ve isitsel kayitlan olabilir. Bu
tor analiz égrencinin  gucluk cektigi alana iliskin - dizenleme yapmak
gerektiginde kullanilir. Hata analizi 6grencinin her gun yaptdr 6devlere verdigi
tepkilerin dogru ve yanlis sikigini ve tipini belifemek icin kullanilir. Ayrica
ogretmen ayni zamanda dgrencinin ydnergeleri izleme, sorulan dogru olarak
cevaplama, yeterli miktarda is Uretme, sirall bicimde calisma, organize olma,
tahtadaki ya da kitaptakileri hizi ve dogru bicimde kopyalama ve uygun
kalem tutma becerilerine sahip olup olmadigina da odaklanabilir.

Hata Analizi:

Hata analizi teknigi &égretmenin dgrencinink yapmis oldugu calismalarda
yasadigl gucligu ortaya koymak icin yapilan analizdir. Hata analizi dikkatsizlik
ya da tesadufi olarak ortaya cikan ya da yetersiz 6gretim sonucu olusan
hatalardan daha cok, genellikle kurallann ve kavramlann uygun bicimde
uygulanmamasl sonucunda ortaya cikan hatalarla ilgilenir. Hata analizinin
onemli bir yani bir yardim programi hazirlayabilmek icin 6grencilerin yapmis
oldugu temel yanlislan yine kendilerinin aciklamasidir. YUksek sesle dUsunme
yonteminde oldugu gibi.

Bireyin Kendisini Degerlendirmesi ( Self Evaluation):

Bu teknik o6grencilere 6grenmelerini degerlendirme firsatini verir ve bu teknikle
ogrenci yaptgi isi kendisi degerlendirir, hangi alanda gug¢lU oldugunu ve hangi
alanda yardima ya da édullendirmeye gereksinim duydugunu kendisi belirler.
Bu teknik ayrnica dgrencilere belirlenen hedefleri basarmak icin strateji ve amac
belilemelerine yardim eder.

Akran Degerlendirmesi:

Akran degerlendirmesi bireyin kendisini degerlendirmesinden daha az tehdit
edici olabilr. Bu teknik ayni zamanda &gretmenin diger &grencilerin
dUsUncelerine saygl duydugunu gostermesi acisindan ve yikicl elestiri yerine
yapicl olmayi 6gretmesi acisindan da yararl olarak gérilmektir. Ayni zamanda
akran degerlendirmesi  6grencilere  sinif  arkadaslanna  karsi  icgdorU
gelistirmelerine yardimci olur.
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Gozlem:

Gozlem en objektif degerlendirme ydntemidir. Ayni zamanda égrenci
performansini degerlendirmede en yaygin olarak kullanilan tekniktir. Bir ginlUk
sUre icinde cok sayida gdzlem yapilabilir ancak 6gretmen éncelikle hangi
yontemi kullanacagina karar vermelidir. Goézlem ister yapillandinlmamis ve
dogal olsun ya da dogrudan ve yapilandinimis olsun spesifik kodlama ve
puanlama sistemini de iceren devam eden bir sGrec olmalidir.

Ogretmen 6grenci davranisini gdzlerken iyi bir gdzlemci olmall ve
yalnizca égrencinin nasil davrandigini degil, ne yaptgini, niye yaptigini ve ne
zaman yaphgini da goézlemelidir.

SINIFTAKiI OZEL GEREKSINiIMLI OGRENCI

Her sinif kapisinin ardinda farkliliklar donyasi bulunmaktadir. Siniftaki
ogrenciler aile ézellikleri ve icinde yasadiklar cevre, gecirmis olduklan egitim
yasantilar, dgrenme oOzellikleri ve yetenekleri, duygusal ve davranissal ozellikleri
acisindan birbirlerinden farklidirlar. Bazi égrenciler sahip olduklan farkliliklar
nedeniyle diger arkadaslan tarafindan izlenen programi iziemekte gUclUk
yasarlar ve dedisik derecelerde destede gereksinim duyarlar. Ogrencilerin
akademik, davranissal ve duygusal ézellikleri onlann sinifa katiimlannda cogu
zaman engellere yol acmaktadir. Bu égrencilerin bUyUk cogunlugu genellikle
bir okul déneminin ilk haftalannda hatta ilk gunlerinde dgretmenleri tarafindan
fark edilirken, bir grup d6grenci de mufredatta belilenen hedeflere ulasmada
yasadigi gquclUk nedeniyle &gretim  yilinin ilerleyen doénemlerinde yine
ogretmenleri tarafindan belirlenirler.

Geleneksel yaklasimda sinifta ézel gereksinimli bir 8grenci oldugunda ya
da bir &grencinin cesitli yonlerden diger ogrencilerden  farkli  oldugu
dUsunuldugunde sinif 6gretmenleri bu 6grenciyi en yakin “Rehberlik Arastirma
Merkezi'ne gdndermekteydi. Ogretmenler &drenciyi rehberlik arastirma
merkezine gonderirken genellikle &grencinin bulundugu sinif icin - uygun
olmadigini dusunurler ve daha uygun bir egitim duzenlemesine yerlestiriimesi
beklentisini tasirlardli. Rehberlik arastrma merkezine ydnlendirilen ogrenci

merkezde calisan elemanlar ve yine merkezde bulunan  formal
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degerlendirme araclan araciligi ile degerlendirilirdi. Bu genellikle bir ya da iki kisi
tarafindan bir zeka testinin uygulanmasi ve aile ile goértsulmesi yoluyla yapilan
degerlendirmedir ve c¢ogunlukla da bir gUnlUk sUre icinde yapllir. Bu
degerlendirmenin sonucuna gére de cocugun hangi okulda egitim alacagina
karar verilirdi.

YANLIS NEREDE?

Oncelikle bdylesi bir degerlendirme, dederlendirmenin “farklilik” ilkesine
aykin dismektedir. Bu ilkeye gore degerlendirme;

Farkli zamanlarda,

Farkl kisiler tarafindan,

Farkl degerlendirme aracglan kullanilarak,

Farkli kaynaklardan bilgi toplanilarak yapilimalidir. Buna gére yukarnda
ifade edilen yaklasimda degerlendirme, tek bir zamanda, bir ya da iki
kisi tarafindan ve tek bir degerlendirme aracinin uygulanmasi yoluyla
yapllmakta olup, degerlendirmenin farkliik ilkesine sahip dedildir.
Degerlendirme bir ekip isidir ve farkll uzmanlik alanlanndan bireylerin,
dgrencinin gereksinimlerini belirleyerek egitimine karar verme surecidir.
Bu surec farkl alanlardan uzmanlan bir araya getirmesi nedeniyle pahali
ve zaman alicidir. Aynca cogu zaman da dgrencinin bir seri teste tabi
tutulmasina ve sonunda da etiketlemeye yani tani koymaya yol acan bir
sUrectir.

lkinci olarak  su anda asil vurgulanmak istenen konu acisindan
bakldiginda ise gdnderme islemi sinifa katlimda ve/veya mufredat
hedeflerine ulasmada gUcluk yasayan &grenci icin sinif dgretmeni
tarafindan yapilmaktadir. Ogretmenin siniftaki éJrencileri en iyi taniyan
kisi oldugu dusunUlecek olursa bdylesi bir sureci baslatmasi dogaldir
ancak burada oncelikle gerceklestiriimesi gereken iki temel nokta
bulunmaktadir. Bunlar;

o Ogretmen &Jrenciyi gdndermeden &nce onun sinifta editimini
mMmUmMkUn kilacak cesitli ydntemleri- stratejileri kisacasi mudahaleleri
denemelidir

o Ogretmen 6grenciyi dederlendirmesi icin génderirken en dnemli
bilgi kaynagi olan kendisinin 6grenci hakkinda yaphgr gbézlemleri,
yasadigr guclUkleri ve uyguladigi mUdahaleleri rapor haline
getirerek gdnderme islemini baslatmalidir.

Kisacasi &égretmen 6grenciyi aynntili degerlendirmeye gdndermeden
once cesitli midahalelerin denendigi  génderme  dncesi sUreci
uygulamalidir.

NEDEN GONDERME ONCESIi SUREC?
Ogrencinin yasadigi guclige iliskin “rehberlik arastrma merkezleri”
araciigiyla baslatilan degerlendirme surecinin asagidaki nedenlerden
dolayr gdénderme o&ncesi surecten sonra baslatimas  gerektigi
savunulmaktadir.
3. Pek cok &grencinin yasadigl gucluk degerlendirmeye gerek
kalmadan génderme dncesinde uygulanan mudahalelerle
Egitsel- Davranissal Olcme Ve Dederlendirme Ders Notu
Prof. Dr. Tevhide Kargin



orfadan kalkacak ve bdylece de &grenci etiketlemenin
olumsuz etkilerinden kurtulacaktir.

4. Pek cok &6zel gereksinimli d6grencinin  egitim gereksinimleri
normal dUzenleme icinde karsilanabilecek niteliktedir.
Gonderme &ncesi surecle ogretmenler &zel gereksinimli
ogrenciyi sinifa dahil etmek icin daha fazla caba harcayacak
ve bu durumun bir sonucu olarak &zel gereksinimli 6grencinin
kendi akranlanyla bir arada egitim gdérme olanagr artmis
olacakir.

e Eger 6gretmenin tUm cabalanna ragmen dgrencinin yasadigr guc¢lUkler
devam ediyorsa ve bu guclUkler nedeniyle de sinifta yapilan etkinliklere
katlim mUmkUn olmuyorsa bu durumda aynntili degerlendirmenin
yapillamasina gereksinim vardir.

GONDERME ONCESi SURECTE NELER YAPILMALIDIR?

Gonderme  o6ncesi  sUrec, &zel gereksinimli  6grenciyi  aynntili
degerlendirmeye gdondermeden dnce egitim goérdugu sinifa dahil etmek igin
sinif 6gretmeninin sinif icinde aldigi baz dnlemlerle egitimin gerceklestirimesi
sUrecidir. Bu sUrec icinde sinif 6gretmeni, 6grenci hakkinda bilgi toplayip,
dgrencinin guclUk ¢cektigi alanlan azaltmak icin bir modahale programi hazirlar.
Basanl bir modahale programin hazilanabilmesi dgrenci hakkinda ¢cok yonlu
bilginin toplanmaisi ile dogrudan ilgilidir. Bu bilgiler asagidaki alanlar icermelidir:

4. Ogrencinin Tibbi Ozge¢misi:

Cocugun dogumdan baslayarak gecirdigi hastaliklar, kazalar ve
travmalar ve bunlan gidermede alinan énlemler, surekli hastaliginin olup
olmadigi, ila¢c kullanip kullonmadigi gibi konularda &gretmen bilgi
toplayabilir. Bu bilgiler 6gretmenin sinif icinde cocugun egitime katilimina
iliskin saglkla ilgili bir engeli olup olmadigini bilmesi acisindan dnemlidir.
Ornegdin sUrekli bir orta kulak iltihabl durumu ile karsi karsiya kalan bir
ogrencinin isitme performansi hastalk durumundan etkilenecek ve
dolayisiyla da bu durum sinif ortaminda égrencinin konusmalarn izlemesini
Ozellikle gUrGItGIG ortamlardaki konusmalarn iziemesini guclestirecektir. Bir
baska durumda ise duzenli ila¢ kullanmasi gereken ogrencilerin
ogretmen tarafindan bilinmesi 6zellikle dikkat eksikligi/ hiperaktivite tanisi
olan égrencilerin sinifa katilimini dogrudan etkileyecektir. Ogretmen bu
durumda ilacin doktor tarafindan onerilen dozlarda alinmasini okul
ortfaminda izleyebilir.

5. Ogrencinin Ailesi Hakkinda Bilgi:

Ogretmen 6grencinin sinif icinde yasadidi gUclUklerin ev ortaminda da
yasanip yasanmadigini, eger yasaniyor ise ailenin ¢dzUme iliskin neler
yaptigini, evde cocugun egitiminin ne kadar desteklendigini aileden
dgrenmelidir. Ogretmen aile ile yapacadi gérisme sonunda bazi ailelerin
cocuklannin yasadigi guclukten haberdar olmadiklanni ve cocuklannin
eqitimi konusunda neler yapmalarn gerektigini bilmediklerini gdrecektir.
Ogretmenin aileyi tanimasi, onlan ydnlendirmesi acisindan énemlidir.
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Ogretmen 6Jrencinin editiminin evde desteklenmesiicin neler yapmalan
gerektigi ailelere anlayabilecekleri bicimde aciklamalidir. Ogretmenin
aile isbirligini artirmasi gelisme icin kacinilmazdir.

. Ogrencinin Sinif icinde Yasadigi Gicliklerin Belilenmesi

Ogretmenin  6grenciye ydnelk bir midahale programi
hazirlayabilmesi icin dncelikle &grenciyi iyi tanimasi, hangi alanlarda
gUclUk cektigini bilmesi, yasanan guclUklerin  nedenlerini  anlamasi
gerekmektedir. Ogrenci problemleri 6grenci okula baslar baslamaz yada
daha ilerleyen donemlerinde ortaya cikabilir. Genellikle dgretmenler sinif
rutinlerine, ya da sUreclerine iyi uyum saglayamayan, &devlerini
tamamlayamayan, sinavlarda dusuk not alan ya da dgretmenleri ve
arkadaslanyla gecinemeyen o&grencileri gobzlerler. Akademik ya da
davranissal problemleri birkac haftadan sonra da gecmezse bu
durumda &gretmenin ortaya cikan problemi cézimleyebilmesi icin bir
mUdahale programi haziramasi gerekmektedir.  Bunun icin &grenci
hakkinda farkl alanlarda bilgi toplamasi gerekmektedir.

Ogretmenler dncelikle 6Jrencinin davranislanni tOm  yénleriyle
degerlendirmelidir. Ogrencinin gUclUk cektigi alanlarla birlikte basaril
oldugu alanlann belilenmesine calisimalidir. Diger bir deyisle 6grencinin
gUclU ve zayif oldugu yonler birlikte belilrenmelidir. Boyle bir belilreme icin
ogrencinin,

e Sinif calismalarini
Ev ddevlerini,

Kendi basina calisma becerilerini,

Sinifa uyumunu,

Odevlerini yapmada gdsterdidi ilerlemeyi,

Dikkatini,

Becerilerde kullandigi zamani,

Calisma hizini,

Ayrintiya dikkatini ve calisma kalitesini gbzden gecirerek karar
vermelidirler.

Ogretmenler ayni zamanda &grencinin fonksiyonda bulunma
dUzeyinin diger sinif arkadaslanndan anlaml derecede farklh olup
olmadigina da bakarlar. Gecmiste bir okul problemi olup olmadiginin, bu
problemin yogunlugunun zaman icinde artip artmadiginin ayni zamanda
problemin belirli bir durumda, dizenlemede, zamanda ve/veya belirli
kisilerle artip artmadiginin belilenmesi de dnemlidir.

Ogretmenin  6grencinin  yasadidi  gUcligu  tUm  ydnleriyle
tanimlayabilmesi gerekmektedir. Ogretmenin dgrenciyi “dikkati daginik”
ya da "okuma yazmada geri” gibi genel terimlerle tanimlamasi hem
ogrenci hakkinda bilgi vermeyecedi gibi hem de égretmene sorunu nasil
cdzecedi konusunda da bilgi vermez. Ogretmen dgrencinin dikkatinin
ne zaman, hangi kosullar altinda, ne kadar sOrd0gunu, alinan
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onlemlerin neler oldugunu, bu énlemlere ragmen yasanan yogunlugun
ne dUzeyde oldugunu tanimlamalidir. Bir diger ifadede ise, okuma
yazmada geri demek yerine okuma ve yazma becerilerinde égrencinin
hangi duzeyde oldugunu, neleri yapabildigini, neleri yapamadigini,
izlenen mufredat programinin neresinde oldugunu belirlemelidir. Diger bir
deyisle okuma yazma becerilerinde 6grencinin bulundugu noktayi
beliremelidir. Bu belirleme ile birlikte 6grencinin yasadigi bu gucligu
daha aynntil tanimlayabilmek icin  uygun cevresel kosulan olup
olmadigini, dgrencinin hazir bulunusluk dUzeyi ile dnceki dgrenmelerinin
yasanan durumu guclestirip guclestirmedigini degerlendirmelidir.

Ogretmenin  tOm belilemeleri yapabilmesi, 6Jrenciyi ve yasadidi
gUcligu tum ydnleriyle ortaya koyabilmesi icin farkli degerlendirme tekniklerini
kullanarak égrenciyi degerlendirmesi gerekmektedir.

OGRENCININ DEGERLENDIRILMESI

Degerlendirme &grenci  hakkinda bilgi  tfoplama sureci  olarak
tanimlanabilir. Degerlendirme genel olarak formal ve informal degerlendirme
olarak ele alinmaktadir. Formal degerlendirme ya da norma  dayal
degerlendirme &grenciyi degerlendirirken bir norm grubu icinde diger bir
deyisle bu tUr degerlendirmede kullanilan formal/ norma dayall testler ile
ogrencinin performansi yas, cinsiyet vb. &zellikler acisindan benzer &zelliklere
sahip bir norm grubuyla karsilastinlir 8grencinin grup icindeki yeri belirlenir. Bu t0r
degerlendirme daha cok siniflama ve yerlestrme amaci ile yapilirken burada
daha cok &gretmen tarafindan ve cogunlukla da sinif ortami icinde
gerceklestiriiebilecek informal degerlendirme teknikleri aciklanacaktir.

INFORMAL DEGERLENDIRME

informal dederlendirme ne standardize testleri ne de norma dayali testleri
icerir. Bu gruptaki degerlendirme 6grencinin gercek yasamdaki becerilere ya
da programdaki performansina dayali informal dlcUmleri icerir.

informal degerlendirmenin kapsami 6grencinin dogal cevresidir ( sinif,
bahce ya da beden egitimi salonu). Bu degerlendirme gunlUk rutin etkinlikler (
isbirligine dayall grup eftkinlikleri, 6grenme merkezi, bUyUk grup tartismalarn,
oyun alanindaki sosyal etkilesim, kafeterya, yaratici drama etkinlikleri, resim ve
muUzik etkinlikleri) sirasinda yapllir.

informal degderlendirme &rnekleri acik uclu sorular, yazili yoklamalan,
dosya tanilama sistemini icerir. Bu tarz bir degerlendirme 6grencinin gucli ve
ortaya cikan gelisimi Uzerine farkll icerikteki amach &dgrenme deneyimleri
Uzerine odaklanir. informal dederlendirme égrencinin bilgisini gercek yasama
ne derece uyguladigi Uzerine odaklanir.

informal degerlendirme dgrenciyi bir norm grubu ile karsilastirmaktan
daha cok kendi icinde karsilastirmaya olanak veren bir
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degerlendirmedir. Bu tUr degerlendirmede 6grencinin farkli alanlarda neleri
yapip yapamadigl belirenmeye calisilir. Sinif 6gretmeni tarafindan rahatlikla
uygulanabilecek olan informal degerlendirme teknikleri ile &grencinin
mufredatin neresinde oldugu da anlasilir.

informal degerlendirme teknikleri dzellikle 5gretmenin gdnderme dncesi
sUrecte &grenciye yodnelikk bir mudahale programi hazilayabilmesi icin
ogrenciyi tUm yonleriyle degerlendirmede kullanilir. Ayrnca degerlendirme
srasinda ogrencinin sinifa uyumunu etkileyebilecek ve hangi fip egitimsel
materyallerin ya da ydntemlerin en fazla etkili oldugunu belirleyecek kisisel
ve/veya cevresel faktérleri de belirlemek ayni sekilde dnemlidir. Ayni zamanda
akademik ve davranissal tarama sUrecleri, konusma, gérme ve isitme
taramalarn da génderme dncesi sUrecte gerceklestirimelidir.

INFORMAL DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Performans Degerlendirmesi gercek yasam icinde gercek yasama dayali
etkinliklerin uygulanmasi ile anlamli GrUnlerin yasam icinde kullaniimasina
dayanir. Kisacasi performans degerlendirmesi kisinin yaptiklannin ve ettiklerinin
degerlendiriimesidir. informal degderlendirme &grencinin gosterdidi, Urettidi,
yaptigl, yarattigi, olusturdugu, insa ettigi, planladigr, ¢bzdugu, uyguladigl,
go6sterdigi, acikladigi, sergiledigi, ikna efttigi ya da inandirdigi seyleri dlcme
yontemidir.

Olgit Bagimh Degerlendirme:

Olgcit bagimh degerlendirme 6drencinin performansini diger dJrencilerin
performansi ile karsilastirmak yerine bir dizi davranissal amaca ulasma derecesi
le karsilastinr. OlcUt badmli dederlendirme standardize edilebilir yada
dgretmen yapimi olabilir ( standardize olmaz).Ogretmen yapimi dlcUt badimii
testler genellikle &grencinin muUfredatinin ardisik sirasina dayanir. Bu tip
degerlendirme dogrudan uygulanan programla iliskilidir. Basarsiz olunan
herhangi bir madde égrencinin egitim programinda yer alrr.

Dinamik Degerlendirme:

Dinamik degerlendirme &grencinin 6gretim sUrecinin  bir parcasi olarak
degerlendirimesidir. Bu degerlendirme teknigi test- d6gretfim- test teknigidir ve
ogrenme sUrecindeki &égrencinin dikkati, 6gretime duyarligi, etkili dgretimsel
stratejilerin  dUzenlenmesine odaklanir. Bu ydntem akranlan ve vyetiskinler
tarafindan  desteklenen  6grencinin @ en  Ust  dUzeyde  ogrenmeyi
gerceklestirecegini ileri siren Vygotsky'nin 6grenme sUrecine dayalidir.

Bu modelin kullaniminda égrencinin belirlenen simdiki performans duUzeyi
yalnizca amag degildir. Dinamik degerlendirme o6grenci yeteneklerinin daha
gercekci degerlendiriimesini saglar cUnkU bu degerlendirme &grencilerin
ogrenme ve dil potansiyelleri hakkinda bilgi verir.

Mifredata Dayall Degerlendirme:
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Mifredata dayall degerlendirme 6grencinin mifredat hedeflerine ulasma
derecesine goére dederlendirimesidir. OlcUt badmli dederlendirmeye cok
benzerse de daha sik kullanilan bir degerlendirme yontemidir.

MUfredata dayal degerlendirmenin bazi avantajlan bulunaktadir. Bu fip
degerlendirme 6gretmene a) gdnderme Oncesi surecte dJrencinin
becerilerdeki duUzeyini gosterir, b) becerilerin ardisik sirasinda  égrencinin
bulundugu yere goére programin dizenlenmesini saglar, c) hangi becerilerde
ustalastigini hangilerinde ilerde destege ihtiyac duydugunu belirlemeyi saglar,
d) &grencinin BEP'i ile sinif égretimi arasinda &égretmenin bir bag kurmasini
saglar, e) 6grencinin ilerlemesini sUrekli degerlendirmesini saglar.

Dosya Degerlendirme:

Dosya degerlendirme ogrencinin calismalannin sUrekli, amacl
degerlendirimesidir ve bu degerlendirme bir zaman suresi icinde 6grencinin
cabalarnin, basanlannin ve iledlemesinin  dederlendiriimesidir. OJrencinin
iletisim becerileri, kavramsal anlamasi, yetenekleri, calisma aliskanliklan,
problem cbézme kapasitesi, yaraticihigl, sabrn, motivasyonu ve tutumlan
hakkinda bilgi verir.

Ogrencinin dosyasi akademik calismalann yazili drneklerini, ortaklasa
yapilan projeleri, okunan kitaplann listesini, performans kayitlanni, ilerleme
gosterdigi isleri, yaratici sanat calismalanni, yazigr yazilan, sunulannin teyp ve
video kasetlerini, 6gretmenin anektot kayitlarini ve davranissal gdézlemlerini
icerir. Dosya degerlendirmeleri 6grenci merkezlidir cUnkU secilen icerige iliskin
kriteri  ©6grenci belirler, degerlendirir. Dosya degerlendirmesine goére
degerlendirmede sorumluluk, &grenci, 6gretmen, aile, yodnetici ve siklikla
akranlar arasinda paylasilir.

Dosya degerlendirmesi tUm cocuklar icin uygunsa da dzellikle koltUrel ve
dil acisindan yoksunlugu olan cocuklar icin uygundur. CUnkU bu cocuklarin
degerlendirimesi cogu zaman geleneksel test etme stratejileri  le
gerceklestiriememektedir. Dosya degerlendirme ayni zamanda &gretimin
planlanmasinda, iledemenin degerlendirimesinde, BEP te basarlan hedeflerin
kaydinda ve guclU oldugu ve gereksinim duyulan ydnlerin belirlenmesi icin
degerlidir.

Dosya Degerlendirmenin Amaclari

Ogrenciilerlemesini degerlendirme ve izZliemede 8lcUto saglar
Program ve mufredatin efkililiginin degerlendirmesinde &lcUt saglar.
DUzey olusturma icin &lcUt saglar

Ogrencinin gicli ve zayif oldugu ydnleri dlcer (measure)
Ogrencinin dgretimsel ihtiyaclanni belirler

Sinifta dgretimin planlanmasini ve dgretimsel efkililigi artirmayi saglar
Ogrencinin etkiligini tesvik eder

Degerlendirme surecine 6grencinin katilimini destekler.

Kendi kendini degerlendirme stratejilerinde égrenci gelisimini hiziandinr.
Ogrenciyi performansini iyilestirme konusunda tesvik eder.
Digerleriyle kiyaslamak yerine kisisel gelismeyi tesvik eder.
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Bireysel farkliliklara uyum saglamayr mumkun kilar.

Calisma érneklerinin toplanmasini tesvik eder.

Cok yénlU degerlendirmeyi saglar

Ogretmen, aile ve dJrenciler arasinda isbirlidi ve diyalodu tesvik eder.

informal Envanterler:

Informal envanterler mufredatl temsil ettigi dosinUlen bir kisminda tarama
aract olarak kullanilir. Bu degerlendirme kapsamli ya da aynntii  bir
degerlendirme olmaktan daha cok temsil edici degerlendirmedir yani alinan
bir drneklem Uzerinden yapilan bir dederlendirmedir. informal envanterler
genellikle 6gretim dncesi degerlendirme araci olarak uygulaniriar.

INFORMAL DEGERLENDIRMENIN YAPILMASI VE YORUMLANMASI

Beceri Analizi:

Beceri analizi 6grencinin bir beceride bulundugu yeri belirlemek icin
uygulanan yéntemdir. Bir beceri bir dizi becerinin ardisik siralamasindan olusur.
Beceri analizi dogrudan dgretimle ilgilidir. Ogretmen dgretmek kazandirmak
istedigi hedef davranisi kU¢cUk basamaklara ayinr ve bu basamaklara goére
Ogretimi gerceklestirir. Beceri analizini kullanmak icin édncelikle &gretmenin
beceri basamaklanni belilremesi gerekmektedir.

Beceriler Uc sekilde analiz edilebilir. 1) Zamansal-basamak siralamasi
(yUze kadar saymayl 6grenmeden 6nce 10 a kadar saymayl égrenme) 2)
Gelisimsel siralama (iki basamakli sayllarla toplamaya gecmeden dnce, tek
basamakli sayllarla toplamay 6grenme) 3) GUclUk duzeyi siralamasi ( dakikalar
o6grenmeden dnce, saati 6grenme)

Probes:

Kolaylkla uygulanan sinaviardir ve bunlar &grencinin  performansini
mufredata dayali olarak degerlendirir. Probes égrencinin calismalarnnin zaman
icindeki ornekleridir ve okuma, yazma ve matematikteki becerileri dlcmek
Uzere dUzenlemistir. Probes kapsamli bir dederlendirme degildir. ilerleme icin
gereken becerilerin bir érnegidir ve degerlendirme &grenilen becerileri tUm
yonleriyle degerlendirmekten daha cok temel noktalan gbézden gecirir.

Ogrenciye belirli bir beceriye iliskin probes kadidi verilir ( verilen sézcUk
listesini yUksek sesle okumak) ve bir dakika icinde doldurmasi/ cevaplamasi (
yUksek sesle okuma) istenir. Ogretmen dodru olan ve olmayan tepkileri
hesaplar, hata &rGntusinU belirler, verilen dogru tepkilerin zaman icindeki
oranini ( James 1 dakika icinde verilen sézcUkleri %60 oraninda dogru okur)
ortaya koyar

Probes kolaylikla uygulanabilen, haftanin iki gunu egitimsel hedeflerin
basanimasindaki ilerlemeyi izlemek icin kullanilan degerlendirme aracidr.
leleme hiz kolaylikla grafiklere donUstUrdlebilir bdylelikle de gereksinim
duyulan uyarlama yapilabilir. Probes tarama, tanilama, yerlestirme, program
dUzenleme, dgretimin degerlendirmesi ve programin degerlendirmesi gibi cok
onemli kararlarda kullanilabilir.
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Response Journals or Learning Logs:

Ogrencilere ne dgrendikleri, nasil d3rendikleri, neyi anlamadiklan, neden
kanstirdiklan ve ne gibi bir yardima gereksinim duyduklar gibi basliklarda kendi
yaptiklan calismalann kaydini tutmalanni saglar. Bu arac ayni zamanda
ogrencilerin kendi 6grenme deneyimlerini, basanlanni tanimlama, analiz etme
ve degerlendirme firsati verir.

Think Aloud Technique:

Bu teknik dgrencilerin bir beceri Uzerinde calisirken gectikleri basamaklan
ve bilissel sUrecleri sdzel olarak aciklamasi sUrecidir. Bu 6grencinin bir matematik
problemini nasil ¢6zdugunU aciklamasi, sosyal bilgiler icin  anahatlar
olusturmasi,uzun dénemli ddevleri planlamasi ya da bir bilim deneyi yorotmesi
durumu ile karsi karsiya kaldiginda yapacaklanni sézel olarak aciklamasidir. Bu
teknik 6gretmenlerin dgrencilerinin bir beceriyi nasil edindiklerini anlamalanna
yardim eder. Boylece 6grenme sUrecinde beklenmeyen bir durum olustugunda
icgoru gelistirip ortaya cikan durumu énlemek icin bir uyarlama yaparlar. Bu
teknigi basanyla uygulamak icin d6gretmenlerin 1) &grenci performansini
gbzleyebilmeye 2) mufredat basamaklan hakkinda bilgiye 3) bilissel stratejilere
asina olmaya ihtiyaclan vardir. Bu teknik ayni zamanda &grencilere kendi
yeteneklerini organize etme, analiz etme, bilgiyi isleme ve problem cdzme
becerisini kazandinr.

Bu teknik pek cok &grenci icin yenidir ve bu nedenle de dgretmenler
ogrencilerine nasil kullanacaklan konusunda model olmalidirlar. Ayni zamanda
ogretmenler 6grencilere baz sorular sorarak bu teknigi kullanma konusunda
tesvik edici olmalidir. Bu sorular “bu problemi nasil ¢dzdun?g”, “simdi ne
yaplyorsung”, “bir sonraki basamak ne¢”, “bu sonucu nasil buldung”, “problemi
cbzmek icin baska bir yol oldugunu dusunuyor musung”, “problemi nasil
c6zdUgunuU bir sinif arkadasina aciklayabilir mising” olabilir,

Questionnaires:

Olcekler aileden, &grencilerden ya da diger uzmanlardan kontrol
listelerinden ve dereceleme Olceklerinden daha detayl bilgi almak icin
kullanilir. Bu teknik yUz yUze goérusmelerde kullanilacagdr gibi mektupla da
kullanilabilir. Acik uclu olarak hazilanacagdi gibi, coktan secmeli ya da bosluk
doldurmali olarak da hazirlanabilir.

Gorusme:

Ogrenci hakkinda bilgileri paylasmak icin yiz yUze ve sdzel olarak yapilan
bilgi toplama yoludur. Genellikle gdrusmeciler cocuk hakkindaki bilgileri,
yasantilar, gézlemleri 5grenmek icin daha dnceden hazirlamis olduklarn sorulan
gOrUstukleri kisilere informal bir atmosferde yargilayici olmadan sorarlar.
GorUsmeler aile ile, 6grencilerle, is arkadaslan ve diger uzmanlarla yapilabilir.
Ozellikle okur yazarlikla ilgili problemler oldugunda, ya da yénergeler karmasik
olup sorulann aciklanmasi gerektiginde ve verilen cevaba gbre daha fazla soru
sormak gerektiginde goériUsmeler anket yoluyla bilgi toplamadan daha efkili
olabilir.
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Kontrol Listeleri:
Konftrol listeleri bir konu ya da becerideki duzeyi belilemek gerektiginde
kullanilir,

Calisma Ornegi Analizi:

Calisma érnedi analizi dgrencilerin calismalarinin niteligini ve niceligini 6zetleme
sUrecidir. Bu calismalar yazih sinavlar, ev odevleri, &devler, laboratuar
calismalan, testler ve hatta sinif tarismalannin gorsel ve isitsel kayitlan olabilir. Bu
tOr analiz 6grencinin  guclUk c¢ektigi alana iliskin - dUzenleme yapmak
gerektiginde kullanilir. Hata analizi 6grencinin her gun yaptig ddevlere verdigi
tepkilerin dogru ve yanlis sikligini ve fipini beliremek icin kullanilir. Aynca
ogretmen ayni zamanda dgrencinin ydonergeleri izieme, sorulan dogru olarak
cevaplama, yeterli miktarda is Uretme, sirall bicimde calisma, organize olma,
tahtadaki ya da kitaptakileri hizh ve dogru bicimde kopyalama ve uygun
kalem tutma becerilerine sahip olup olmadigina da odaklanabilir.

Hata Analizi:

Hata analizi teknigi é6gretmenin dgrencinink yapmis oldugu calismalarda
yasadigl gucligu ortaya koymak icin yapilan analizdir. Hata analizi dikkatsizlik
ya da tesadufi olarak ortaya cikan ya da yetersiz 6gretim sonucu olusan
hatalardan daha cok, genellikle kurallann ve kavramlann uygun bicimde
uygulanmamasl sonucunda ortaya cikan hatalarla ilgilenir. Hata analizinin
onemli bir yani bir yardim programi hazirlayabilmek icin égrencilerin yapmis
oldugu temel yanlislan yine kendilerinin aciklamasidir. YUksek sesle dUsinme
yonteminde oldugu gibi.

Bireyin Kendisini Degerlendirmesi ( Self Evaluation):

Bu teknik o6grencilere 6grenmelerini degerlendirme firsatini verir ve bu teknikle
ogrenci yaphgi isi kendisi degerlendirir, hangi alanda gUc¢lu oldugunu ve hangi
alanda yardima ya da édullendirmeye gereksinim duydugunu kendisi belirler.
Bu teknik ayrnica égrencilere belirlenen hedefleri basarmakicin strateji ve amac
belilemelerine yardim eder.

Akran Degerlendirmesi:

Akran degerlendirmesi bireyin kendisini degerlendirmesinden daha az tehdit
edici olabilir. Bu teknik ayni zamanda &gretmenin diger &grencilerin
dUsUncelerine saygl duydugunu gostermesi acisindan ve yikicl elestiri yerine
yapicl olmayi 6gretmesi acisindan da yararl olarak gérilmektir. Ayni zamanda
akran degerlendirmesi  &grencilere  sinif  arkadaslanna  karsi  icgdru
gelistirmelerine yardimci olur.

Gozlem:

Gozlem en obijektif degerlendirme ydntemidir. Ayni zamanda dgrenci
performansini degerlendirmede en yaygin olarak kullanilan teknikfir. Bir gunlUk
sUre icinde cok sayida gdzlem yapilabilir ancak égretmen dncelikle
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hangi yontemi kullanacagina karar vermelidir. Gézlem ister yapilandinimamis
ve dogal olsun ya da dogrudan ve yapilandinimis olsun spesifik kodlama ve
puanlama sistemini de iceren devam eden bir sGrec olmalidir.

Ogretmen 6grenci davranisini gdzlerken iyi bir gdzlemci olmall ve
yalnizca égrencinin nasil davrandigini degdil, ne yaphgini, niye yaptigini ve ne
zaman yaphgini da gézlemelidir.

OZEL EGITIM SURECINE GiRi$ (Spinelli'nin kitabindan yapilan geviri)
Degerlendirme &zel egitimde siniflamanin, yerlestirmenin ve program
olusturmanin temel noktalandir. Standart testler uygunluguna karar vermede
kullanilan ana araclardir. Yasal duzenlemeler, profesyonel organizasyonlar ve
egitim ile ilgili diger kisiler 6@rencilerin okulda karsilastiklan ve &gretmenler
tarafindan gdzlenen problemlerin ¢6zUmU icin informal, performans temelli
degerlendirmenin kullaniimasini siddetle vurgular.

Ogretmenler bir 6gdrenci, 63grenme ya da davranis problemi
goOsterdiginde ve bu davranslardan  suphe  yasadiklannda  nasll
davranacaklanni anlamalidiriar. Onlar ¢cocuklan nasil degerlendireceklerini,
nasil sinfflanacagdini, ne tir bir dizenlemeye yerlestiriliecegini ve nasil bir
program hazirlanacagini bilmelidirler.

DEGERLENDIRME iCIN KARAR
Degerlendirenin baslica amaci efkili karar vermeyi saglamak icin bilgi
toplamaktir. Egitim sisteminde degerlendirme o6gretmenlere, ydnetficilere,
psikologlara, ailelere ve 6grencilere en azindan 5 ¢esit karan vermede yardim
icin kullanilir. Bu kararlar
b) Tarama, b) siniflama ve yerlestrme, c) dégrenci ilerlemesi d) égretimin
programlanmasi
e) programin efkiliginin degerlendiriimesi
Her bir karar ailenin ve okulun beklentileri ile cevresel kosullan kadar
ogrencinin gecmis yasantis, ilgisi ve yeteneklerine iliskin cesitli veri toplamayi
gerekfirir.

GONDERME ONCESi SUREC
Genel Tarama Sireci

Tarama kapsaml bir degerlendirme sUrecinin ilk basamagidir. Tarama
sUrecinin amaci daha yogun ya da ek bir degerlendirmeye gereksinme olup
olmadigini beliremek icin veri toplamaktir. Ogrenci bireysel olarak bu sUrece
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alinacagdi gibi tUm sinifta taramaya katilabilir. Taramada genellikle baz formlar
kullanilir. Bunlar daha ¢ok standart tarama testleridir ve kisa olmalidir.

Taramada kullanilan testler  kisa, norma dayal, ucuz, uygulamas
standart olan, objektif olarak puanlanan gelisimin - tOm  alanlarina
odaklanabilen gecgerli ve guvenilir araclar olmalidir.

PROBLEMIN BELIRLENMESI

Ogrenci problemleri 8grenci okula baslar baslamaz yada daha ilerleyen
ddénemlerinde ortaya cikabilir.

Genellkle &gretmenler sinif rutinlerine, ya da sUreclerine iyi uyum
saglayamayan, ddevlerini tamamlayamayan, sinavlarda dustk not alan ya da
ogretmenleri ve arkadaslanyla gecinemeyen égrencileri gdzlerler. Akademik
ya da davranissal problemleri birkac haftadan sonra da gecmezse
ogretmenler tarama surecine gereksinim duyarlar.

informal degderlendirme, 6gretmen yapimi testleri, beceri envanterlerini,
davranis kontrol listelerini, gunluk gdzlemleri v 6grenci goérUsmelerini icerir. Bu
degerlendirme &lcUmleri, dgrencinin fonksiyonunun yasina, bulundugu sinif
normlanna goére belirlenir.  Degerlendirme  sirasinda  sinifa uyumunu
etkileyebilecek ve hangi tip egitimsel materyallerin ya da ydntemlerin en fazla
etkili oldugunu belirleyecek kisisel ve/veya cevresel faktorleri de beliremek ayni
sekilde 6nemlidir. Ayni zamanda akademik ve davranissal tarama surecleri,
konusma, gdérme ve isitme tfaramalan da gdénderme o&ncesi surecte
gerceklestirimelidir.

OKUL ONCESi TARAMA

Okul dncesi tarama 5 yasindan kUcuk risk durumundaki cocuklan, daha
fazla degerlendirmeye gereksinim duyan cocuklarn beliremek icin kullanilir. Pek
cok okul cocuklar anasinifina basladiginda olasi bir risk durumunu, 8grenme ya
da uyum gUcligu olup olmadigini belirlemek icin tarama yapar. Genel okul
oncesi degerlendirme bilissel, uyumsal, dil/ konusma, ince ve kaba motor,
kendine yardim, davranissal, gérme ve isitme duyarligr degerlendirmelerini
icerir.

Bu alanlarda guUclUk belirlendiginde &gretmen mudahale programini
baslatmak durumundadir. Olasi mudahale davranis kontrol sistemlerini,
program ve test etme uyarlamalanni ve égretim surecine adaptasyonu icerir.

GONDERME iCiN BiLGi TOPLAMA

Akademik, davranissal ya da sosyal-duygusal sorunlar yasayan  bir
ogrenciyi okuldaki uzmana ayrintill degerlendirme sUrecini baslatmasi icin
gbndermeden &nce Ogretmenlerden gdnderme Oncesi mudahaleyi
uygulamasi ve rapor etmesi beklenir. Bu mUdahale 6zellikle problemle basa
cilkmak icin yapillan duzenlemeleri ve stratejileri icerir. Bu dUzenlemelerin

ardindan yapilan mudahaleye iliskin  raporlastirma  gerceklestirilir.
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Raporlastrma égrencinin genel egitim sinifinda uygulanan programin ve/veya
davranis kontrolUnun yeterli olmadigi bilgisini icermelidir. Gonderme dncesi
sUrecte raporlastirmanin amaci sdéyle belirlenebilir.
a) Ogrencinin  kapsamli  dederlendirmesinde  gdz  dninde
bulundurulmasi gereken konulara iliskin veri saglamak
c) Sinifta yasanan sorunlar hakkinda yeterli bilgi olmayan aileye bilgi
sunmak ve bu bilgide 6gretmenin yasadigi kaygilan dile getirmek
d) Uygulanan mudahalenin ne derecede basaril oldugu ya da olmadigi
hakkinda bilgi sunmak. Bunun icin 6égrencinin gunlUk ilerlemesini
gOsteren ve asagidaki bilgileri iceren kayit tutmak yararl olacaktir.

e Ogrenci hakkinda sahip olunan endiseler

e Problemin ne zaman (gun ve zaman), nerede (6rn. Okuma
saatinde sinifta) ve problemin ortaya cikmasina neden olan
durum (&rn.  KOgUk grup calismas  sirasinda,  isbirligi
akftivitelerinde)'un yazli aciklamasi

e Yapilan uyarlamalar, kullanilan stratejiler ve problemi ¢cézmek
icin uygulanan mudahaleler.

e MUdahale programinin  olusturulmasina  yardim  eden,
uygulayan ve/veya muUdahale planini izZleyen bireyler (om.
Okuldaki uzman personel, yardimci 6gretmen, aile, akran)

e Basanyla uygulanan ve basarnsiz olan mudahaleler

GONDERME ONCESi MUDAHALE EKiBi
Yasal bir dayanag olmamakla birlikle pek cok okulda yapilan bir
uygulamada égrenciler ayrintill degerlendirme icin gdnderiimeden dnce
okul icinde okul mudurinin de Uyesi oldugu bir ekip tarafindan
ogrencinin durumu gdézden gecirilir. Bu ekibe muUdurle birlikte sinif
ogretmeni, rehberlik uzmani, cocugun ailesi, daha deneyimli
ogretmenler yada ¢cocugun gucluk ¢ektigi alanla ilgili brans 6gretmeni
katilabilir. Bu ekibin iki temel amaci vardir.
1. Ozel editim servislerine duyulan gereksinimi  azaltmak ve
dgrencinin genel egitim sinifinda egitiimesini saglamak
2. Sinif ortaminda yasanan akademik ya da davranis sorunlarini
azaltmak
MUdahale ekibi icinde ogretmen yasadigr sikinfilan, ¢dzmek icin
kullandigl yontemleri acikca ifade eder. Diger &égretmenler 6gretmene
Oneri getirebilirer ya da daha énce benzer yasantilarn olan bir 6gretmen
deneyimlerini paylasabilir. Ekip sorunun ¢6zUmU icin beyin firinasi yapar.
Ogretmene baz dnerilerde bulunur. Bu dneriler midahale planinda yazil
olarak belirtilir. Burada dnemli olan okul icinde yasanan soruna iliskin
ogretmeni yalniz birakmamakiir.,

iINFORMAL DEGERLENDIRME
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informal degerlendirme ne standardize testleri ne de norma dayall
testleri icerir. Bu gruptaki degerlendirme égrencinin gercek yasamdaki
becerilere ya da programdaki performansina dayall informal dlcumleri
icerir.

informal degerlendirmenin kapsami 6grencinin dodal cevresidir |
sinif, bahce ya da beden egitimi salonu). Bu degerlendirme gunlUk rutin
etkinlikler ( isbirligine dayali grup etkinlikleri, 5grenme merkezi, bUyUk grup
tartismalarn, oyun alanindaki sosyal etkilesim, kafeterya, yaratici drama
etkinlikleri, resim ve muzik etkinlikleri) sirasinda yapilir.

informal  dederlendirme  drnekleri acik uclu  sorulan, yazl
yoklamalarn, dosya tanilama sistemini icerir. Bu tarz bir degerlendirme
ogrencinin guclu ve ortaya cikan gelisimi Uzerine farkll icerikteki amacl
dgrenme  deneyimleri  Uzerine odaklanir. informal  degerlendirme
ogrencinin  bilgisini gercek yasama ne derece uyguladigi Uzerine
odaklanir.

informal Degerlendirme igin Kullanilabilecek Teknikler

10.Grup Etkinlikleri 6grencileri bir plan gelistirme, plani uygulama
ve sonuclarn digerleriyle tartisma gibi konularda birlikte calismayi
gerektirir.

11.Logs and Journals, beyin firtinasi yapma, sorular olusturma yada
bir problemi tartisma firsatini verir.

12.Rutin Olmayan Problemler yaratici problem cdzmeyi, kritik
dUsUnmeyi saglar.

13.Acik Uglu Sorular, 6grencinin beklenmeyen bir duruma iliskin
dUsUnceleri ve stratejileri uygulama yetenegdini ortaya cikarir.

14.0Ogrencilerin Olusturdugu Sorular, bu sorulan éJrenciler diger
ogrencilerin ve 6gretmenin yanitlamasi icin olustururlar.

15.Performans Gorevleri, 5grencinin gercek yasama iliskin cézmesi
gereken problemlerden olusur.

16.Porifolios, tUm gelismeyi gérmek icin zaman icinde dgrencinin
yaptigr calismalan icerir.

17.Sunulan, bireysel ya da grup halinde yapilan sunular distnceleri
aciklar ve digerlerine bilgi verir.

18. Arastirma Projeleri, 6grencinin sinifta hazir olarak bulamayacagi
bilgileri arastirmasini ve onlan kendi fikileri haline getirme
performansini ortaya koyar.

informal Degerlendirme Modelleri
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Yollan

Performans- problem cdzme, bir deneyi yuritme, bir beceriyi ya da
kavrami 6gretme

Urin- s6zl0/ yazill raporlar, beliri bir kritere gére olusturulmus
cizimler, grafikler ya da haritalar

Portfolio- &grencinin zaman icinde olusturmus oldugu basarnlarnni,
deneyimlerini gbésteren kendi degerlendirmelerini de iceren ve
bazilan dgrenci tarafindan secilen calismalarini icerir.

Kisisel iletisim- bireysel ya da ekip halinde yapilan gérismeleri,
ogretmenle yapilan konferanslarn, topumdaki bir birey olarak, bir
aile Uyesi olarak akran olarak kisisel iletisimi

Gozlem ve Anektot Kayitlan- &grenme siUrecinin dogrudan
gbzlenmesi, &gretmen tarafindan toplanan verileri,  kontrol
listelerini, hata analizini, sGrekli kayitlar, analiz stratejilerini icerir.

Performans Degerlendirmesine Ogrencilerin Katiimlanni Saglama

*Ogretime baslarken dgrencilerle beklediginiz performansin kriterinin
ne oldugunu paylasin.

*Sinif icinde ulasmayi beklediginiz dlcUte tUm &grencilerin ulasmasi
icin dgrencilerle isbirligi yapin.

*Ulasmay istediginiz performansa iliskin egzersiziere tUm &grencileri
katin.

*Onemli  ilerlemeler gdsteren  ddrencilerle  gdsteremeyen
ogrencilerden karma gruplar olusturun.

*Siniftaki - ilerlemeleri  degerlendirmek i¢cin  kullandiginiz  kontrol
listelerine, dereceleme &lceklerine ve diger kayit ydntemlerine
siniffaki 6grencileri de katin.

*Ogrencilerin kendi performanslanni ve digerlerinin performanslanni
bireysel ve /veya grup etkinliklerinde degerlendirmelerini isteyin.

*Ogrencilerin belirli bir kritere gdre zaman icinde kendi ilerlemelerini
yazmasini saglayin.

* Ogrencilerin kendileri icin belirli hedefler olusturmalarnni ve bu
hedeflere ulasma derecelerini kendileri izliemesini saglayin.

*Her bir 6grencinin zaman iginde gosterdigi ilerlemenin drneklerini
toplayin bu drnekler dosya (portfolio) ya da video kaseti olabilir.
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Eger mUmkuUnse d6grencinin énceki ve simdiki performansini belirli bir
derecelemeye gore degerlendirmesini saglayin.

*Ogdrenci bir dlcite gdre kendi performansinin ne olacadina iliskin
tahminde bulunsun ve daha sonra gercek degerlendirmede
tahmine ulasilip ulasiimadigr kontrol edin.

INFORMAL DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Performans Degerlendirmesi gercek yasam icinde gercek yasama dayali
etkinliklerin uygulanmasi ile anlamli Gronlerin yasam icinde kullaniimasina
dayanir. Kisacasi performans degerlendirmesi kisinin yaptiklannin ve ettiklerinin
degerlendirimesidir. informal degerlendirme 6drencinin gosterdidi, Urettidi,
yaptid, yarattidi, olusturdugu, insa ettigi, planladigi, ¢bzdigu, uyguladidi,
gOsterdigi, acikladigl, sergiledigi, kna ettigi ya da inandirdigi seyleri dlcme
yontemidir.

Olc¢iit Bagimh Degerlendirme:

Olcit bagimh degerlendirme 6drencinin performansini diger dJrencilerin
performansi ile karsilastirmak yerine bir dizi davranissal amaca ulasma derecesi
ile karsilastinr.  OlcUt badmli dederlendirme  standardize edilebilir yada
dgretmen yapimi olabilir ( standardize olmaz).Ogretmen yapimi 8l¢Ut bagimli
testler genellikle &grencinin mufredatinin  ardisik sirasina dayanir. Bu  tip
degerlendirme dogrudan uygulanan programla iliskilidir. Basarsiz olunan
herhangi bir madde égrencinin egitim programinda yer alir.

Dinamik Degerlendirme:

Dinamik degerlendirme O6grencinin &gretim surecinin  bir parcasi olarak
degerlendirimesidir. Bu degerlendirme teknigi test- 6gretim- test teknigidir ve
o6grenme sUrecindeki dgrencinin dikkati, 6gretime duyarligi, etkili dgretimsel
stratejilerin  dUzenlenmesine odaklanir. Bu yéntem akranlan ve yetiskinler
tarafindan  desteklenen  6grencinin @ en  Ust  dUzeyde  ogrenmeyi
gerceklestirecegini ileri siren Vygotsky'nin 6grenme sUrecine dayalidir.

Bu modelin kullaniminda &grencinin belirlenen simdiki performans dUzeyi
yalnizca amac degildir. Dinamik degerlendirme dgrenci yeteneklerinin daha
gercekci degerlendirimesini saglar cunkU bu degerlendirme ogrencilerin
o6grenme ve dil potansiyelleri hakkinda bilgi verir.

Mifredata Dayali Degerlendirme:

Mifredata dayali degerlendirme 6gdrencinin mifredat hedeflerine ulasma
derecesine goére dederlendirimesidir. OlcUt badmli dederlendirmeye cok
benzerse de daha sik kullanilan bir degerlendirme yéntemidir.
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MUfredata dayall degerlendirmenin bazi avantajlan bulunaktadir. Bu tip
degerlendirme ogretmene a) gdénderme oOncesi surecte ogrencinin
becerilerdeki duUzeyini gdsterir, b) becerilerin ardisik sirasinda  &égrencinin
bulundugu yere goére programin duzenlenmesini saglar, c) hangi becerilerde
ustalastigini hangilerinde ilerde destege ihtiyac duydugunu belirlemeyi saglar,
d) &grencinin BEP'i ile sinif égretimi arasinda &gretmenin bir bag kurmasini
saglar, e) 6grencinin ilerlemesini sUrekli degerlendirmesini saglar.

Dosya Degerlendirme:

Dosya degerlendirme ogrencinin calismalannin surekl, amacli
degerlendirimesidir ve bu degerlendirme bir zaman suresi icinde 6grencinin
cabalarnnin, basanlannin ve iledlemesinin  degerlendiriimesidir. OJrencinin
iletisim becerileri, kavramsal anlamasi, yetenekleri, calisma aliskanliklarn,
problem c6zme kapasitesi, yaraticihg, sabrn, motivasyonu ve tutumlan
hakkinda bilgi verir.

Ogrencinin dosyasi akademik calismalann yazili drneklerini, ortaklasa
yapilan projeleri, okunan kitaplann listesini, performans kayitlanni, ilerleme
g6sterdiqi isleri, yaratici sanat calismalarni, yazigr yazilan, sunulannin teyp ve
video kasetlerini, 6gretmenin anektot kayitlanni ve davranissal gdzlemlerini
icerir. Dosya degerlendirmeleri 6grenci merkezlidir cUnkU secilen icerige iliskin
kriteri  &6grenci  belirler, degerlendirir. Dosya degerlendirmesine gore
degerlendirmede sorumluluk, &grenci, 6gretmen, aile, yodnetici ve siklikla
akranlar arasinda paylasilir.

Dosya degerlendirmesi tUm cocuklar icin uygunsa da dzellikle kUltUrel ve
dil acisindan yoksunlugu olan cocuklar icin uygundur. CUnkU bu cocuklarin
degerlendirimesi cogu zaman geleneksel test etme stratejileri  ile
gerceklestiriiememektedir. Dosya degerlendirme ayni zamanda ogretimin
planlanmasinda, iledemenin degerlendirimesinde, BEP te basarlan hedeflerin
kaydinda ve gUclU oldugu ve gereksinim duyulan ydnlerin belilenmesi icin
degerlidir.

Dosya Degerlendirmenin Amagclari

Ogrenciilerlemesini degerlendirme ve izZiemede SlcUto sadlar
Program ve mufredatin etkililiginin degerlendirmesinde 6lcUt saglar.
DUzey olusturma icin dlcUut saglar

Ogrencinin gicli ve zayif oldudu ydnleri dlcer (measure)
Ogrencinin dgretimsel ihtiyaclanni belirer

Sinifta égretimin planlanmasini ve dgretimsel etkililigi artirmayi saglar
Ogrencinin etkiligini tesvik eder

Degerlendirme sUrecine égrencinin katiimini destekler.

Kendi kendini degerlendirme stratejilerinde égrenci gelisimini hiziandinr.
Ogrenciyi performansini iyilestirme konusunda tesvik eder.
Digerleriyle kiyaslamak yerine kisisel gelismeyi tesvik eder.

Bireysel farklliklara uyum saglamayr mumkun kilar.

Calisma érneklerinin toplanmasini tesvik eder.

Cok yonlU degerlendirmeyi saglar
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\ e Ogretmen, aile ve dgrenciler arasinda isbirligi ve diyalogu tesvik eder.

Informal Envanterler:

Informal envanterler mufredatl temsil ettigi dUsGnUlen bir kisminda tarama
aracl olarak kullanilir. Bu degerlendirme kapsamli ya da aynntii  bir
degerlendirme olmaktan daha cok temsil edici degerlendirmedir yani alinan
bir drneklem Uzerinden yapilan bir dederlendirmedir. informal envanterler
genellikle 6gretim dncesi degerlendirme araci olarak uygulaniriar.

INFORMAL DEGERLENDIRMENIN YAPILMASI VE YORUMLANMASI

Beceri Analizi:

Beceri analizi 6grencinin bir beceride bulundugu yeri beliremek icin
uygulanan yéntemdir. Bir beceri bir dizi becerinin ardisik siralamasindan olusur.
Beceri analizi dogrudan dgretimle ilgilidir. Ogretmen dgretmek kazandirmak
istedigi hedef davranisi kU¢cUk basamaklara ayinr ve bu basamaklara goére
ogretimi gerceklestirir. Beceri analizini kullanmak icin éncelikle &gretmenin
beceri basamaklanni beliremesi gerekmektedir.

Beceriler Uc sekilde analiz edilebilir. 1) Zamansal-basamak siralamasi
(yUze kadar saymayl 6grenmeden 6nce 10 a kadar saymayl égrenme) 2)
Gelisimsel siralama (iki basamakl saylarla toplamaya gecmeden 6nce, tek
basamakli sayllarla toplamayl 6grenme) 3) GUclUk dizeyi siralamasi ( dakikalarn
o6grenmeden dnce, saati 6grenme)

Probes:

Kolaylikla uygulanan sinavlardir ve bunlar dgrencinin performansini
mufredata dayall olarak degerlendirir. Probes dgrencinin calismalarnnin zaman
icindeki ornekleridir ve okuma, yazma ve matematikteki becerileri dlcmek
Uzere dUzenlemistir. Probes kapsamli bir dederlendirme dedildir. ilerleme icin
gereken becerilerin bir 6rnedidir ve degerlendirme &grenilen becerileri tUm
yonleriyle degerlendirmekten daha cok temel noktalan gbézden gecirir.

Ogrenciye belirli bir beceriye iliskin probes kagdidi verilir ( verilen sdézcik
listesini yUksek sesle okumak) ve bir dakika icinde doldurmasi/ cevaplamasi |
yUksek sesle okuma) istenir. Ogretmen dodru olan ve olmayan tepkileri
hesaplar, hata &rGntusinU belirler, verilen dogru tepkilerin zaman icindeki
oranini ( James 1 dakika icinde verilen sézcukleri %60 oraninda dogru okur)
ortaya koyar

Probes kolaylikla uygulanabilen, haftanin iki gunu egitimsel hedeflerin
basanimasindaki ilerlemeyi izZiemek icin kullanilon degerlendirme aracidir.
leleme hiz kolaylikla grafiklere dénUstirilebilir bdylelikle de gereksinim
duyulan uyarlama yapilabilir. Probes tarama, tanilama, yerlestirme, program
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dUzenleme, 6gretimin degerlendirmesi ve programin degerlendirmesi gibi cok
onemli kararlarda kullanilabllir.

Response Journals or Learning Logs:

Ogrencilere ne dgrendikleri, nasil dgrendikleri, neyi anlamadiklan, neden
kanstirdiklan ve ne gibi bir yardima gereksinim duyduklan gibi basliklarda kendi
yaptiklan calismalann kaydini tutmalanni saglar. Bu arac ayni zamanda
ogrencilerin kendi 6grenme deneyimlerini, basanlanni tanimlama, analiz etme
ve degerlendirme firsati verir.

Think Aloud Technique:

Bu teknik dgrencilerin bir beceri Uzerinde calisirken gectikleri basamaklan
ve bilissel sUrecleri sdzel olarak aciklamasi sUrecidir. Bu dgrencinin bir matematik
problemini nasil ¢6zdugunU aciklamasi, sosyal bilgiler icin  anahatlar
olusturmasi,uzun dénemli ddevleri planlamasi ya da bir bilim deneyi yorotmesi
durumu ile karsi karsiya kaldiginda yapacaklanni sézel olarak aciklamasidir. Bu
teknik 6gretmenlerin dgrencilerinin bir beceriyi nasil edindiklerini anlamalanna
yardim eder. Boylece 6grenme sUrecinde beklenmeyen bir durum olustugunda
icgoru gelistirip ortaya cikan durumu énlemek icin bir uyarlama yaparlar. Bu
teknigi basanyla uygulamak icin dgretmenlerin 1) &grenci performansini
gobzleyebilmeye 2) mufredat basamaklan hakkinda bilgiye 3) bilissel stratejilere
asina olmaya ihtiyaclan vardir. Bu teknik ayni zamanda égrencilere kendi
yeteneklerini organize etme, analiz etme, bilgiyi isleme ve problem cdzme
becerisini kazandinr.

Bu teknik pek cok dgrenci icin yenidir ve bu nedenle de 6gretmenler
ogrencilerine nasil kullanacaklan konusunda model olmalidirlar. Ayni zamanda
ogretmenler égrencilere bazi sorular sorarak bu teknigi kullanma konusunda
tesvik edici olmalidir. Bu sorular “bu problemi nasil ¢dzdun?g”, “simdi ne
yaplyorsung”, “bir sonraki basamak ne¢”, “bu sonucu nasil buldung”, “problemi
cbzmek icin baska bir yol oldugunu dusunuyor musung”, “problemi nasll
c6zdugunu bir sinif arkadasina aciklayabilir misin2” olabilir.

Questionnaires:

Olcekler aileden, &grencilerden ya da diger uzmanlardan kontrol
listelerinden ve dereceleme Olceklerinden daha detayl bilgi almak icin
kullanilir. Bu teknik yUz yUze goérusmelerde kullanilacagdr gibi mektupla da
kullanilabilir. Acik uclu olarak hazilanacagdi gibi, coktan secmeli ya da bosluk
doldurmali olarak da hazirlanabilir.

Gorusme:

Ogrenci hakkinda bilgileri paylasmak icin yiz yize ve sdzel olarak yapilan
bilgi tfoplama yoludur. Genellikle gérismeciler cocuk hakkindaki bilgileri,
yasantilar, gézlemleri 5grenmek icin daha dnceden hazirlamis olduklarn sorulan
gOrUstukleri kisilere informal bir atmosferde yargilayici olmadan sorarlar.
GorUsmeler aile ile, 6grencilerle, is arkadaslan ve diger uzmanlarla yapilabilir.
Ozellikle okur yazarlikla ilgili problemler oldugunda, ya da yénergeler karmasik
olup sorulann aciklanmasi gerektiginde ve verilen cevaba gére daha fazla
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soru sormak gerektiginde gdrusmeler anket yoluyla bilgi toplamadan daha
eftkili olabilir.

Kontrol Listeleri:
Konftrol listeleri bir konu ya da becerideki dUzeyi belirlemek gerektiginde
kullanilir,

Calisma Ornegi Analizi:

Calisma 6rnegi analizi dgrencilerin calismalarinin niteligini ve niceligini dzetleme
surecidir. Bu calismalar yazill sinavlar, ev &devleri, ddevler, |aboratuar
calismalan, testler ve hatta sinif tarfismalannin gorsel ve isitsel kayitlan olabilir. Bu
tor analiz égrencinin  gucluk cektigi alana iliskin - dizenleme yapmak
gerektiginde kullanilir. Hata analizi 6grencinin her gun yaptdr 6devlere verdigi
tepkilerin dogru ve yanlis sikigini ve tipini belifemek icin kullanilir. Ayrica
ogretmen ayni zamanda dgrencinin ydnergeleri izleme, sorulan dogru olarak
cevaplama, yeterli miktarda is Uretme, sirall bicimde calisma, organize olma,
tahtadaki ya da kitaptakileri hizi ve dogru bicimde kopyalama ve uygun
kalem tutma becerilerine sahip olup olmadigina da odaklanabilir.

Hata Analizi:

Hata analizi teknigi &égretmenin dgrencinink yapmis oldugu calismalarda
yasadigl gucligu ortaya koymak icin yapilan analizdir. Hata analizi dikkatsizlik
ya da tesadufi olarak ortaya cikan ya da yetersiz 6gretim sonucu olusan
hatalardan daha cok, genellikle kurallann ve kavramlann uygun bicimde
uygulanmamasl sonucunda ortaya cikan hatalarla ilgilenir. Hata analizinin
onemli bir yani bir yardim programi hazirlayabilmek icin 6grencilerin yapmis
oldugu temel yanlislan yine kendilerinin aciklamasidir. YUksek sesle dUsunme
yonteminde oldugu gibi.

Bireyin Kendisini Degerlendirmesi ( Self Evaluation):

Bu teknik o6grencilere 6grenmelerini degerlendirme firsatini verir ve bu teknikle
ogrenci yaptgi isi kendisi degerlendirir, hangi alanda gug¢lU oldugunu ve hangi
alanda yardima ya da édullendirmeye gereksinim duydugunu kendisi belirler.
Bu teknik ayrnica dgrencilere belirlenen hedefleri basarmak icin strateji ve amac
belilemelerine yardim eder.

Akran Degerlendirmesi:

Akran degerlendirmesi bireyin kendisini degerlendirmesinden daha az tehdit
edici olabilr. Bu teknik ayni zamanda &gretmenin diger &grencilerin
dUsUncelerine saygl duydugunu gostermesi acisindan ve yikicl elestiri yerine
yapicl olmayi 6gretmesi acisindan da yararl olarak gérilmektir. Ayni zamanda
akran degerlendirmesi  6grencilere  sinif  arkadaslanna  karsi  icgdorU
gelistirmelerine yardimci olur.
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Gozlem:

Gozlem en objektif degerlendirme ydntemidir. Ayni zamanda égrenci
performansini degerlendirmede en yaygin olarak kullanilan tekniktir. Bir ginlUk
sUre icinde cok sayida gdzlem yapilabilir ancak 6gretmen éncelikle hangi
yontemi kullanacagina karar vermelidir. Goézlem ister yapillandinlmamis ve
dogal olsun ya da dogrudan ve yapilandinimis olsun spesifik kodlama ve
puanlama sistemini de iceren devam eden bir sGrec olmalidir.

Ogretmen 6grenci davranisini gdzlerken iyi bir gdzlemci olmall ve
yalnizca égrencinin nasil davrandigini degil, ne yaptgini, niye yaptigini ve ne
zaman yaphgini da goézlemelidir.

Dosya Degerlendirme:

Dosya degerlendirme &grencinin calismalannin strekli, amacli
degerlendirimesidir ve bu degerlendirme bir zaman suresi icinde
ogrencinin cabalarnin, basanlannin ve ilerlemesinin
degerlendirimesidir.  Ogdrencinin iletisim  becerileri, kavramsal
anlamasi, yetenekleri, calisma aliskanliklar, problem c¢bzme
kapasitesi, yaraticihgi, sabr, motivasyonu ve tutumlan hakkinda
bilgi verir.

Ogrencinin  dosyasi akademik calismalann  yazili - drneklerini,
ortaklasa yapilan projeleri, okunan kitaplarin listesini, performans
kayitlanni, ilerleme gdsterdigi isleri, yaratici sanat c¢alismalanni,
yazdigi yazilan, sunulannin teyp ve video kasetlerini, dgretmenin
anektot kayitlarini ve davranissal gdzlemlerini igerir.
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Dosya degerlendirmesi tUm cocuklar icin uygunsa da &zellikle
kGltGrel ve dil acisindan yoksunlugu olan ¢cocuklar icin uygundur.
CUnkU bu cocuklann degerlendiriimesi cogu zaman geleneksel
test etme stratejileri ile gerceklestiilememektedir. Dosya
degerlendirme ayni  zamanda oOgretimin  planlanmasinda,
ilelemenin degerlendiriimesinde, BEP te basanlan hedeflerin
kaydinda ve guUclU oldugu ve gereksinim duyulan ydnlerin

belirenmesiicin degerlidir.

Dosya Degerlendirmenin Amagclari

Ogrenciilerlemesini degerlendirme ve izZiemede SlcUtl sadlar
Program ve mufredatin etkililiginin degerlendirmesinde olcUt saglar.
DUzey olusturma icin dlcUt saglar

Ogrencinin gicli ve zayif oldudu ydnleri dlcer

Ogrencinin 6gretimsel ihtiyaclanni belirler

Sinifta égretimin planlanmasini ve dgretimsel efkililigi artirmayi saglar
Ogrencinin etkiligini tesvik eder

Degerlendirme sUrecine égrencinin katiimini destekler.

Kendi kendini degerlendirme stratejilerinde 6grenci gelisimini hizZiandinr.
Ogrenciyi performansini iyilestirme konusunda tesvik eder.

Digerleriyle kiyaslamak yerine kisisel gelismeyi tesvik eder.

Bireysel farklliklara uyum saglamayr mumkun kilar.

Calisma érneklerinin toplanmasini tesvik eder.

Cok yonlU degerlendirmeyi saglar

Ogretmen, aile ve dgrenciler arasinda isbirligi ve diyalogu tesvik eder.
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