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Ise Alistirma ve Isgéren Egitimi

Isgoren secimi islemi her ne kadar is analizi, is tanimlari ve is
gereklerine uygun bir bicimde gerceklestirilmis olsa da, se¢cim islemi
cok farkh faktorlerin etkisinde kaldigindan, her zaman istenilen
niteliklere sahip isgoreni secmek miimkiin olmayabilir.

Ya da istenilen nitelikte isgoren secilmis ya da atanmis olmasina
ragmen, yapilmasina karar verilen yeni yatirnmlar, orgute kazandirilan
veni teknolojiler, yontemler ve teknikler nedeniyle isgorenin bilgi ve
becerilerinin gelistiriimesine ihtiya¢ duyulabilir.

Bu ihtiyag, orgilitlerde isgorenin ise alistirlimasi ve isgoren egitimi
faaliyetleri ile giderilmeye calisilir.
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Ise Alistirma

Ise alistirma, oOrgiit, isgorenin se¢im siirecini tamamlayarak,
aday! ise alma karari verdikten sonra adayin orgutiin yeni bir
isgoreni olarak ise baslayabilmesi icin yapilan egitimdir. Bu
egitimde isgorenin orgutlu benimsemesi saglanur.

Orgiitiin tanitimi,

Isgoren haklar,

Ise ait bilgiler,

Yoneticiler ve isgorenlerle tanistirma
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Isgéren Egitimi

e Orgitlerin faaliyetlerine devam edebilmeleri ve rekabet

ortaminda listiinliik saglayabilmeleri, insan kaynaklarini en Ust
diuzeyde kullaniimalarina baghdir. Bunu gergeklestirebilmek ise
isgoren egitim ve o6gretim faaliyetleri ile mimkun olabilecektir.

Isgbren egitimi, isgorenlerin ya da onlarin olusturdugu gruplarin
orgut icinde yuklendikleri ya da yuklenecekleri gorevieri daha
etkili ve basarili bir bicimde yerine getirebilmeleri igin onlarin
mesleki bilgi ufuklarini genisleten, diistince, rasyonel karar alma,
davranis ve tutum, aliskanhik ve anlayislarinda olumlu
degismeler yapmayl amacglayan bilgi, beceri ve gorgii
yeteneklerini arttirmayi kapsayan egitsel fiil ve amaclarin
tumaudur.

Yrd.Dog.Dr. Ozgiir GULDU



Isgéren Egitimi

« Orgitte vyapilan isgéren egitiminde ulasiimasi beklenen
hedefler;

--  Orgiitiin karar verme ve sorun ¢dzme yetenegini arttirma,
-- Uretim ve kalite artisi,

-- Uretim, yonetim ve isgoren maliyetlerinde diisme,

-- Isgoren devir hizinda diisme,
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Isgéren Egitim Ihtiyacinin Belirlenmesi

Orgiitlerde egitim ihtiyacini ortaya cikaran nedenler, isgérenlerin
performans diizeylerinin dusiik olmasi, degisen sartlar nedeniyle
is gereklerinde ortaya cikan degisiklikler ya da isgorenin isini
degistirmesi olarak siralanabilir.

Egitim ihtiyacinin belirlenmesinde oOrgiitte egitim ihtiyaci
analizinin yapilmasi gerekir.

Egitim ihtiyaci analizi;
Orgiit analizi

Is analizi
Kisisel analiz
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Isgéren Egitim llkeleri

 Bu ilkeler dikkate alinmadiginda, orgut egitimden beklendigi
faydayi saglayamaz. Bu da egitim icin ayrilan zamanin, paranin
bosa gitmesine ve egitimden beklenen amagclarin
gerceklesmemesine neden olur. Bunlar;

Egitimin surekliligi,
Egitimde firsat esitligi,

Planl bir egitim,

Egitime alinan isgorenlerin etkin katilimi
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