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Grup Görüşmesi

• Aday bir grup görüşmeciyle birlikte eş zamanlı olarak 
mülakata alınır.

• Adayların grup içi davranışları, iletişim, tartışma ve 
etkileme yetenekleri değerlendirilir.

• Genellikle birden çok görüşmeci bulunur (yöneticiler, 
İK uzmanları vb.) ve adayları gözlerler.

• Bazen hipotetik olarak çelişkili durumlar verilerek 
adayların tartışmaları beklenir.
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Panel Görüşme

• Birden fazla mülakatçının bir adayla görüştüğü oldukça 

yaygın bir mülakat türüdür. 

• Panelde genellikle 3-6 kişi bulunur.

• Genellikle uzun sürer.

• Genellikle panel üyeleri büyükçe bir masanın etrafında 

otururlar.

• Panel üyeleri genellikle yöneticiler, İK uzmanları vb olur.

• Belki de en stresli mülakat türüdür.
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Dizi (Seri) Görüşme

• İş arayanın genellikle farklı odalarda farklı görüşmecilerle 
birebir yaptığı bir görüşme biçimidir.

• Tipik olarak ilk görüşme, ara kademe yönetici ve üst 
yöneticiyle 3 belki de 4 farklı kişiyle arka arkaya yaptığı 
görüşme biçimidir.

• Her bir görüşmeci kendi konularında sorular sorabildiği gibi 
aynı soruları da sorabilirler.
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Telefonla Görüşme

• Zamandan tasarruf sağlar.

• Maliyetten tasarruf sağlar. 

• Genellikle işi gereği telefonu çok sık kullanacak olan 
satışçılar, müşteri ilişkileri elemanları, sekreterler ve çağrı 
merkezi çalışanları için yapılır.

• Bazen eleme amaçlı mülakat amacıyla yapılır
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Bilgisayarla Görüşme

• Bilişim ve özellikle internet teknolojisindeki gelişmeler; 
azılı, Görsel ve Sözlü görüşmeyi bir araya gelmeden 
yapılabilir hale getirmiştir. 

• Günümüzde, özellikle uluslar ötesi şirketler hem kaynak 
ve zaman maliyetini düşürmek hem de hızlanan iş ve 
yönetim dünyasına uyum sağlamak için internet üzerinden 
görüşme tekniğini tercih etmektedir
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