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Turkiye Saglikta Donusum Programi
Taslagini Hazirlayanlar

o Saglik Bakanligi
o Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi




SDP’nin Amaclari

o Etkililik

o Verimlilik I
\o Hakkaniyetj %khlzmeﬁ J
N

o uygun bir sekilde organize edilmesi
o finansmanin saglanmasi
o sunulmasi




Etkililik

o Uygulanacak politikalar, halkimizin
saglik dlizeyinin yiukseltilmesi amacini
ifade etmektedir.

Saglik hizmetinin sunumundaki en blyuk
hedef, insanlarin hastalanmasinin onlenmesi
olmalidir. Bu amaca ulasim, epidemiyolojik
gostergelerde saglanacak ilerlemelerle
kanitlanacaktir. Anne ve ¢cocuk olumlerinin
azaltilmasi ve dogustan beklenen yasam
stresinin artirilmasi bu amaca ulastigimizin
en somut ornekleri olacaktir.




Verimlilk

Kaynaklari uygun sekilde kullanarak,
maliyeti dusurup, ayni kaynaklarla daha
fazla hizmetin uretilmesidir.

(insan kaynaklarinin dagilimi,malzeme yonetimi,
akilci ilag kullanimi, saglik isletmeciligi ve
koruyucu hekimlik uygulamalar)

Ulkenin tiim sektdrel kaynaklarinin sistem igine
alinmasi ve entegrasyonunun saglanmasi
verimliligi artiracaktir.



Hakkaniyet

sanlarimizin saglik hizmetlerine ihtiyaclari
OlciUsinde ulasmalarinin ve hizmetlerin

finansmanina mali glcgleri oraninda katkida
bulunmalarinin saglanmasidir.

Gerek farkli sosyal gruplar, gerek kir-kent,
gerekse dogu-bati arasindaki saglik
hizmetlerine erisim ve saglik gostergeleri ile
ilgili farklihklarin azaltilmasi, hakkaniyet
amaci kapsaminda yer almaktadir.




Temel ilkeler

o Insan merkezlilik
o Surdarulebilirlik
o Katilimcilik

o Uzlasmacilik

o Gonuallulak

o Gugler Ayrnhgi

o Desantralizasyon
o Hizmette rekabet



Temel ilkeler: iInsan merkezlilik

o Bireyin ihtiyacg, talep ve
beklentilerinin esas alinmasidir.




Temel ilkeler: Surdurulebilirlik

Gelistirilecek olan sistemin, ulkemiz
kosullari ve kaynaklari ile uyumlu
olmasi ve kendini besleyerek bir
devamlilik arz etmesi ilkesini ifade

etmektedir.




Temel ilkeler: Katilimcilik

o Sistemin gelistirilmesi ve uygulanmasi
sirasinda ilgili tum taraflarin gorus ve
onerilerinin alinmasi, yapici bir tartisma
ortami saglayacak platformlarin
olusturulmasidir. Ayrica bu ilke, saglk
sektorinun butun bilesenlerinin sistemin
kapsami icine alinarak uygulamada
kaynak birliginin saglanmasini
amaclamaktadir.




Temel ilkeler: Uzlasmacilik

Demokratik bir ydonetimin geregi olarak,
sektorun fakli bolimleri arasinda karsilikl
cikarlari gozeterek ortak noktalarda bulusma
arayislardir.

Cikar catismasina dayall bir uygulama yerine
yontem, standartlar ve denetim
mekanizmalarinda birlik saglanmasi ve
taraflarin buna uymasi hedeflenmektedir.




Temel ilkeler: Gonulluluk

o Hizmette arz veya talep ec
veya kurum ayrimi yapma

en, birey
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sistem icerisinde yer alaca
birimlerin belirlenen amacl

K butun
ara

yonelik davranmalarini saglama
yontemidir. Sistemde hizmet Ureten
ve hizmet alan kesimlerin zoraki
degil, tesvik edici 6nlemler
dogrultusunda gonilld bir seklide

yer almalari sarttir.



Temel ilkeler: Gucler ayrilig

o Saglik hizmetlerinin finansmanini
saglayan, planlamasini yapan,
denetimini Ustlenen ve hizmeti
dgreten gulclerin birbirinden
ayrilmasi ilkesidir. Bu seklide, cikar
catismasl olmayacak, daha verimli
ve daha kaliteli hizmet sunumu
saglanacaktir.




Temel ilkeler: Desantralizasyon

o Kurumlar, merkezi yonetimin
olusturdugu hantal yapidan
kurtariimalidir. Degisip gelisen kosullara
ve cagdas anlayisa uygun olarak
yerinden yonetim ilkesinin hayata
gecirilmesi hedeflenmektedir. idari ve
mali yonden oOzerk isletmeler hizli karar
mekanizmalarina sahip olacak veri
kaynaklari daha verimli kullanabilecektir.




Temel ilkeler: Hizmette rekabet

o Saglik hizmet sunumunun tekel
olmaktan cikarilip belli standartlara
uygun farkli hizmet sunucularinin
yarismasinin saglanmasi ilkesidir.
Boylece slrekli kalite artirbmina ve
maliyet azalmasina yonelik bir tesvik
ortami olusacaktir.




Saglikta Donusum Programinin Bilesenleri

Planlayici ve denetleyici bir Saghk Bakanligi

. Herkesi tek cati altinda toplayan Genel Saglik Sigortasi

. Yaygin, erisimi kolay ve gller yuzli saghk sistemi

3.1. Glglendirilmis temel saglik hizmetleri ve aile hekimligi
3.2. Etkili kademeli sevk zinciri

3.3. idari ve mali 6zerklige sahip saglik isletmeleri

4. Bilgi ve beceri ile donanmis yuksek motivasyonla calisan saghk
insan gucu

. Sistemi destekleyecek egitim ve bilim kurumlari
. Nitelikli ve etkili saglik hizmetleri icin kalite ve akreditasyon
. Akilci ila¢c ve malzeme yonetiminde kurumsal yapilanma
7.1. Ulusal ilac kurumu
7.2. Tibbi cihaz kurumu
8. Karar surecinde etkili bilgiye erisim
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