Is Saghdgi Hemsireligi

Prof. Dr. Ayfer TEZEL



e Cok Unlu bir profesor derslerinden birinde
tepegoze bir Picasso resmi koyar.

 Herkes bakar, bakar ama tarzi zaten kubik olan
surrealist resimde sanatla fazla
llgilenmeyenlerin anlayabilecegi cok az sey
vardir.






* Bozuk perspektifli bir oda, uzun sacli yaratiga
benzeyen bir sey...etrafta baska yaratiklar, yerde yine
bir yaratik ve arkadaki sekli bozuk parlak

dikddrtgenin icinde baska bir sey daha...



* Hoca birazdan Picasso’nun resmini alip
Menninas’in bir resmini koyar.






Bu resimde sandalye Uzerinde oturan sari uzun sacli
bir aristokrat kizinin etrafindaki dadilari onun sacini
tararken, yerde kdpegi yatmakta. Babasi arkada, 151k

sizan kapidan kizini izlemektedir.



Ancak ikinci resmi gortince tim sinif; Picasso’nun
resmindeki 6gelerin ne oldugunu ve bu resmin

Menninas’in tablosuna génderme olarak yapilmis

oldugunu fark eder.






Unlii Profesor Hic Unutulmayacak
Dersi Verir:

Hayatta hicbir ser Meninas’in resmi kadar belirgin
degildir. Is hayati, gercekleri size Picasso’nun
resmindeki gibi sekil degistirmis olarak gosterir.
Picasso’'nun resmine bakip Menninas’in resmini
gorebilenleriniz basarili olacak, digerleri kiibik sekillere
bakip yanlis anlamlar ¢cikarmaktan gercekleri hig

goremeyeceklerdir.



* |s saghginda da durum gercekten Picasso’nun
resmindeki gibi karmasiktir. Is saghgi calisanlari,
fabrikaya girdiginde ise nereden baslayacaklarini,
calisanlarin saghgini olumsuz etkileyecek pek cok

tehlike kaynagiyla birden nasil bas edeceklerini

bilemezler.



* |ste bu noktada is sagligi1 profesyonelleri, yasal
dizenlemelere, diger Ulke uygulamalarina, iyi

uygulama orneklerine ve rehberlere

gereksinim duyar.
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onc%den var olan mesleki maruziyet saglik ciktisi
saghk durumu

Saglik, yalnizca insanlarin hasta olmama ya da éziirlii olmamalari degil ayni
zamanda bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik halidir.

Diinya Saglik Orgiitii



Is Saghginin Lideri

Ramazzini 1700°1G yillarda bir kimsenin yaptigi is ile saglik durumu

arasinda iliskiyi fark etmis, isin saglik tizerine etkilerini belirtmis

ve hasta muayene edilmeden énce “Isiniz nedir?” sorusunun
sorulmasinin gerekliligini vurgulamistir

(Bicer, Sevig, 2003).
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Calisanin fiziksel ve ruhsal dengesinin korunmasi ile insan
glict veriminde artis meydana getirmek icin is saglgi ve
givenligine dikkat edilmelidir. is sagligi ve is glivenligi
calismalarinda; calisan insanin “saghkli” veya “tam bir iyilik

hali icinde olmasi” amaclanmistir

(Saricam, Devebakan, 2012).



GUnUmuzde tim dinya nufusunun yaklasik % 50’sinin calistigi
belirtiimektedir. Yapilan is ve calisma ortamindan kaynaklanan

risk ve tehlikeler calisanin sagligini olumsuz etkilemektedir

(Esin, 2008).




Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (ILO) verilerine gére;

Bugilin diinyada yaklasik 3 milyar isgtict vardir

ve her glin yaklasik 1 milyon is kazasi gerceklesmektedir.

Her yil 2,3 milyon calisan is kazasi ya da meslek hastaligindan 6lmektedir.

Her 15 saniyede, bir isci is kazasi ya da meslek hastaligi sebebiyle 6lmekte

ve her 15 saniyede, 160 isci is kazasi gecirmektedir (csgb.gov.tr).




Ulkemizde ise Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Verilerine Gére;

Son 20 yilda (1992 — 2011) is kazasi ya da
meslek hastaligi nedeni ile hayatini
kaybeden calisan sayisi 24.607°dir

(csgb.gov.tr). SGK 2012 istatistik yilligi
verilerine gore is kazasi ve meslek
hastaliklari istatistiklerinde 69090 erkek

5781 kadin toplamda 74871 aktif sigortal

is kazasi gecirmistir (www.sgk.gov.tr).



http://www.sgk.gov.tr/
http://www.sgk.gov.tr/
http://www.sgk.gov.tr/

Saglik yasamla bir butunltk olusturur.

Bireyin ve toplum yasaminin basindan sonuna kadar
her olayin icinde yer alir (dogumdan ev yasamina,

calisandan calisma ortamina ve cevresine).



http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=sa%C4%9Fl%C4%B1k&source=images&cd=&cad=rja&docid=_47IZwe0kYig1M&tbnid=09E3dfIN3jbJnM:&ved=0CAUQjRw&url=http://eliftenyeye.blogspot.com/2012/04/hadisi-serifler-isgnda-sifa-ve-saglk.html&ei=Bg8bUpO_M8SItAaj0IGYDA&bvm=bv.51156542,d.bGE&psig=AFQjCNGDqn-3NTkH3c7rpRKl1z_JKTI_QA&ust=1377591357691163

Akla gelebilecek her yasam etkinliginde saglik
baglantisi vardir.
Bu nedenle yasamin her kesiti, saglik

organizasyonlarini ve sunan kisileri yakindan ilgilendirir.



http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=sa%C4%9Fl%C4%B1k ve i%C5%9F&source=images&cd=&cad=rja&docid=YIzrt8O2Ck9DwM&tbnid=FePnZEiBoSMaJM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.tutevegitim.com/Egitim/is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi.html&ei=iQ8bUpqgMcTCtAbi1oH4Dw&bvm=bv.51156542,d.bGE&psig=AFQjCNH4AHpvBcp89ldqQxN9rOYPAJ0-rg&ust=1377591555837215

Endustri devrimi

Bilimsel ve teknolojik gelismeler

Yeni is kollari

Calisan sayisinda artis

Milli gelir artisi

s sagligl konusuna verilen dnemin artmasi




Aristotle (m.0. 384-222) kosucu hastaliklarini,
gladyator diyetleri

Hipoccratesi (m.6.460-370) kursun zehirlenmesi

Bernandino ramazzani (1633-1714)

Sanayi devrimi (1760-1836) toplumsal degisimler,

savaslar degisimi etkilemistir

Virgina Insan Haklar Bildirgesi ginimiizde de gecerli

olan ilk is saghigi ile ilgili dGzenlemeler

ILO(uluslar arasi calisma 6rgtitii)(1919)



//""

24 saatlik gtinliik yasamin 1/3’0, yasam
stirecinin 1/3’0 calisarak is yerinde geciyor.

s ve cevresinden kaynaklanan sorunlar

Calisan sagligini olumsuz etkiliyor



* Calisma ortami yapilan is tehlikelerle dolu

e Calisani korumak icin 6nlemler alinmall
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Is saghigr

* Butlun mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal ve
sosyal yonden iyilik hallerini sirdirme ve daha Ust

dizeye cikarma calismalaridir.

* ILO-WHO,1951
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Is sagliginin amagclari

Calisanin sagligini korumak ve gelistirmek

Calismanin olumsuz kosullari nedeniyle calisanin

sagligini kaybetmesini engellemek

Her calisanin fiziksel, ruhsal, sosyal 6zelliklerine

uygun islerde calismasini saglamak

Isin calisana, calisanin ise uyumunu saglamak

(ergonomi)



Is sagliginin temel ézellikleri

Tdm calisanlara yoneliktir

Yasanan ve calisan ¢evre (tum yasam alanlan) birlikte

degerlendirilir.
Temel amaclardan biri strekli izlemdir.

Koruyucu hizmet agirlikli buttnsel bir yaklasimdir.



Is saghdiyla ilgili kuruluslar

Calisma ve sosyal gtivenlik bakanhgi
Saglik bakanligi

ILO

Dlnya saglk orgutu

x

Saglik Bakanhg
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s saghgi ile ilgili kurumlar
Calisma Genel Mudurlugu
Is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurliga (ISGUM)

Is Teftis Kurulu Bagkanhgi

Isci ve Isveren Sendikalari (2821 sendikalar
kanunu; 2822 sayili toplu is s6zlesmesi grev ve
okavt kanunu)

Is Saglhig Hemsireligi Dernegi
Universiteler

Sosyal guvenlik kurumlari



Is saghidi ile ilgili kurumlar

* |s sagligi ve giivenligi konusundaki temel 6devler

devlet yukimlaligundedir.

e 1982’de kabul edilen Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasinda calisma herkesin hakki ve édevidir.
Devlet calisanlarinin saglik seviyelerini yikseltmek ve
calisma hayatini gelistirmek icin calisanlari korumak ve
calismayi desteklemek icin gerekli tedbirleri alir

ibaresiyle calisma hayatina verilen nem belirtilmistir.



Calisanlarin Sagligi Hangi Durumlarda Bozulur

* Genel saglik sorunlari
* |s ve cevresinin dolayh katkisiyla ortaya cikan sorunlar

* |s ve cevresinin direkt etkisiyle ortaya cikan sorunlar



Calisanlarda Oliimler En Fazla;

* Mesleki akciger hastaliklari

* Mesleki kanserler

 Amputasyon, kiriklar, laserasyonlar, travma
e Kardiyovaskduler hastaliklar

« Ureme sistemi bozukluklari

nedeniyle olmaktadir.



Calisanin Saghigini Etkileyen Faktorler

* 1. bireye bagli 6zellikler
e 2.cevreye bagl 6zellikler
e 3. etken

KONAKCI (kisi)
Yas, cinsiyet,
aliskanlik,
davranis

ETKEN
Biyolojik,
kimyasal, fiziksel,
ergonomik,
psikososyal

CEVRE
Etken ve
konakginin
etkilesim yeri




Calisan Sagligini Etkileyen Isyeri Ortam
Riskleri

Biyolojik ( bakteri, virus, mantar...)
Kimyasal (radyasyon, radyo aktif madde...)
Fiziksel (gurulty, 1s1, 151k, vibrasyon ...)
Ergonomik (itme, cekme, hasta cevirme)
Psikososyal (siddet, mobing)
Mekanik ( kesik, is kazasi)
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ls Kazalari

s kazasi, asagidaki hal ve durumlardan
birinde meydana gelen ve sigortaliyi
hemen veya sonradan bedence veya

ruhca arizaya ugratan olaydir.
A- sigortali isyerinde bulundugu sirada

B- isveren tarafindan yuratulmekte olan

is dolayisiyla



http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=QqTaO4-qDyMZFM&tbnid=CfORoxpxR1vEeM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.kircaalihaber.com/?pid=3&id_news=10710&ei=_r8uUsz_Acqd0AXB1IGgBQ&bvm=bv.51773540,d.ZG4&psig=AFQjCNGTwwBxnGs48ZORZDLIN-dZlwDFoQ&ust=1378881371931871

C- sigortali isveren tarafindan
baska bir yere gorevli olarak
gonderildigi sirada asil isini

yapmaksizin gecen zamanlarda

YASAMINIZI KORUYUNGZ|
GIPEN GER!

GELMEZ / l

D- emzikli kadin icin emzirme

sirasinda (gidis donus dahil)

E- isverence saglanan toplu

tasima sirasinda


http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=I62zy_paGblyhM&tbnid=TjHTTywZ9EZEIM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.yenidenergenekon.com/162-is-kazalarinda-avrupada-birinci-dunyada-ucuncuyuz/&ei=I8AuUsDxKeam0AWXrYDwCw&bvm=bv.51773540,d.ZG4&psig=AFQjCNGTwwBxnGs48ZORZDLIN-dZlwDFoQ&ust=1378881371931871

Paydos saatinde; top oynarken
dinlenirken

Satranc¢ oynarken yaralandi
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Intihar ederse...



Sirket adina denetim
vapmak Uzere baska
vere giden yetkili; is disi
eglenirken kaza

gecirirse;

IS KAZASI GECIRMIS
SAYILIR
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ls Kazasi Nedenleri/Onlenmesi

Nedenleri

1. Calisan (isci)

2. Teknik arac gerecler

Onlenmesi

Egitim

Yasal dizenlemeler

Teknik onlemler, muhendislik onlemleri

B w e

Acil yardim



Meslek Hastaliklari

Meslek hastaliklarinin
tespiti konusunda buttn
ulkelerde sorun
yasanmaktadir

s kazasi sayilari gercege
daha yakindir.

Uluslar arasi Calisma Orgiiti
(ILO) verilerine gore olimli
is kazasi oraninin en disuk
oldugu Ingiltere’dir.

s kazasi sikliginin en yiksek
oldugu ulkeler arasinda
ulkemiz ile birlikte Hindistan
ve Rusya da vardir.




Tanim-506 Sayili Kanunu 11b Maddesi

e 11B-) Meslek hastaligi, sigortalinin calistirildigi icin
niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin
yurutim sartlari yuzinden ugradigi gecici veya
surekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir.
(Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan

hastalik.)



 Bu kanuna gore tespit edilmis olan hastaliklar listesi
disindaki herhangi bir hastaligin meslek hastaligi
sayllip sayllmamasi lzerine cikabilecek uyusmazliklar,
Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulu’nca karara

baglanir.



Meslek Hastaliklarinin Tiirleri



Sosyal Sigorta Saglik Islemleri TuzUgu-
26.5.1972, No: 7/4496

Madde 64
A. Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,
B. Mesleki cilt hastaliklari,

C. Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi
hastaliklari,

D. Mesleki bulasici hastaliklar,
E. Fizik etkenlerolan meslek hastaliklari,
olmak Uzere 5 grupta toplanmistir.



A. Kimyasal Maddelerle Olan Meslek
Hastaliklari (25 Hastalik Tanimlanmis)

Arsenik ve bilesenleri

Berilyum (glisinyum) ve bilesenleri
Karbonmonoksit

Kadmium ve bilesenleri

Krom ve bilesenleri

Civa ve bilesenleri

Nikel ve bilesenleri

Organik fosfor ve bilesenleri
Kursun ve bilesenleri

Benzen ve tirevleri...



B. Mesleki Cilt Hastaliklari

e Deri Kanserleri ve Prekanseroz Deri Hastaliklari

* Kanserlesmeyen Cilt Hastaliklar



C. Pndmokonyozlar Ve Diger Mesleki
Solunum Sistemi Hastaliklar

Slikoz ve silikotuberklloz
Asbestoz

Asbest disindaki silikat tozlari
Silikatoz

Sideroz

Bissinoz

Mesleki bronsiyal astim



D. Mesleki Bulasici Hastaliklar

Tropik hastaliklar

Hayvanlardan insana bulasan hastaliklar (sarbon,

parazit hastaliklari)

Meslek geregi enfeksiyon hastaliklarina 6zellikle

maruz kisilerdeki enfeksiyon hastaliklari (viral hep.

Tbc)



E. Fizik Etkenlerle Olan Meslek Hastaliklari

lyonlayici 1sinlarla olan hastaliklar
Gurultl sonucu isitme kaybi
Hava basincindaki ani degismelerle olan hastaliklar

Titresim sonucu kemik — eklem zararlari ve

anjonoratik bozukluklar

Travma hastaliklari



Vibrasyon etkisi ile meydana gelen
beyaz parmak




Kimyasal Maddelerle Olan Meslek
Hastaliklari

1. Pnomokonyozlar
Silikoz

Asbestoz

Bissinoz

2. Kursun ve kursun tozlarinin yol actigi meslek
hastaliklari

3. Eriticilerin yol actigi meslek hastaliklari

4. Organik fosforlu maddelerin (pestisidler) yol actigi
meslek hastaliklari



KORUNMA/ALINACAK ONLEMLER

Kaynaga yoénelik alinacak onlemler
 Havalandirma
* Temizlik
e Ortam havasinin kontrolu
Bireye yonelik alinacak onlemler
* |se giris/periyodik muayeneler
Saglik egitimi
* Rotasyon
* Kisisel dozimetre



Fiziksel Etkenlerle Olan Meslek Hastaliklari

* |s]
e Isik
e Gurultu
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wNo oo T e e

Yuksek Isi

Akut Sicak Zararlari
Sicak kramplar

IsI stresi

Sicak carpmasi

s yetersizligi

Gunes carpmasi
Kronik sicak zararlari
Yaniklar
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Korunma/Onleme (Sicak Zararlar)

« Kaynaga Yonelik Alinacak Onlemler
v Isi yalitimi

v Ortam havasinin kontroll

* Bireye Yonelik Alinacak Onlemler
v Beslenme

v Giyim

v Ise giris/periyodik muayeneler

v’ Saglik egitimi



Dusuk Isi

1. Hafif etkilenme
2. Siper ayagl
3. Donma
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Koruma/Onleme (Soguk Zararlar)

« Kaynaga Yonelik Alinacak Onlemler
v Isi yalitimi

v Ortam havasinin kontroll

* Bireye Yonelik Alinacak Onlemler
v Beslenme

v Giyim

v Ise giris/periyodik muayeneler

v’ Saglik egitimi



ISIK

Elektromanyetik ener;ji

Gozle gordugimuz isik, tum elektromanyetik
spektrumun kicuk bir bolimuna olusturur

Isik ulastigi maddede iletilebilir, yansiyabilir, emilebilir

Yiksek dalga boylarindaki elektromanyetik enerjilerin
emilmesi, insan vicudunda zarara yol acar.
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Istk Cesitleri

* Mikrodalgalar (doku sicakliginda artis, katarakt)
* Intrared isinlar (doku sicakliginda artis, katarakt)
e GOrunur isik (gd6z bozukluklar)
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Korunma/Alinacak Onlemler

* Kaynada Yénelik Alinacak Onlemler
v’ Radyasyon olcum{

* Bireye Yonelik Alinacak Onlemler
v Kisisel dozimetre

v Giyim

v Ise giris/periyodik muayeneler

v’ Saglik egitimi



Gurultu

* |stenmeyen ses

frekans siddet
yuksek/alcak ses Db(A)
yuksek frekansli 90 Db(A)

sagligl olumsuz etkiler.



Gurlltanin Saghk Uzerine Etkileri

e Zihinsel stres
* Fiziksel stres

* Kazalar

* [sitme kayiplari
surekli

gecici
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Korunma/Alinacak Onlemler

* Kaynada Yonelik Alinacak Onlemler
v GUrdlta yahitimi

v Ortamda gurulta dizey takibi

* Bireye Yénelik Alinacak Onlemler
v’ Kulak koruyucu/30 bd(A) disurir
v |se giris/periyodik muayeneler

v’ Saglik egitimi



Peki calisanlarin yukumlulukleri
nelerdir?

« DOGRU CALISMA
e Kendisinin ve digerlerinin sagligini koruyacak
bicimde
* DOGRU KULLANMA

* Tesisat/makine/tezgah/el
aleti/malzeme/kisisel koruyucu

e TEHLIKE VE RiISKLERI BILDIRME
* iSBIRLIGI VE KATILIM




Is Saghdi ve Is Giivenligi,

Isyerlerinde isin yurutiilmesi sirasinda cesitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak
amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir (Bicer, Sevig,

2003).



Is Saghg Ve Guvenliginin Calisma Alanlari

Calisma ortami (Uretim araclari ve lretim orgitlenmesi)

oncelikli diizenleme alanidir.

Calisma kosullari Gcret 6deme bicimleri, calisma siresi ve

sire drgutlenmesi, risk gruplarinin korunmasi

Calisma iliskileri (isbirligi ve katilim olanaklari, s6z ve karar

sahibi olma duzeyi)
Uretim sistemleri (takim, kalite)

Meslek teknik egitim ve istihdam



Is Yeri Hemsireligi

Tibbi ve teknik yonleri olan is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin
baslica amaci calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal saglik
durumlarini en Ust duzeye getirmek ve bu diizeyde

surdirmektir.



Is Yeri Hemsireligi

GUnumbuzde is saghgi ve glvenligi cok sektorli bir ugras alani
olarak gelismesini sirdirmektedir. Is sagligi ve guvenligi
hizmetlerinin etkin bir sekilde yurutttulmesinde ekip calismasi

cok onemlidir.



Is Yeri Hemsireligi

s yeri hekimi, is glivenligi uzmani ve is yeri hemsiresi ekibin
cekirdek tyelerindendir. Bu ekip icerisinde yeterli bilgi ve
deneyim ile donatilmis is yeri hemsiresinin roli yadsinamaz

(Nahcivan, Erdogan, Esin, 1999).



Is Yeri Hemsireligi

Bu ekip hekim, hemsire ve is givenligi uzmanindan olussa da
psikolog, is fizyologu, ergonomist, toksikolog vb. meslek
mensuplari da ekibin tyeleridir. Son birkac yil icinde,
ulkemizde sahada calisacak is guivenligi uzmanlari egitimine
iliskin dizenlemeler gerceklestirilmis olup bu uzmanlarin

sayilari da giderek artmaktadir

(Bilir \Yildiz, 2013).



NURSING
INTERVENTIONS

Higher level of
surveillance

/\

< Treatment/Referral

Lung function testing
Personal protective
equipment

E Screening
System of enquiry Early detection
SECONDARY PREVENTION

Lower level of Health education
gurveillance Limited evidence of hazard Base-line health

and exposure assessments

Eliminat;
5 - — limination of
substances

e Multididispliner Yaklasimla is Sagligi Hemsiresinin Calisma Cercevesi

« Kaynak: Oakley K. (2008). Occupational Health Nursing (3th ed.). England: John Wiley &
Sons



Is Yeri Hemsireligi

s sagligl hemsireligi hemsirelik bilgi ve becerilerinin is
alaninda uygulandigi bir halk saghgi hemsireligi dalidir ve
calisan sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi icin halk saglgi
ilke ve kuramlarinin kullanildigi hemsirelik uygulamalarini

icerir (Nahcivan, Erdogan, Esin, 1999).



Is Yeri Hemsireligi

s sagligl hemsireligi tam guin calisma gerektirir ve isyeri saglik
birimi hizmetlerinin ayrilmaz bir parcasidir. isyeri hemsireligi
bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelismelerden etkilenerek

blyuk bir gelisme gostermistir. Boylece calisanlarin sagliginin

korunmasi ve gelistiriimesinde hemsirenin roll ve

veri kabul edilmistir.



Is Yeri Hemsireligi

Isyeri hemsireliginin etkinlikleri sonucunda
e ise devamsizligin azaldigi,
* kisisel koruyucu kullanan,
 danismanlik hizmeti alan

* olumlu davranis degisikligi gosteren iscilerin
sayisinin arttigl saptanmistir

(Bilir ,Yildiz, 2013).



Is Yeri Hemsireligi

Baslangicta calisanlarin evde bakimina odaklanan hemsirelik
hizmetleri, bu giin isyerlerinde calisanlarin sagligini koruma ve
gelistirme konularina odaklanmistir (Tokur, Kubilay, 2010 ve

Esin, 2008).



Is Yeri Hemsireligi

GUnumuzde cagdas is sagligi hemsiresi,
e sagligi gelistirici,
e vyasam kalitesini gelistirici
e kanita dayali uygulamalar,
e disiplinler arasi is birligi,

e program ve politika gelistirici uygulamalari yapar (Rogers,

2012).



Is Yeri Hemsireligi

Is sagligl hemsiresinin profesyonel uygulamalari arasinda, ki
bu konular tim calisanlari kapsayan egitimleri ve saglik kontrol
programlarini planlamayi isle ilgili tehlikeleri tanimlamayi ve
bu tehlikelerin kontrolu icin uygun 6nlemleri almayi, saglikl
bir is glict elde etmek icin gerekli kisilerle isbirligi yapmayi
kapsar (Tokur, Kubilay, 2010).



Is Yeri Hemsireligi
Ayrica is sagligi hemsiresinin tek basina yurutebilecegi gorevleri
arasinda,
e calisanlarin sagliginin degerlendirilmesi,
* meslek hastaliklari ve is kazalarinin dnlenmesi ve bakimi,
* ise bagl olmayan hastalik ve kazalarin 6nlenmesi ve bakimi,
* danismanlik hizmeti,
e calisma ortaminin degerlendirilmesi,
e kayit tutma,

e arastirma yapma gibi gorevleri de vardir

(isci, Esin, 2009).



Vaka
Yonetici

Kolektif is
birligi

Uygulayici

Koordinator

—
/
-




Is Yeri Hemsireligi

Is saghigl hemsireliginin bilgi temelini
*»* epidemioloji,
+* toksikoloji,
*»* endustriyel hijyen,
** is glvenligi
** hemsirelik bilimleri ile ilgili kavram ve kuramlar

olusturmaktadir (Isci, Esin, 2009).



is Saghgi Hizmet Ekibi

- : " Muihendislik
Tip bilimleri Sosyal bilimler

e Hekim e Ekonomist e [s glivenligi
e Hemsire e Sosyal i
antropolog e |s hijyenisti

e Psikolog



Tarihsel Gelisimi

1633-1714 Bernardo Ramazzani

1888 Betty Moulder komir madeninde calisanlara ve
ailelerine bakim verme

1895 Ada Mayo Steward (Vermont Marble sirketi isyeri
hemsiresi)

1899-1906 pek cok isyerinde hemsireler calisiyor
1903 ilk hemsirelik uygulamalari

1919 ilk is saghgi hemsireligi kitabi

1917 ilk is saghgi hemsireligi kursu

1941 6000 isyeri hemsiresi

1941 Amerikan endustri hemsireligi birligi kuruldu
1966 ilk sertifika programi

1971 Amerikan is sagligi hemsire birligi ilk sertifika



Diinyada isyeri Hemsireligi

s yeri hemsireliginin diinyadaki gelisme stirecine bakildiginda,
is saghgl hizmetlerinin giderek 6nem kazanmasi ile dnceleri
gelismis Ulkelerde olmak tUzere 19. Yuzyilda isyeri hemsireligi

uygulamalarinin basladigi gorilmektedir.



Diinyada Isyeri Hemsireligi

Toplum sagligi hemsireliginin bir uzmanlik dali olan is sagligi
hemsireligi, endustrilesmis Ulkelerde, ilk defa 1800’li yillarda
hemesirelerin isyerlerinde calismaya baslamasiyla ortaya cikmis
ve endustri hemsireligi olarak adlandirilmistir (Lancaster,

2002).



Diinyada Isyeri Hemsireligi

Ik is yeri hemsiresinin 1890l yillarda Amerika’da gorev aldigi
kabul edilir. Amerika’da Vermont Sirketinde gorev yapan Ada
Mayo Stewart bilinen ilk is sagligi hemsiresi olarak tarihe

gecmistir (Lancaster, 2000).



Diinyada Isyeri Hemsireligi

Hemesirelerin is saghgi alanindaki calismalari cogunlukla is
yverinde birinci basamak saglik hizmetleri kapsaminda

olusmustur.

O donemde de isyeri hemsireleri birinci basamak tedavi edici
hizmetlerin yani sira koruyucu saglik hizmetleri de sunmustur;
bu kapsamda saglikli yasam aliskanliklari, cocuk bakimi gibi

konularda egitimler vermislerdir.



Diinyada Isyeri Hemsireligi

« Boston Universitesinde 1917 yilinda isyeri hemsireligine iliskin
ilk 6zel egitim programi baslamis, sonralari bircok tniversitede
sanayi hijyeni programlari icinde sanayi hemsireligi programlari

baslatiimistir.

e 1918 yilinda ingiltere’de ilk defa “Yeni ingiltere Hemsireler
Birligi” kurulmustur (Bilir ,Yildiz, 2013).



Diinyada Isyeri Hemsireligi

Amerika Birlesik Devletlerinde sanayide calisan hemsire
sayisinin 1940’|larda 4000 civarinda oldugu bildirilmistir.
Amerikan Endustri Hemsireleri Dernegi 1942°de is saghgi
hemsireliginin egitim ve uygulamalarini gelistirmek,
multidisipliner isbirligi cabalarini arttirmak ve profesyonel bir

glc olusturmak icin ulusal bir birlik olarak kurulmustur.



Diinyada Isyeri Hemsireligi

Ayni dernek 1953’de Endustri Hemsireler Birligi kimligini almis
ve ilk Endustri Hemsireler Dergisini yayinlamistir. 1977°de
dernegin adi Amerikan Is Sagligi Hemsireler Birligi (AAOHN)
olarak degistirilmistir. Bu tarihte Uye sayisinin 13000 oldugu

rapor edilmistir (Emiroglu ve Yildiz, 2002).



Diinyada Isyeri Hemsireligi

AAOHN ve is Saghgi Is Guvenligi Yonetimi (Occupational Safety
and Health Administiration, OSHA) 1988’de ortak calismalar
baslatmis, 1993 yilinda OSHA icinde isyeri hemsireligi burosu

kurulmustur. 1990 yilinda ilk kez AAOHN tarafindan belirlenen
isyeri hemsireligi arastirma oncelikleri 1999 yilinda yeniden

dizenlenmistir.



Diinyada Isyeri Hemsireligi

Is saglhigl hemsireligi, Amerikan Is Sagligi Hemsireler Birligi
tarafindan “gtivenli ve saglikl bir cevrede sagligin
gelistirilmesi, korunmasi ve rehabilitasyonuna odakli bir

uzmanlik alani” olarak tanimlanmistir (AAOHN, 2004).



Turkiye de Is Saghgi Hemsireligi

s Egitim

* Genel hemsirelik gelisimi yavas

1959’a kadar lise diizeyinde

1955’de Ege universitesi hemsirelik yuksek okulu
1970 lisans Ustu egitim

* 1997 tum okullar lisans duzeyinde

¢ Yasal durum

 1936ilk is kanunu

e 1961 ikinci is kanunu

1971 1475 sayili kanun

1982 is yeri hekimlerinin calisma sartlarin da hemsirelerden
sadece soz ediliyor

2003 yeni kanun
2013 yeni kanun



Tiirkiye’de isyeri Hemsireligi

Ulkemizde isyeri hemsireligi ile ilgili cok sayida calisma
sirdurulmus ve arastirmalar yapilmistir. Zonguldak Karaelmas
Universitesi Saglik Yuksekokulu tarafindan Isyeri Hemsireligi
konulu sempozyumlar diizenlenmistir. Is yeri hemsireligi
egitimi amaci ile ilk kurs 2001 tarihinde Turkiye Halk Saglig

Kurumu (HASAK) tarafindan gerceklestirilmistir.



Tiirkiye’de isyeri Hemsireligi

Bu gelismelerle birlikte halen ilgili yasal dizenlemeler
dogrultusunda isyeri saglik birimlerinde calisan isyeri
hemesiresi ve saglik memurlarinin sayisi tam olarak
bilinmemektedir. Arastirma sonuclarina gore isyerlerinde
isyeri hemsiresi olarak calisanlarin %530 saglik memurudur,

%70’i saglik meslek lisesi mezunudur

(Bilir \Yildiz, 2013).



Tiirkiye’de isyeri Hemsireligi

Turkiye’'de is saghgi hemsireligi ile ilgili gelismelerinin son
yillarda arttig1 gorilmektedir (Esin, 2008). Is saghgi hemsireleri
100 yili askin stiredir var olmalarina ragmen son 30 yildir
rolleri tanimlanmis ve uygulamalarinin etkinligi kanitlanmistir.

s saghigl hemsireligi dernegi kurulmustur (isci, Esin, 2009).



Is Saghdi Hemsireliginin Ulkemizdeki
Son Durumu

» Tiirkiye’de son yillardaki yasal diizenlemelere baktigimizda,

1198
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Is Saghdi Hemsireliginin Ulkemizdeki
Son Durumu

1971 yilinda cikarilan 1475 sayili is kanununda Isyeri

Hekimlerinin Calisma Sartlari ile Gorev ve Yetkileri Hakkindaki
Yonetmelikte sadece calistirilmasi gereken is yeri hemsiresi

sayisindan so6z edilmistir.



Is Saghdi Hemsireliginin Ulkemizdeki
Son Durumu

2003 yilinda cikarilan 4857 sayili is kanununda is yeri
hemsiresinden s6z edilmemistir; ancak 4857 sayili is kanunu
kapsaminda Yonetmelikte “saglik biriminde tam giin calisacak
en az bir is yeri hemsiresi veya saglik memuru gorevlendirilir”

hikmu vardir.



Is Saghdi Hemsireliginin Ulkemizdeki
Son Durumu

Kasim 2010 Isyeri Hekimlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkindaki Yonetmelik ile Is Saghg ve Givenligi
Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda diger saglik personeli
(hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni veya cevre saglik

teknisyeni) tanimi getirilmistir.



Is Saghdi Hemsireliginin Ulkemizdeki
Son Durumu

2012 yilinda cikarilan 6331 sayili is sagligi ve guvenligi
kanununda is yeri hemsiresinin tanimi “hemsirelik meslegini
icra etmeye yetkili, is saghgi ve glivenligi alaninda gorev
yapmak tzere Bakanlikca yetkilendirilmis isyeri hemsireligi
belgesine sahip hemsire/saglik memurunu, ifade eder.”

seklinde tanimlanmustir.



Is Saghdi Hemsireliginin Ulkemizdeki
Son Durumu

Bu kanunda bulunan “tam sureli isyeri hekimi gorevlendirilen
isyerlerinde, diger saglik personeli gérevlendirilmesi zorunlu
degildir” hikmu, cagdas saglik ve glivenlik hizmetlerinde ekip

hizmeti ilkesi ile uyumlu degildir.



Is Saghdi Hemsireliginin Ulkemizdeki
Son Durumu

6331 sayili is saghgi ve givenligi kapsaminda 2013 yilinda
yayinlanan yonetmelikte diger saglik personeli: “Is sagligi ve
guvenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek lGzere Bakanlik¢a
belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni
ve ¢evre sagligi teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile
Bakanlikca verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisilerdir.”

seklinde tanimlamislardir.



Isyeri Hemsireligi EGitimi

e 1917 yilinda Boston Universitesi’nde ilk 6zel egitim programi
baslatilmistir (Esin, Emiroglu, Aksayan ve Beser, 2008).

 GUnumuzde Amerika’daki bir cok Gniversitede is sagligi
hemsireliginde lisansustl egitim mevcuttur.

 Amerika’da is sagligi hemsireleri lisans dlizeyinde egitime sahip
ve toplum sagligi, ayaktan tedavi merkezleri, yogun bakim ve acil

yardim deneyimi olan bireylerdir.



Isyeri Hemsireligi EGitimi

1974’den beri Amerika’da, is sagligi hemsireligi alaninda
sertifika programi mevcuttur. Bu program yazili alistirmalar,

kurs calismalari ve saha becerisi kazandirmayi kapsamaktadir.

Sertifika sinavina dahil olan alanlar toksikoloji bilgisi, kimyasal
maruziyetin tedavisi, ergonomi, is sagligi ve guvenligi
faaliyetleri, calisanin tazminatla ilgili yasalari ve fiziksel

degerlendirme yetenegini kapsamaktadir.



Isyeri Hemsireligi EGitimi

14 Glkede, genel hemsirelik egitimi icinde is sagligi egitimi
verilmektedir. Bu egitimin siresi ulkelere gore degisim
gdstermektedir. Ornegin; Brezilya, Finlandiya ve Norvec’te bu

egitim 30-40 saatin uzerinde gerceklestiriimektedir.



Bu ulkelerdeki is saghgl hemsireligi egitimi su konulari
kapsamaktadir:

is hekimligi

Hijyen

Toksikoloji

Epidemiyoloji

Ergonomi

s psikolojisi

s sagligi hemsireligi kavrami

Is sagligini degerlendirme

isyerlerinde saghgi gelistirme

is saghgi hemsireliginde arastirma

metadolojisi
is saghgl hizmetlerinin yénetimi
isyerinde mental saglik

is saghgiyla iliskili kanun ve

dizenlemeler



Turkiye’de Isyeri Hemsireliginin Egitimi

Genel hemsirelik egitimi muifredat programinda istendik
dizeyde isyeri hemsireligine yer verilmedigi gortilmektedir.
Turkiye'de 10 Hemsirelik Yiksekokulunda yapilan calismada;
mezuniyet oncesi egitimde ele alinan konular ve is sagligi alan
calismalarinda farkliliklar oldugu saptanmistir. Ayrica,
Turkiye’de Is Saghg Hemsireligi alaninda lisans Usti egitim

programi halen yoktur (Esin ve ark., 2008).



Turkiye’de Isyeri Hemsireliginin Egitimi

Sahada calisan hemsirelere bakildiginda cesitli calismalarda
halen isyeri hemsiresi olarak calisanlarin saglk meslek lisesi
mezunu ve ¢cogunun emekliligi yaklasan bireyler oldugu

gorulmektedir.



Turkiye’de Isyeri Hemsireliginin Egitimi

Saglk meslek liselerinin mufredatinda isyeri hemsiresinin
uygulamalarinda kullanabilecegi yonetim, arastirma,
epidemiyoloji, biyoistatistik ve saglik egitimi konularina yer
verilmemektedir. Yine saglk meslek liselerinin mifredatinda
halk sagligi hemsireligi olmadigi icin de bu liselerde okuyan

hemesireler is sagligindan habersiz olarak mezun olmaktadirlar

(Bilir ,Yildiz, 2013).



Turkiye’de Isyeri Hemsireliginin Egitimi

Ulkemizde isyeri hemsireliginin ayrintilari ile tanimlandigy,
egitim ayrintilarinin belirlendigi tek duzenleme 2003 tarihli
Isyeri Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Goérevleri ile Calisma

Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeliktir.



Turkiye’de Isyeri Hemsireliginin Egitimi

Bu yonetmelikte isyeri hemsiresi veya isyeri saglik
memurlarinin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan

sertifikalandirilmis olmalari ongoérilmektedir.



Isyeri Hemsirelerinin Gérevleri

s yeri hemsirelerinin gdrevleri baslica 6 baslik altinda

degerlendirilebilir (AAOHN,1988).



Isyeri Hemsirelerinin Gérevleri

> Isyerinin olasi ve var olan tehlikeler yéniinden incelenmesi,

» Calisanlarin saglik durumlarinin saptanmasi amaci ile veri
toplama, calisanlarin saglik 6ykisuna alma, fizik muayene

yapma ve uygun laboratuar sonuclarini alma,

> Isyeri saglik ekibinin diger tyeleri ve calisanlar ile birlikte

hemsirelik etkinliklerini planlama,



Isyeri Hemsirelerinin Gérevleri

» Calisanlar ile ilgili ayrintili veri olusturacak kayit sistemi

gelistirme,

» Calisanlarin saghgini gelistirici ve hastaliklar koruyucu

programlar hazirlama (6rn: asilar, hipertansiyon taramalari vs.)

» Diger saglik kurumlari ile isbirligi yapma.



s Gelismeler

2000 Zonguldak is saghgi hemsireligi sempozyumu
2000-2003 is saghgi hemsireligi komisyonu

2002 Ankara is sagligi hemsireligi temel egitim
programi (5 glin)

2003 Kocaeli is saghgi hemsireligi temel egitim
programi (5 gun)

2003 Is sagligi Hemsireligi Dernegi kuruldu (ISHEM-
DER)

2004 Bakanlik 2 adet is sagligi hemsireligi sertifika
programi yapti

2007 ocak Izmir: Ege , Dokuz Eylul Gniversiteleri ve
ISHEM-DER isbirligi ile sertifika programi



Sonuc Olarak ;

* Saglik hizmetleri gelismis toplumlarda, is sagligi gelistirme
programlarinin uygulanmasindan is sagligi hemsirelerinin

sorumlu oldugu gorilmektedir (Canpolat, Aksayan, 2006).
e Dinya Saglik Orguiti ve pek cok saghk kurulusu, saghgi
koruma ve gelistirme aktivitelerini uygulanmasinda temel

insan glcu olarak hemsireleri 6nermektedir.



Sonuc Olarak ;

* Turkiye'de is saghgi hemsireligi son yillarda gelisim
gostermistir ancak hentz cagdas hizmet dlizeyine

ulasamamistir.



Sonuc Olarak ;

* Rogers tarafindan bakim verici, yonetici, arastirici ve danisman
rolleri kapsaminda 110 fonksiyon tanimlanmis olan is saglgi
hemsireligi mesleginin yonetmelikte yer alan 8 madde ile

tanimlanamayacagi cok aciktir (Esin, 2008).



“calisanlarin saghgi ve glivenligi, bir butiin
olarak insanligin guivenliginin ayrilmaz bir
parcasidir......

guvenli calisma saglam bir ekonomik politika
olmanin otesinde ayni zamanda temel bir
insan hakkidir”

Kofi Annan
2003
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