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MERKEZDEN YONETIM SISTEMI (1)

s Merkeziyetcilik, karar verme yetkisinin
yonetimin en tepesinde olan(lar)da ya da
tepeye yakin on pozisyonlari isgal edenlerde
olmasi olarak tanimlanmaktadir.

= Diger' bir tanimlamada merkeziyetcilik;
genel nitelikteki kamu hizmetlerine iliskin
politika, karar ve yurutme fonksiyonlarinin
merkezi hukimetin emir ve komutasi
altindaki organlar tarafindan yerine
getirilmesidir.



MERKEZDEN YONETIM SISTEMi (2)

s Merkeziyetci bir sistemle
orgutienmenin nedenleri;

s 1.Haberlesme alaninda hizli gelismelerin
olmasi

= 2.Harcamalarin codalmasi

s 3.Yasal duzenlemelerin etkinligine olan
INANG

= 4.Dikkatin belirli alanlara yoneltilmesi
= 5.0rtak birimlerin guc kazanma cabalari



MERKEZDEN YONETIM SISTEMI (3)

s Merkezden yonetimin iki ilkesi vardir;
s 1.SIyasi yonden merkezden yonetim
ilkesi;

= Bir Glkede yasama organinin ve hukumetin
tek olmasini dolayisiyla siyasi otoritenin
tamamen merkezdeki idarede toplanmasi

s 2.Idari yonden merkezden yonetim
ilkesi;

s Daha dar bir anlam ifade eder ve kamu
otoritesinin merkezilestirilmesini gerektirir.




MERKEZDEN YONETIM SISTEMI (4)

» Merkezden Yonetimin Ozellikleri;

s 1.Kamu hizmetlerine iliskin politika
belirleme

= 2.Karar alma yetkisinin merkezi
organlarin elinde bulunmasi

= 3.Kamu hizmetleri'icin gerekli gelir ve
giderler merkezden yonetilir.




MERKEZDEN YONETIM SiSTEMi (5)

Merkeziyetciligin Yararlari ve Sakincalari;
Yararlary;
1.Yonetimde birlik ve butlnltgt saglar

2.Hizmetlerin tek elde toplanmasindan dolayi
hizmetler daha ucuza sunulmasi saglanir.

3.Kamu hizmetlerinin daha esit ve tarafsiz
sunulmasini saglar.

4.Mahalli" guclerin etkisi azaltilir

5.Guvenlik ve diplomasi hizmetlerinin faydasi ve
onemi Ulkenin geneli icin gecerlidir.




MERKEZDEN YONETIM SISTEMI (6)

Sakincalari;
1.Merkeziyetcilik gecikmelere neden olabilir.

2.Merkezden kararlarin alinmasi ve tasraya
bildirilmesi ve uygulamaya konulmasi gibi birbirini
takip eden islemler zaman ve kaynak israfina
neden olabilir.

3.BU sistem gorevlilere fazla inisiyatif tanimaz.
Memuru Isteksiz yapar.

4.Merkezi hukumet tasradaki gereksiz islerle
ugrasmasina neden olur.

5.50n olarak merkezden yonetim demokratik
kurallara uygun degildir.

Merkezden yonetim, “Yetki genisligi” ve “Yetki
devri” gibi yollarla yumusatilabilir.




YERINDEN YONETIM SIiSTEMi (1)

= Kamu islerinin yerel yonetimlerce yerine getirilmesi
durumudur.

= Diger bir tanimla; bolgesel ya da yerel nitelikteki
fonksiyonlarin merkezi idarenin disinda bolge ve
yerlesim birimlerince yuruttimesi anlamina da
gelir.

s Bu sistem orgutlerin kendi kendilerine karar
almalaridir. Merkezden emir almazlar.

= Bu yonetim sisteminin amaci; Tum ulkeyi
lgilendirmeyen sadece bir bolgeyi ya da bir kisim
vatandasi ilgilendiren yani, mahalli musterek
hizmetlerin yerine getirilmesidir.




YERINDEN YONETIM SISTEMi (2)

s Yerinden yonetim kuruluslarinin yetkileri;
= Yer, konu, ve bicim yonunden sinirlandiriimistir.

= Yani neyi, nerede, nasil yapacaklari ve yaparken
nelere dikkat etmeleri gerektigi 6zel kanunlar ile
belirlenmistir.
Devletin yetki ve gorevieri “Anayasa“ ile,

= Yerel yonetimlerinki ise “yasalaria™ dlzenlenir.

= Yerinden yonetim kuruluslari merkezden
yonetimin denetimi altindadir. Bu denetime “idari
vesayet” denir.

= Bu yetkiye haiz merkezden yonetim yerinden
yonetimin aldigi kararlari iptal edebilir.




YERINDEN YONETIM SISTEMI (3)

x Yerinden Yonetim Iki tiirlii olabilir;

n 1. SIYaSi yonden; siyasi gucun merkezi idare ile
yerel idari bolumler arasinda bolustulmus olmasi

s 2.1dari Xonden yerel nitelikteki kamu-hizmetleri
le iktisadi, ticari, ktlttrel ve teknik bazi
fonk5|yonlar|n merkezi idarenin hiyerarsik yapisi

disindaki' kamu ve tuzel kisiliklerce yartttimesi.
Bunlar ozerk statlye sahiplerdir.

» Idarilyonden yonetim kendilicinde ikiye
ayrilir;

x 2.1.Fonksiyonel (hizmet) yonden;
Universiteler, KIT ler

s 2.2.Cografi yonden; Secmenlerin oylariyla
belirlenmesi Mahalli idareler (belediyeler)
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