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Yapilandirmacilik

- Ogrenmenin nasil olustuguna iliskin bir
kuramdr.

- Pozitivist gelenegi reddetmektedir.

- Pozitivizme dayanan davranisci ve bilgi isleme
kuramini savunanlar bilginin bireyden bagimsiz
oldugunu, bilgiyi bilenden bagimsiz algilamayn
ve anlam yaratmanin ise var olan bilgilerle bilir
hale gelmek oldugunu savunmay1 gerekli
kilmaktadir.
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Yapilandirmaci Ogrenme

- Bilgi bireyin eylemleriyle ve edindigi
deneyimlerle iliskili ancak bilisin disinda
yapilandirilamayan bir olgu olarak gorulebilir.

- Yapilandirmacilikta bilgi, hicbir zaman kisiden
bagimsiz degildir. Bilgi bireysel olarak
olusturuldugundan insanlarin icindedir.

» Yapilandirmaci ogrenmede gercek ve dogru
nedir? Sorusunun cevabi gerceklik yerine “kabul
edilebilirlik”, “uygulanabilirlik”, “ortak bilgi”, ve
“yasanabilirlik™tir.



Dr. Halise Kadpr
NNNNNN

Yapilandirmaci Ogrenme

- Bu 0grenme turiinde bireyler pasif degil bizzat
ogrenmeyl gerceklestiren olarak aktiftir.

- Ogrenme, bireyin kavramsal cercevesini
olusturan oznel gerceklik tizerine temellenir.

- Yapilandirmacilik daha cok bir felsefeyi
yansitmaktadir.

» Yapilandirmacilik bilgi ve 0grenmenin dogasiyla
ilgili bir yaklasimdir.
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Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasiminin
Cesitleri
Bilissel Yapilandirmacihik:

- Bilgi 0grenen tarafindan var olan bilissel
yapilarin tizerine etkin bicimde islenerek
yapilandirilir.

- Birey cevreden bilgiyi edilgen almaz.

- Ogretmen 6grenciye yeni kaynaklar sunan,
bilginin kesif stirecini kolaylastiran kaynaktir.

- Ogrenmede icsel giidiilenme onemlidir.
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Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasiminin
Cesitleri
Sosyal Yapilandirmacihik:

- Ogrenenin sosyal diinyasi diger bireylerden
etkilenir.

 Yeni ogrenilenler 6ziimleme ve diizenlemenin
yaninda cevreyle etkilesimle de gerceklesir.

- Isbirligine dayal strateji ve grup tartismasi daha
cok kullanilir.

- Hem dissal hem de i¢sel giidiilenme on
plandadair.
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Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasiminin
Cesitleri
Radikal Yapilandirmacilik:
- Ogrenenin gercek diinya bilgisini kurmasi
zorunlu degildir.

- Gecmis yasantilar yeni yasantilarin olusmasina
yardim eder.

- Bilgi yine etkin bicimde olusturulur.

- Dili kullanarak icsel degisimi yansittigimizda
ogrenmelerimizi ortaya koymus oluruz.
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Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasiminin
Cesitleri
Kultiirel Yapilandirmacilik:

- Ogrenme durumlar sosyal cevre icinde yer alan,
gelenek, din, biyolojik ozellikler ve dilden
etkilenir.

- Yeni ile karsilasmada bilissel yap1 yeniden
diizenlenir.

- Birey eski yapi ile sorunlari1 cozemediginde
toplumsal ve kiiltiirel yasamindaki simgeleri
yeniden sorgular.
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Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasiminin
Cesitleri

Elestirel Yapilandirmacilik:

- Bilgi yapilarinin olusturuldugu sosyal ve kiiltiirel
cevreye elestirel boyut eklenmistir.

- Ogrenciler yapiy1 olusturma gerekcelerini
sorgulamaktadir.

- Empati ve giiven ortami elestiriyi
kolaylastirmaktadir.
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Yapilandirmaci Program Tasarilan

- Ogrenenlerin okulda ve okul disinda yararh
bulacag bilgi, beceri ve degerlere gore
tasarimlanmal

- Kavramsal anlama one cikarilmal
 Sinirl1 konu derinlemesine incelenmeli
. I(;erlk temel fikirler etrafinda organize edilmeli

- Ogretmen bilgiyi sunmak yerine bilgiyi 0grenme
cabalarimi desteklemeli

- Onbilgiler, 6gretim icin baslangic noktasi kabul
edilmeli
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Yapilandirmaci Program Tasarilan

- Etkinlikler, problem ¢ozmeye yoneliktir
- Isbirlikli 6grenme ortami olusturulmalidir.

- Bilgi pasif degil etkin yapilandirilmalidar.

- Bilisin fonksiyonu gercek diinyanin kesfi degil
uyum saglayici deneysel dinyanin

organizasyonu kabul edilmelidir.
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Yapilandirmaci Ogrenme Siireclerinin
Ozellikleri

- Tim ogrenme faaliyetleri bir probleme
baglanmalidir.

- Ogrenenlerin kendilerinin 6grenmelerini saglayacak
yapilar olusturulmalidir ve sorumluluk onlara
birakilmahdar.

 Yeni ogrenmeleri olusturmada on bilgiler dikkate
alinmahdir.

- Ogrenme siirecinde sosyal etkilesim saglanmalidir.
- Ozgiin 6grenme gorevleri verilmeli ve gercek yasami
yansitacak ogrenme ortami olusturulmalidir.
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Yapilandirmaci Ogrenme Siireclerinin

Ozellikleri

» Coklu gerceklikler aciga cikarilarak bilissel
celiskiler yaratilmal ve bireysel anlam
olusturacak etkinlikler diizenlenmelidir.

- Bilgiyl yapilandirmay1 kolaylastirmak icin nasil
ogrenildigi yansitilmahdir.

- Ogrenme icin giivenli ortam olusturulmaldir.

- Ogrenen ogrenciler desteklendigi bir ortam
olusturulmahdar.



Degerlendirme

- Otantik Degerlendirme yapilir: Ogrenen, Akranlar,
Ogretmen

Oz Degerlendirme

2. Akran Degerlendirmesi

3. Ogretmen Degerlendirmesi
Otantik Degerlendirme Teknikleri:

1.

1.

U o

Portfolyo/Gelisim Dosyasi
Dereceli Puanlama Olcegi/Rubric
Glinluk

Gozlem

Gorusme
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Yapilandirmaci Etkinliklerin Bilesenleri

* GIris

- Kesfetme

- Aciklama
 Derinlesme

» Degerlendirme
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SORU

Yapilandirmaciliga gore Din
egitiminin imkan ve
sinirhiklar nelerdir?
Tartisiniz.
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