ON BIiRINCi KALKINMA PLANI (2019-2023)

2.3. NITELIKLi INSAN, GUCLU TOPLUM

536.SlrdUrulebilir kalkinma ve kapsayici bliyime; istikrarli bir ekonomiyi hedefleyen etkin
ekonomi politikalar ile huzurlu bir topluma yonelik sosyal politikalarin bir arada ve
koordinasyonlu bir sekilde vyiritilmesi yoluyla mimkindir. Plan dénemi kalkinma
perspektifi 6zel politika gerektiren cocuklar, gengler, kadinlar, engelliler, yasllar gibi
toplumun tim kesimlerini kapsayici bir yaklasimla hazirlanmistir.

537. Ulkemizin beseri yapisinin giiclenmesine yénelik tiim kademelerde kapsayici ve kaliteli
egitim hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara doénistlren, teknoloji kullanimina ve
Uretime yatkin nitelikli insan yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede; tiim bireylerin
kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisim saglamalari
amaglanmaktadir. On Birinci Kalkinma Plani déneminde {retken ve mutlu bireyler
yetistirmek icin egitim, kiiltlir, sanat ve spor alanlarinda tim sireclerde politikalar hayata
gecirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

538.Kalkinma hedeflerine ulasilmasinda diger bir 6nemli unsur saglk hizmetleridir. Bu
kapsamda bireylerin fiziksel, sosyal ve ruhsal agidan iyilik halinde olmalarinin saglanmasi,
yasam Kkalitesinin yukseltilerek, ekonomik ve sosyal hayata aktif ve saghkli bir sekilde
katihmlarinin temin edilebilmesi icin kaliteli saghk hizmet sunumu hedeflenmektedir. Saglik
hizmet sunumunda bélgeler arasi dagilimin iyilestirilmesi, fiziki altyapinin ve insan kaynaginin
niteliginin artirllmasi saglanacaktir.

539.isglicii piyasasina girme ve kalmada o&zellikle genclerin, kadinlarin ve engellilerin
yasadiklari sorunlara ¢ozlimlerin gelistirildigi Plan doneminde; isglicii piyasasinda yasanan
dijital dontsiim ve teknolojik gelismelerin neden oldugu 6nemli degisimleri dikkate alan,
toplumun tim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasina yonelik politikalar
uygulanacaktir.

540. isglici piyasasinin gelisiminin yaninda, kalkinmanin olusturdugu refahin tiim toplum
kesimlerince hissedilmesi ve yoksullugun azaltilmasi 6nem tasimaktadir. Gelir dagiliminin
iyilestirilmesi, dezavantajli kesimlerin gozetilmesi, sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin
yayginlastirilmasi bu alanda temel politika dncelikleri olacaktir.

541. Ailenin glclendirilmesine yonelik politikalar, toplumsal bitiinlesme ve sosyal riskleri
azaltmaya doniik kamu politikalarinin en etkililerinden ve en 6nemlilerindendir. On Birinci
Kalkinma Plani déneminde; aile politikalarinin tim paydaslarin dahil oldugu katilimci bir
yaklasimla olusturulmasi, aileye yonelik hizmetlerin kalitesinin, yayginhginin ve etkisinin
artirilmasi yoniinde énemli politika ve tedbirler hayata gecirilecektir.

542. Gicli toplumun insasi kadinlarin gliclenmesiyle mimkin olacaktir. Bu baglamda, kiz
cocuklarinin ve kadinlarin egitim ve 06grenime erisimi ile sosyal ve ekonomik hayata
katihminin artirilmasi, kaynaklara erisimin kolaylastiriimasi, kadinin toplum icindeki
statlistintin gelistirilmesi icin farkindahgin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

134


halil buyruk
ON BİRİNCİ KALKINMA PLANI (2019-2023)�


543.Yiiksek ¢ocuk ve geng niifus oranina sahip olan tlkemizin bu nifus potansiyelini en iyi
sekilde degerlendirmesi ve avantaja ¢evirmesi icin erken ¢ocukluk déneminden baslayarak
etkin politikalar yuratilecektir. On Birinci Kalkinma Plani ¢ercevesinde ¢ocuklarimizin insani
ve ahlaki degerlere sahip, bilingli, iyi egitimli, saygili ve kendine glivenen fertler olarak
yetistirilmeleri hedeflenmektedir.

544. Genglerin kalkinmanin 6nemli itici glicii olma potansiyellerini 6ne ¢ikarmayl amaglayan
On Birinci Kalkinma Plani doneminde genglerin; yasam becerileri yiksek, 6zgliven sahibi,
insani ve milli degerleri haiz, bilgi toplumunun gerekleriyle donanmis, yetenekleri, egitimleri
ve tercihleri ile sosyal, siyasal ve ekonomik hayata aktif katilan, yasadigi topluma ve
sorunlarina duyarli olmalarini amaclayan politikalar 6ngorilmektedir.

545.Yashlarin kendi tercihleri dogrultusunda bagimsiz, aktif ve saglkl yasayabildikleri,
ekonomik ve sosyal hayatin iginde yer aldiklari bir ortam olusturularak yasl nifusun yasam
kalitesinin ylkseltilmesi hedeflenmektedir.

546. Gocmenlerin sosyal uyumu saglanacak; goc¢ yonetiminin kapasitesi gliclendirilecektir.

2.3.1. Egitim
a. Amag

547.Tim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina
erisimi saglanarak distiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, 6zgliven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri ve
milli kaltard 6zimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular giclQ,
teknoloji kullanimina yatkin, Gretken ve mutlu birey yetistirmek temel amagtir.

b. Politika ve Tedbirler
548. Firsat esitligi temelinde, tim kademelerde egitime erisim saglanacaktir.

548.1. Erken ¢ocukluk egitiminde 5 yas zorunlu egitim kapsamina alinacak, esnek zamanl ve
alternatif erken cocukluk egitim modelleri olusturulacak; bu amacla ihtiya¢ duyulan ilave
derslikler yapilacaktir.

548.2. Tim egitim kademeleri itibariyla Plan déneminde tekli egitime gecilecek; bu amagla
ilave derslikler yapilacaktir.

548.3. Yeni derslik yapimi planlamasinda, derslik insa edilmesi planlanan yerdeki diger egitim
binalarinin verimli kullanimi dikkate alinacak, atil vaziyetteki egitim binalarinin kullanimi
oncelenecektir.

548.4. Tum egitim kademelerinde okullasma ve tamamlama oranlari artirilacak, devamsizlik
oranlari azaltilacaktir.

548.5. Gegcici koruma altindaki kisilerin egitim imkanlarina erisimi artirilacaktir.

549. Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gozeten egitim ortamlari olusturulacaktir.
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549.1. Egitim yapilari teknolojiye ve ¢cevreye uyumlu, giivenli, ekonomik, estetik, erisilebilir,
standartlari ve kalitesi yliksek bir mimaride tasarlanacaktir.

549.2. Tim egitim kademelerinde 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun tasarim ve beceri
atolyeleri kurulacaktir.

550.Tim egitim kademelerinde okullarin niteligi ve imkanlari artirilarak okullar arasi basari
farki azaltilacaktir.

550.1. Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin destek programlari uygulanacaktir.
550.2. Dezavantajli bolgelerden baslayarak okul yemegi uygulamasina gecilecektir.
550.3. Egitimde kalite glivence sistemi olusturulacaktir.

551. Milli, manevi ve evrensel degerler esas alinarak kiiresel gelismelere ve ihtiyaglara uygun
egitim icerikleri ve 6gretim programlari hazirlanacaktir.

551.1. Ogretim programlari esnek, modiiler ve uygulamali yapiya kavusturulacaktir.

551.2. Tum egitim kademelerinde 0grencilerin matematik ve Tirkce vyeterlilikleri
artinlacaktir.

551.3. Matematik ve Tirkce 6gretim programlari glincellenecektir.

551.4. Matematik ve Tirkce 06gretmenlerinin yeni 06gretim programlarina uyumunun
saglanabilmesi icin hizmet ici egitimler uygulanacaktir.

551.5. Temel egitim ve ortadgretim kademesinde ders gizelgeleri yeniden yapilandirilacaktir.

551.6. Egitim Bilisim A8 portalinin icerigi 6gretim programlariyla uyumlu hale getirilerek
zenginlestirilecek ve portalin etkin kullanimi yayginlastirilacaktir.

551.7. Teknolojiye erisimin saglanmasi amaciyla okullara ag altyapisi ve etkilesimli tahta
kurulacaktir.

551.8. Ortaogretim kademesindeki 06grencilerin Universitelerdeki bilimsel etkinliklere
katihmlari, Universitelerin arastirma ve laboratuvar imkanlarindan faydalanabilmeleri
saglanacaktir.

551.9. Yabanci dil egitimine iliskin materyaller zenginlestirilecek, dinleme, konusma, okuma
ve yazma alanlarindaki becerilerin timini 6lgmeye yonelik sistem gelistirilecektir.

552.Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim hizmetlerinden istifade edebilmeleri icin
beseri ve fiziki imkanlar giiclendirilecektir.

552.1. Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin tespiti icin il bazl taramalar
gerceklestirilecek ve ihtiyac haritalari olusturulacaktir.

552.2. Ozel egitim hizmetinin yayginlasmasi icin mobil platformlar kurulacaktir.
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552.3. Ogrenme ortamlarinin fiziki altyapisi, 6gretim programi ve materyal zenginligi, 6z
bakim becerileri, butinlestirme uygulamalari ve rehberlik hizmetlerinin standartlari
ylkseltilecektir.

552.4. Ozel yetenekli cocuklar icin Egitim, Bilim ve Degerlendirme Kurulu olusturulacaktir.

552.5. Universitelerle ishirligi yapilarak zeka ve yetenek testlerinin niteligi gelistirilecek, zeka
ve yetenek tanilama ve izleme merkezleri olusturulacaktir.

553. Ogretmenlerin ve okul ydneticilerinin motivasyonlari ve mesleki gelisimleri artirilacak ve
ogretmenlik mesleginin toplumsal statisi gliclendirilecektir.

553.1. Ogretmenlik Meslek Kanunu cikarilacaktir.

553.2. Konut imkanlarinin kisith oldugu bodlgelerde 6gretmenlerin barinma ihtiyaglarini
karsilayacak konut yatirimlarina devam edilecektir.

553.3. Okul vyoneticiligi profesyonel bir meslek haline getirilecek ve yonetici egitimi
akreditasyon yapisi olusturulacaktir.

553.4. Ehliyet ve liyakat temelli kariyer sistemi hayata gegirilecektir.
553.5. Sinif 6gretmenlerinin yan alan ve mesleki rehberlik becerileri gelistirilecektir.

553.6. Yabanci dil 6gretmenlerinin niteliklerini artirmaya yonelik hizmet ici egitimler
diizenlenecektir.

553.7. Ogrenci kazanimlari dikkate alinarak 6gretmenlere ve okul yéneticilerine, gérev
yaptiklari egitim kurumunun tiri ve mahalline gore farkl oranlarda tesvik edici
mekanizmalar olusturulacaktir.

553.8. Yatay ve dikey kariyer basamaklarina yonelik lisansistl diizeyde mesleki uzmanlik ve
gelisim programlari acilacaktir.

553.9. Hizmet ici egitimlerin icerikleri 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin glincel ihtiyaclari
cercevesinde yenilenecek, mesleki ve teknik egitimde hizmet ici egitimler is ortamlarinda
gerceklestirilecektir.

554. Etkin ve etkili bir egitim sisteminin olusturulabilmesi icin politikalar veriye dayali olarak
belirlenecek ve politika uygulamalarinin etki analizleri yapilacaktir.

554.1. Egitim sistemine iliskin veri tabanlarinin bitlnlestirildigi egitsel veri ambari
olusturulacak, veriler yapay zeka teknolojileriyle islenecektir.

554.2. Egitim sistemindeki kurum ve kuruluslarin veri analiz kabiliyeti gu¢lendirilecek, okul
bazinda veriye dayali planlama ve yonetim sistemi hayata gecirilecektir.

555. Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin siirekli olarak gelisimini hedefleyen hayat boyu
o6grenme anlayisi toplumun tiim kesimlerine yayginlastirilacaktir.

555.1. Hayat boyu 06grenme programlarinin cesitliligi ve niteligi artinlacak, kazanimlarin
belgelendirilmesi saglanacaktir.

137



555.2. Mikerrerligi onlemeye, belge ve sertifikalarin kurumlar arasi paylasimina yonelik
ulusal hayat boyu 6grenme ve izleme sistemi kurulacaktir.

556. Tum paydaslarin egitim silreclerine aktif katiiminin saglandigi Okul Gelisim Modeli
olusturulacaktir.

556.1. Sahip olduklari kosul ve o&ncelikler dahilinde okullarin gelisimleri izlenecek ve
degerlendirilecektir.

556.2. Okul gelisim plani hedefleriyle uyumlu ve firsat esitligi temelinde okullarin gelisimini
destekleyecek bicimde kaynak tahsis edilecek ve hesap verebilirlik diizeyi artirilacaktir.

556.3. Ogretmen-veli-okul arasindaki etkilesim ve uyum giiclendirilecektir.

557.Egitim ve egitim disi slrecin etkin bicimde yirittlebilmesi ve ¢ocuklarin hazir
bulunusluklarinin artirnilabilmesi icin rehberlik ve danismanlik sistemi gliglendirilecektir.

557.1. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin vyapisi ve sundugu hizmetler yeniden
diizenlenecektir.

557.2. Cocuklarin kendilerini ve meslekleri tanimalarini saglayacak kariyer se¢im sireglerini
destekleyen kariyer rehberligi sistemi kurulacaktir.

557.3. Sosyoekonomik dezavantajli ve sucga suriiklenme riski olan c¢ocuk ve gencler ile
ailelerine yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gliclendirilecektir.

557.4. Ogretmene ve 6grenciye yonelik fiziksel ve duygusal siddet dnlenecek, madde ve
teknoloji bagimhligi ile miicadele edilecek, saglkli yasam kultiri konularinda aile farkindaligi
artirilacaktir.

558. Ogrencilerin kazanimlarini gesitlendirmeye ve artirmaya yonelik etkin bir dlgme, izleme
ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

558.1. Her Ogrencinin akademik ve diger faaliyetlerine iliskin kayitlarin tutuldugu e-dosya
olusturulacaktir.

558.2. Olcme ve degerlendirme sistemi yeterlilik temelli etkinlestirilecektir.

558.3. Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki
etkinliklere katilmlari desteklenecek, 6grenci yeterliligi Gzerindeki etkisi izlenecektir.

558.4. Egitim sisteminin 6grenciler Uzerinde yarattigl baskiyl azaltmak amaciyla kademeler
arasl gecislerde uygulanan sinavlarda diizenlemeler yapilacaktir.

559. Mesleki ve Teknik Egitimde Uretime Yonelik Yapisal Déniisiim ve istihdam Seferberligine
baslanacaktir.

559.1. Plan déneminde bitin meslek liselerinin atélye ve laboratuvarlari modernize edilerek
glinimizin egitim-istihdam ihtiyacglarina uygun hale getirilecektir.

559.2. Mesleki egitimdeki kurum ve kuruluslar biinyesindeki atolyelerin daha etkin bir sekilde
kullaniimasi suretiyle doner sermaye gelirleri artirilacaktir.
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559.3. Sektor talepleri ve gelisen teknoloji dogrultusunda mesleki ve teknik egitimde alan ve
dallarin 6gretim programlari glincellenecektir.

559.4. Ogrencilerin meslek alanlari arasinda gegislerinin saglanabilmesi ve farkli mesleklere
iliskin kazanimlar elde edebilmeleri icin birden fazla dalda sertifikasyon almaya imkan
taniyan ¢oklu mesleki beceri altyapisi olusturulacaktir.

559.5. Basta OSB’lerde olmak lzere meslek liseleri ile yliksekdgretim kurumlari program,
yonetim, insan kaynaklari, finansman ve fiziki altyapi agisindan birbirini destekleyecek sekilde
yeniden yapilandirilacaktir.

559.6. Vasifli insan giicli ihtiyacini karsilamak amaciyla mesleki ve teknik egitim ile isglici
piyasasi arasindaki bag gliclendirilecektir.

559.7. Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkinlestirilecek; mesleki ve teknik egitim
liseleri ile meslek yiksekokullarinin toplumdaki algisini gliclendirecek tanitim faaliyetleri
yluratilecektir.

559.8. Ogrencilerin bulus, patent ve faydali model basvurusu yapmalari tesvik edilecektir.

559.9. Mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sektor arasinda isbirligi protokolleri
artirillacaktir.

559.10. Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin mesleki egitim alanlari ve seviyelerine gore
farkh Gcret uygulamasi tesvik edilerek istihdamlarina dncelik verilecektir.

559.11. Ozel mesleki ve teknik okullarda egitim géren dgrencilere yonelik destek 6demeleri
saglanacak, ozel sektoriin okul agmasina yonelik yatirim tesvikleri artirilacak ve OSB’ler basta
olmak lizere 6zel mesleki ve teknik okul sayisi ve gesitliligi artirilacaktir.

559.12. Ozel sektériin 6zel mesleki egitim merkezi kurabilmesine yénelik mevzuat
diizenlemesi yapilacaktir.

559.13. Bilgi ve becerilerin glincelliginin saglanmasi amaciyla mezunlarin sertifikali egitim ve
sektor ile Gniversiteler tarafindan akredite edilen dersleri almalari tesvik edilecektir.

559.14. Mesleki egitim programlari ile sinav ve belgelendirme faaliyetlerine esas teskil eden
ulusal meslek standartlari ve yeterlilikleri glincellenecek ve sayilari artirilacaktir.

560. Yiiksekogretimde cesitliliginin artirilmasi saglanacaktir.

560.1. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Projesinin kapsami
genisletilecektir.

560.2. Japonya ornegi incelenerek sadece kadin o6grencilerin kabul edildigi kadin
Universiteleri kurulacaktir.

561. Yiiksekogretim sistemi kiresel rekabet glici olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yliksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir.
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561.1. Diinya akademik basari siralamalarinda 2023 yili itibariyla en az 2 Universitemizin ilk
100’e ve en az 5 Universitemizin de ilk 500’e girmesi saglanacaktir.

561.2. Oncelikli sektérler basta olmak lizere plan déneminde doktora mezun sayisi yillik
ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.

561.3. Universitelerin dijital caga ayak uydurmasi ve bilgiye ulasimda acik erisim ve acik bilim
uygulamalarinin hayata gecirilmesi amaciyla agik erisim altyapilari ile uyumu saglanacaktir.

561.4. Akademik personellerin atama ve ylikselme kriterleri alt siniri merkezi olarak
yukseltilecektir.

561.5. Yiksekogretim kurumlarinin kontenjanlari, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaglari,
Universitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk
oranlari dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi gliglendirilecektir.

561.6. Mezuniyet sonrasinda dogrudan meslek icra vyetkisi veren vyiksekdgretim
programlarinda asgari basari puani sarti uygulamasi genisletilecektir.

561.7. Mezunlarin kariyer sireglerinin takibi ve mezun-tniversite isbirliginin giiglendirilmesi
icin mezun izleme sistemi kurulacaktir.

561.8. Yiksekogretim kurumlarinin egitim, arastirma ve yenilik c¢iktilarina iliskin verileri
dizenli olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.

562.Vakif Ylksekogretim Kurumlarinin egitim ve 0Ogretim sirecleri, akademik ve idari
yapilanmalari, denetleme ve mali hususlarina yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

562.1. Ozel Uiniversite mevzuati hazirlanacaktir.

562.2. Vakif yliksekdgretim kurumlarinin akademik personelinin mali ve sosyal haklarinin
asgari dizeyinin devlet Universitelerindeki esdeger kadrodaki personelle ayni seviyeye
getirilmesi icin diizenleme yapilacaktir.

562.3. Vakif ylksekogretim kurumlarinda arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi igin gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

563. Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.

563.1. Etkili tanitim  calismalariyla  ylksekogretim  sistemine  uluslararasi  erisim
kolaylastirilacaktir.

563.2. Yiksekodgretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.

563.3. Nitelikli yabanci uyruklu akademisyenlerin toplam istihdami orani igindeki payi
artirilacaktir.

563.4. Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacak, yiksekogretim kurumlarinin
uluslararasi 6grencilere yonelik barinma imkanlari gelistirilecek ve uluslararasilasmada
kurumsal kapasite artirilacaktir.
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Tablo 33: Egitim Hedefleri

2018 2023

5 Yas Net Okullagma Orani (%) 75,1 100,0
ilkokul 58,7 100,0
Tekli Egitimdeki Ogrenci Orani (%) Ortaokul 66,4 100,0
Lise 93,2 100,0
Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim Orami (%)* 6,2 8

Kaynak: Milli Egitim Bakanligl. 2023 yili verileri On Birinci Kalkinma Plani tahminleridir.
(1) 25-64 yas nufusundaki yetiskinler arasinda aragtirmanin yapildigi son 4 hafta igerisinde herhangi bir egitim programina
katilanlarin oranidir.

2.3.2. istihdam ve Calisma Hayati
a. Amag

564. Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile basta kadin ve
gencler olmak lizere 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi temel amactir.

b. Politika ve Tedbirler

565. Dijital dontisim ve teknolojik gelismelerin isglicii piyasasina yansimalari cercevesinde
ortaya cikacak yeni beceri ihtiyaclari belirlenecek ve bu gelismelerin mesleklerde yol actigl
donisim dizenli olarak izlenecektir.

565.1. Dijitallesmenin is ve meslekler Gzerindeki etkilerini 6lcmeye yonelik saha arastirmalari
yapilacaktir.

565.2. is ve meslek bazinda yapilacak analizlerle beceri ve nitelik ihtiyaclarinin veri tabani
cikarilacaktir.

566. Mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlari, dijital donlisim cergevesinde ortaya
cikacak ihtiyaca cevap verecek isgliciinl yetistirmek Gzere dijital yetkinlikleri ve becerileri
esnek bir sekilde kazandirabilecek yapiya kavusturulacaktir.

566.1. Dijital donisimiin ortaya cikardigi yeni meslek alanlarinda isglclniin yetistiriimesine
yonelik kurs ve programlar diizenlenecektir.

566.2. Yeni beceri ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik isveren orgitleri ve sektoérde yer alan
isyerleri ile nitel arastirma ve analizler yapilarak aktif isgiici programlari nitelik yonuyle
glclendirilecektir.

567.1sglici piyasasinin ihtiyaclarina yoénelik esnek calisma bicimleri etkinlestirilecek ve
konuya iliskin denetimler artirilacaktir.

567.1. Calisma saatleri lizerindeki denetimin etkinligi artirilacaktir.

567.2. Kismi ve esnek calisanlarin sosyal gilivenceye erisimini artirmak Uzere gerekli
degisiklikler yapilacaktir.
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567.3. Esnek calisma bicimleri konusunda tiim sosyal taraflara yonelik farkindalik faaliyetleri
artirilacaktir.

568. Kidem tazminati reformu gerceklestirilecektir.
568.1. Kidem tazminati reformu sosyal taraflarin mutabakatiyla gercgeklestirilecektir.
569. Ozel politika gerektiren gruplarin isgiiciine ve istihdama katimlari artirilacaktir.

569.1. is ve meslek danismanlig kapsaminda yiritilen isveren danismanhgl hizmetleri
gelistirilerek isverenlere, 6zel politika gerektiren gruplara iliskin uygulamalar hakkinda
bilgilendirme programlari diizenlenecektir.

569.2. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik ise yerlestirme hizmetleri, bu gruplarin ve
isglict piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilecektir.

569.3. Ozel politika gerektiren gruplara daha nitelikli danismanlik hizmeti sunulabilmesi
maksadiyla is Kullpleri ve bu kulliplerden yararlanan kisi sayisi artirilacaktir.

570.Kadinlarin isglici piyasasina katihmlarini  kolaylastirici  ve istihdamlarini artirici
uygulamalar gelistirilecektir.

570.1. isglicii piyasasinda kadin istihdamini artiracak sekilde kadinlarin 6zellikle kodlama,
yazilim gibi teknoloji Gretimi alanlarinda mesleki egitim ve beceri gelisimi firsatlari
gliclendirilecektir.

570.2. Kadinlarin isgliciine ve istihdama katilimlarinin artirilmasini  teminen bakim
hizmetlerine erisimin kolaylastiriimasi basta olmak lizere is ve aile yasamini uyumlastiran
uygulamalar dinamik bir bicimde hayata gecirilecektir.

571.Genglerin isglici piyasasina aktif katilimlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri
kolaylastirilacaktir.

571.1. Universite &grencilerinin isglici piyasasina gegislerinin saglanmasini teminen basta
ortak projeler olmak Uizere lniversite-0zel sektor isbirliklerinin yiritilmesi gelistirilecektir.

571.2. Staj, girisimcilik ve isbasi egitim programlarinin etkinlestiriimesi yoluyla genclerin ise
gecisleri kolaylastirilacaktir.

571.3. Nitelikli isgliciine yonelik kariyer merkezleri artirilacak ve bu merkezlerde rehberlik
faaliyetleri etkinlestirilecektir.

571.4. Genglerin is arama becerilerini gelistirmek ve ¢alisma hayatina uyumunu saglamak icin
bilinglendirme faaliyetleri yiritilecektir.

571.5. Gengler, isglicli piyasasinda aranan eleman olmalari icin ortaokuldan itibaren mesleki
egitime ozendirilecek, genclerin yeteneklerine ve piyasa taleplerine uygun egitim almalari
saglanacaktir.

571.6. Kirsal alanda yasayan gencler arasinda yenilikci ve katma degeri ylksek Uretimin cazip
hale getirilmesine yonelik egitim ve destek programlari uygulanacaktir.

142



571.7. Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isglicii potansiyellerini dikkate alarak genclerin
istihdamini artirmaya yonelik uygulamalari destekleyecektir.

571.8. Genglerin istihdamini artirmaya yonelik olarak illerdeki potansiyeli agiga cikartacak
yenilikgi ve sirdlrilebilir projeler desteklenecektir.

572.Engellilerin isglicline katilimi ve istihdami artirilacaktir.
572.1. Engellilerin meslek edinmesine yonelik uzaktan egitim programlari gelistirilecektir.

572.2. Engellilerin isglicine katilimini ve istihdam edilebilirligini artirmak icin genel ve
mesleki egitim, mesleki rehabilitasyon, kendi isini kurma hibe destegi ve is ve meslek
danismanhg hizmetleri gelistirilecektir.

572.3. Engellilere yonelik istihdam olanaklari ve engelli istihdamina iliskin tegvikler
konusunda 6zel sektor isverenlerinin bilinglendirilmeleri saglanacaktir.

572.4. is ve meslek danismanlarinin nitelikleri engellilere daha iyi bir hizmet sunabilecek
sekilde gelistirilecektir.

573. Aktif isglici programlari yayginlastirilacak ve programlarin etkinligi artirilacaktir.

573.1. Genglerin, kadinlarin ve sosyal yardim alanlarin isglicl piyasasina katilimini saglamaya
yonelik hedef grup, sektor, bolge odakl aktif isglici programlarinin uygulanmasi ve
kursiyerler ile katilimcilarin programlar sonrasinda istihdam edilmelerini kolaylastirmaya
yonelik beceriler kazanmalari saglanacaktir.

573.2. Uzun sireli issizlerin istihdam edilebilirliklerini artirmak Gzere aktif isglici programlari
kapsaminda yeni uygulamalar gelistirilecektir.

573.3. Sosyal yardim yararlanicilarinin yardim almadan yasayabilecekleri duruma gelmeleri
icin meslek edindirme galismalari yuritllecektir.

573.4. Aktif isglicli programlari icerisinde Toplum Yararina Programlar giincellenerek mesleki
egitim kurslarina ve girisimcilik egitim programlarina agirlik verilecektir.

574. Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki saglanmasi agisindan kiiresel, bélgesel,
yerel ve sektorel isglici dinamikleri dikkate alinarak, uluslararasi isgicl politikalarinin
gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.

574.1. isglicii piyasasinda nitelikli yabancilarin calisacagi sektérlerin belirlenmesine ydnelik
sektor calismalari ve saha ziyaretleri yapilacaktir.

574.2. Nitelikli isglctnin Ulkemize kazandiriimasi ve ilgili Glkelerdeki isglicii imkanlarinin
arastirilmasi amaciyla yurt disi tanitim faaliyetleri yiritilecektir.

575. Ulkemizden yurt disina dogru yasanan beyin géciiniin nedenleri analiz edilecek ve bu
analizler cercevesinde nitelikli isgliciiniin Gilkemizde kalmasini saglamaya yonelik ¢calismalar
yapilacaktir.
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575.1. Beyin gocliniin engellenmesi ve geri donuslerin artirilmasina yonelik arastirmalar
yapilacaktir.

575.2. Yurt disinda yasayan ve potansiyel olarak (lkemizde c¢alisma ihtimali bulunan
vatandaslarimiza iliskin uluslararasi nitelikli isglicti agi olusturulacaktir.

576.1s sagligi ve giivenligi alaninda yiiriitiilen hizmetlerin nitelik ve verimliliginin artirilmasina
yonelik uygulamalar hayata gecirilecektir.

576.1. is saghgi ve giivenligi ile ilgili farkli kurumlar tarafindan toplanan verilerin tek bir veri
tabanina aktarilmasini, isyerlerinden alinacak verilerin belirlenmesini ve tim bu verilerin is
kazasi ve meslek hastaliklarini dnleme odakh kullaniimasini temin edecek bir sistem
gelistirilecektir.

576.2. is saghg ve givenligi kiltiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasina yénelik ilgili
kamu kurumlari, Universiteler, sendikalar ve STK'lar ile egitim, seminer ve bilgilendirici
faaliyetler diizenlenecektir.

576.3. is ekipmanlarinin is saghgi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmesine yénelik
calismalar yuritilecek ve yerli Gretim 6zendirilecektir.

576.4. Piyasanin ihtiyac duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek
standartlari ve vyeterliliklerin olusturulmasi; isgliciiniin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
belgelendirilerek, is kazalarinin azaltilmasi ve isglicline ehliyet kazandirilmasi saglanacaktir.

576.5. is saghgl ve givenligi alaninda yetkilendirilen kurumlarin etkin denetimler ve
dizenlemeler ile nitelik ve hizmet kalitesi artirilacak, is sagligi ve glivenligi profesyonellerinin
egitimlerine yonelik 6lgme ve degerlendirme kriterleri gelistirilecektir.

577.Bilinglendirme faaliyetleri ve denetimler yayginlastirilarak kayit disi istihdamla etkin
micadele edilecektir.

577.1. Kayith istihdamin tesvikine yonelik olarak veri analizine dayal risk odakh denetim
faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

577.2. Kayit disihgin yaygin oldugu sektorler dncelikli olmak Uzere yonlendirici ve rehberlik
edici denetim faaliyetleri artirilacaktir.

Tablo 34: istihdam ve Calisma Hayati Hedefleri

2018 2023

isgiiciine Katilma Orani, Toplam (%) 53,2 56,4
isgiiciine Katilma Orani, Kadin (%) 34,2 38,5
istihdam Orani (%) 47,4 50,8
igsizlik Orami (%) 11,0 9,9
issizlik Orani, Geng Niifus (%) 20,3 17,8
Kismi Siireli Calisgan Orani (%) 9,9 15,0
Kayit Digi istihdam Orani (%) 33,4 28,5
Oliimlii is Kazasi Orani (Yiiz Binde) 8,7 5,0

Kaynak: 2018 yili verileri TUIK, OECD ve SGK’ya aittir. 2023 yili verileri On Birinci Kalkinma Plani tahminleridir.
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