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2.3. NİTELİKLİ İNSAN, GÜÇLÜ TOPLUM 

536. Sürdürülebilir kalkınma ve kapsayıcı büyüme; istikrarlı bir ekonomiyi hedefleyen etkin 
ekonomi politikaları ile huzurlu bir topluma yönelik sosyal politikaların bir arada ve 
koordinasyonlu bir şekilde yürütülmesi yoluyla mümkündür. Plan dönemi kalkınma 
perspektifi özel politika gerektiren çocuklar, gençler, kadınlar, engelliler, yaşlılar gibi 
toplumun tüm kesimlerini kapsayıcı bir yaklaşımla hazırlanmıştır. 

537. Ülkemizin beşeri yapısının güçlenmesine yönelik tüm kademelerde kapsayıcı ve kaliteli 
eğitim hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara dönüştüren, teknoloji kullanımına ve 
üretime yatkın nitelikli insan yetiştirilmesi hedeflenmektedir. Bu çerçevede; tüm bireylerin 
kapsayıcı ve nitelikli bir eğitime ve hayat boyu öğrenme imkânlarına erişim sağlamaları 
amaçlanmaktadır. On Birinci Kalkınma Planı döneminde üretken ve mutlu bireyler 
yetiştirmek için eğitim, kültür, sanat ve spor alanlarında tüm süreçlerde politikalar hayata 
geçirilecek ve gerekli düzenlemeler yapılacaktır. 

538. Kalkınma hedeflerine ulaşılmasında diğer bir önemli unsur sağlık hizmetleridir. Bu 
kapsamda bireylerin fiziksel, sosyal ve ruhsal açıdan iyilik halinde olmalarının sağlanması, 
yaşam kalitesinin yükseltilerek, ekonomik ve sosyal hayata aktif ve sağlıklı bir şekilde 
katılımlarının temin edilebilmesi için kaliteli sağlık hizmet sunumu hedeflenmektedir. Sağlık 
hizmet sunumunda bölgeler arası dağılımın iyileştirilmesi, fiziki altyapının ve insan kaynağının 
niteliğinin artırılması sağlanacaktır. 

539. İşgücü piyasasına girme ve kalmada özellikle gençlerin, kadınların ve engellilerin 
yaşadıkları sorunlara çözümlerin geliştirildiği Plan döneminde; işgücü piyasasında yaşanan 
dijital dönüşüm ve teknolojik gelişmelerin neden olduğu önemli değişimleri dikkate alan, 
toplumun tüm kesimlerine insana yaraşır iş fırsatlarının sunulmasına yönelik politikalar 
uygulanacaktır. 

540. İşgücü piyasasının gelişiminin yanında, kalkınmanın oluşturduğu refahın tüm toplum 
kesimlerince hissedilmesi ve yoksulluğun azaltılması önem taşımaktadır. Gelir dağılımının 
iyileştirilmesi, dezavantajlı kesimlerin gözetilmesi, sosyal yardım ve sosyal hizmetlerin 
yaygınlaştırılması bu alanda temel politika öncelikleri olacaktır. 

541. Ailenin güçlendirilmesine yönelik politikalar, toplumsal bütünleşme ve sosyal riskleri 
azaltmaya dönük kamu politikalarının en etkililerinden ve en önemlilerindendir. On Birinci 
Kalkınma Planı döneminde; aile politikalarının tüm paydaşların dâhil olduğu katılımcı bir 
yaklaşımla oluşturulması, aileye yönelik hizmetlerin kalitesinin, yaygınlığının ve etkisinin 
artırılması yönünde önemli politika ve tedbirler hayata geçirilecektir. 

542. Güçlü toplumun inşası kadınların güçlenmesiyle mümkün olacaktır. Bu bağlamda, kız 
çocuklarının ve kadınların eğitim ve öğrenime erişimi ile sosyal ve ekonomik hayata 
katılımının artırılması, kaynaklara erişimin kolaylaştırılması, kadının toplum içindeki 
statüsünün geliştirilmesi için farkındalığın artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 
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543. Yüksek çocuk ve genç nüfus oranına sahip olan ülkemizin bu nüfus potansiyelini en iyi 
şekilde değerlendirmesi ve avantaja çevirmesi için erken çocukluk döneminden başlayarak 
etkin politikalar yürütülecektir. On Birinci Kalkınma Planı çerçevesinde çocuklarımızın insani 
ve ahlaki değerlere sahip, bilinçli, iyi eğitimli, saygılı ve kendine güvenen fertler olarak 
yetiştirilmeleri hedeflenmektedir. 

544. Gençlerin kalkınmanın önemli itici gücü olma potansiyellerini öne çıkarmayı amaçlayan 
On Birinci Kalkınma Planı döneminde gençlerin; yaşam becerileri yüksek, özgüven sahibi, 
insani ve milli değerleri haiz, bilgi toplumunun gerekleriyle donanmış, yetenekleri, eğitimleri 
ve tercihleri ile sosyal, siyasal ve ekonomik hayata aktif katılan, yaşadığı topluma ve 
sorunlarına duyarlı olmalarını amaçlayan politikalar öngörülmektedir. 

545. Yaşlıların kendi tercihleri doğrultusunda bağımsız, aktif ve sağlıklı yaşayabildikleri, 
ekonomik ve sosyal hayatın içinde yer aldıkları bir ortam oluşturularak yaşlı nüfusun yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi hedeflenmektedir. 

546. Göçmenlerin sosyal uyumu sağlanacak; göç yönetiminin kapasitesi güçlendirilecektir. 

2.3.1. Eğitim 

a. Amaç 

547. Tüm bireylerin kapsayıcı ve nitelikli bir eğitime ve hayat boyu öğrenme imkânlarına 
erişimi sağlanarak düşünme, algılama ve problem çözme yeteneği gelişmiş, özgüven ve 
sorumluluk duygusu ile girişimcilik ve yenilikçilik özelliklerine sahip, demokratik değerleri ve 
milli kültürü özümsemiş, paylaşıma ve iletişime açık, sanat ve estetik duyguları güçlü, 
teknoloji kullanımına yatkın, üretken ve mutlu birey yetiştirmek temel amaçtır. 

b. Politika ve Tedbirler 

548. Fırsat eşitliği temelinde, tüm kademelerde eğitime erişim sağlanacaktır. 

548.1. Erken çocukluk eğitiminde 5 yaş zorunlu eğitim kapsamına alınacak, esnek zamanlı ve 
alternatif erken çocukluk eğitim modelleri oluşturulacak; bu amaçla ihtiyaç duyulan ilave 
derslikler yapılacaktır. 

548.2. Tüm eğitim kademeleri itibarıyla Plan döneminde tekli eğitime geçilecek; bu amaçla 
ilave derslikler yapılacaktır. 

548.3. Yeni derslik yapımı planlamasında, derslik inşa edilmesi planlanan yerdeki diğer eğitim 
binalarının verimli kullanımı dikkate alınacak, atıl vaziyetteki eğitim binalarının kullanımı 
öncelenecektir. 

548.4. Tüm eğitim kademelerinde okullaşma ve tamamlama oranları artırılacak, devamsızlık 
oranları azaltılacaktır. 

548.5. Geçici koruma altındaki kişilerin eğitim imkânlarına erişimi artırılacaktır. 

549. Çocukların ruhsal ve bedensel gelişimlerini gözeten eğitim ortamları oluşturulacaktır. 



136 
 

549.1. Eğitim yapıları teknolojiye ve çevreye uyumlu, güvenli, ekonomik, estetik, erişilebilir, 
standartları ve kalitesi yüksek bir mimaride tasarlanacaktır. 

549.2. Tüm eğitim kademelerinde öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun tasarım ve beceri 
atölyeleri kurulacaktır. 

550. Tüm eğitim kademelerinde okulların niteliği ve imkânları artırılarak okullar arası başarı 
farkı azaltılacaktır. 

550.1. Öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimleri için destek programları uygulanacaktır. 

550.2. Dezavantajlı bölgelerden başlayarak okul yemeği uygulamasına geçilecektir. 

550.3. Eğitimde kalite güvence sistemi oluşturulacaktır. 

551. Milli, manevi ve evrensel değerler esas alınarak küresel gelişmelere ve ihtiyaçlara uygun 
eğitim içerikleri ve öğretim programları hazırlanacaktır. 

551.1. Öğretim programları esnek, modüler ve uygulamalı yapıya kavuşturulacaktır. 

551.2. Tüm eğitim kademelerinde öğrencilerin matematik ve Türkçe yeterlilikleri 
artırılacaktır. 

551.3. Matematik ve Türkçe öğretim programları güncellenecektir. 

551.4. Matematik ve Türkçe öğretmenlerinin yeni öğretim programlarına uyumunun 
sağlanabilmesi için hizmet içi eğitimler uygulanacaktır. 

551.5. Temel eğitim ve ortaöğretim kademesinde ders çizelgeleri yeniden yapılandırılacaktır. 

551.6. Eğitim Bilişim Ağı portalının içeriği öğretim programlarıyla uyumlu hale getirilerek 
zenginleştirilecek ve portalın etkin kullanımı yaygınlaştırılacaktır. 

551.7. Teknolojiye erişimin sağlanması amacıyla okullara ağ altyapısı ve etkileşimli tahta 
kurulacaktır. 

551.8. Ortaöğretim kademesindeki öğrencilerin üniversitelerdeki bilimsel etkinliklere 
katılımları, üniversitelerin araştırma ve laboratuvar imkânlarından faydalanabilmeleri 
sağlanacaktır. 

551.9. Yabancı dil eğitimine ilişkin materyaller zenginleştirilecek, dinleme, konuşma, okuma 
ve yazma alanlarındaki becerilerin tümünü ölçmeye yönelik sistem geliştirilecektir. 

552. Özel eğitime gereksinim duyan bireylerin eğitim hizmetlerinden istifade edebilmeleri için 
beşeri ve fiziki imkânlar güçlendirilecektir. 

552.1. Özel eğitime gereksinim duyan bireylerin tespiti için il bazlı taramalar 
gerçekleştirilecek ve ihtiyaç haritaları oluşturulacaktır. 

552.2. Özel eğitim hizmetinin yaygınlaşması için mobil platformlar kurulacaktır. 
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552.3. Öğrenme ortamlarının fiziki altyapısı, öğretim programı ve materyal zenginliği, öz 
bakım becerileri, bütünleştirme uygulamaları ve rehberlik hizmetlerinin standartları 
yükseltilecektir. 

552.4. Özel yetenekli çocuklar için Eğitim, Bilim ve Değerlendirme Kurulu oluşturulacaktır. 

552.5. Üniversitelerle işbirliği yapılarak zekâ ve yetenek testlerinin niteliği geliştirilecek, zekâ 
ve yetenek tanılama ve izleme merkezleri oluşturulacaktır. 

553. Öğretmenlerin ve okul yöneticilerinin motivasyonları ve mesleki gelişimleri artırılacak ve 
öğretmenlik mesleğinin toplumsal statüsü güçlendirilecektir. 

553.1. Öğretmenlik Meslek Kanunu çıkarılacaktır. 

553.2. Konut imkânlarının kısıtlı olduğu bölgelerde öğretmenlerin barınma ihtiyaçlarını 
karşılayacak konut yatırımlarına devam edilecektir. 

553.3. Okul yöneticiliği profesyonel bir meslek haline getirilecek ve yönetici eğitimi 
akreditasyon yapısı oluşturulacaktır. 

553.4. Ehliyet ve liyakat temelli kariyer sistemi hayata geçirilecektir. 

553.5. Sınıf öğretmenlerinin yan alan ve mesleki rehberlik becerileri geliştirilecektir. 

553.6. Yabancı dil öğretmenlerinin niteliklerini artırmaya yönelik hizmet içi eğitimler 
düzenlenecektir. 

553.7. Öğrenci kazanımları dikkate alınarak öğretmenlere ve okul yöneticilerine, görev 
yaptıkları eğitim kurumunun türü ve mahalline göre farklı oranlarda teşvik edici 
mekanizmalar oluşturulacaktır. 

553.8. Yatay ve dikey kariyer basamaklarına yönelik lisansüstü düzeyde mesleki uzmanlık ve 
gelişim programları açılacaktır. 

553.9. Hizmet içi eğitimlerin içerikleri öğretmenlerin ve okul yöneticilerinin güncel ihtiyaçları 
çerçevesinde yenilenecek, mesleki ve teknik eğitimde hizmet içi eğitimler iş ortamlarında 
gerçekleştirilecektir. 

554. Etkin ve etkili bir eğitim sisteminin oluşturulabilmesi için politikalar veriye dayalı olarak 
belirlenecek ve politika uygulamalarının etki analizleri yapılacaktır. 

554.1. Eğitim sistemine ilişkin veri tabanlarının bütünleştirildiği eğitsel veri ambarı 
oluşturulacak, veriler yapay zekâ teknolojileriyle işlenecektir. 

554.2. Eğitim sistemindeki kurum ve kuruluşların veri analiz kabiliyeti güçlendirilecek, okul 
bazında veriye dayalı planlama ve yönetim sistemi hayata geçirilecektir. 

555. Bireylerin kişilik ve kabiliyetlerinin sürekli olarak gelişimini hedefleyen hayat boyu 
öğrenme anlayışı toplumun tüm kesimlerine yaygınlaştırılacaktır. 

555.1. Hayat boyu öğrenme programlarının çeşitliliği ve niteliği artırılacak, kazanımların 
belgelendirilmesi sağlanacaktır. 
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555.2. Mükerrerliği önlemeye, belge ve sertifikaların kurumlar arası paylaşımına yönelik 
ulusal hayat boyu öğrenme ve izleme sistemi kurulacaktır. 

556. Tüm paydaşların eğitim süreçlerine aktif katılımının sağlandığı Okul Gelişim Modeli 
oluşturulacaktır. 

556.1. Sahip oldukları koşul ve öncelikler dâhilinde okulların gelişimleri izlenecek ve 
değerlendirilecektir. 

556.2. Okul gelişim planı hedefleriyle uyumlu ve fırsat eşitliği temelinde okulların gelişimini 
destekleyecek biçimde kaynak tahsis edilecek ve hesap verebilirlik düzeyi artırılacaktır. 

556.3. Öğretmen-veli-okul arasındaki etkileşim ve uyum güçlendirilecektir. 

557. Eğitim ve eğitim dışı sürecin etkin biçimde yürütülebilmesi ve çocukların hazır 
bulunuşluklarının artırılabilmesi için rehberlik ve danışmanlık sistemi güçlendirilecektir. 

557.1. Rehberlik ve Araştırma Merkezlerinin yapısı ve sunduğu hizmetler yeniden 
düzenlenecektir. 

557.2. Çocukların kendilerini ve meslekleri tanımalarını sağlayacak kariyer seçim süreçlerini 
destekleyen kariyer rehberliği sistemi kurulacaktır. 

557.3. Sosyoekonomik dezavantajlı ve suça sürüklenme riski olan çocuk ve gençler ile 
ailelerine yönelik rehberlik ve danışmanlık hizmetleri güçlendirilecektir. 

557.4. Öğretmene ve öğrenciye yönelik fiziksel ve duygusal şiddet önlenecek, madde ve 
teknoloji bağımlılığı ile mücadele edilecek, sağlıklı yaşam kültürü konularında aile farkındalığı 
artırılacaktır. 

558. Öğrencilerin kazanımlarını çeşitlendirmeye ve artırmaya yönelik etkin bir ölçme, izleme 
ve değerlendirme sistemi oluşturulacaktır. 

558.1. Her öğrencinin akademik ve diğer faaliyetlerine ilişkin kayıtların tutulduğu e-dosya 
oluşturulacaktır. 

558.2. Ölçme ve değerlendirme sistemi yeterlilik temelli etkinleştirilecektir. 

558.3. Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarındaki 
etkinliklere katılımları desteklenecek, öğrenci yeterliliği üzerindeki etkisi izlenecektir. 

558.4. Eğitim sisteminin öğrenciler üzerinde yarattığı baskıyı azaltmak amacıyla kademeler 
arası geçişlerde uygulanan sınavlarda düzenlemeler yapılacaktır. 

559.  Mesleki ve Teknik Eğitimde Üretime Yönelik Yapısal Dönüşüm ve İstihdam Seferberliğine 
başlanacaktır. 

559.1. Plan döneminde bütün meslek liselerinin atölye ve laboratuvarları modernize edilerek 
günümüzün eğitim-istihdam ihtiyaçlarına uygun hale getirilecektir. 

559.2. Mesleki eğitimdeki kurum ve kuruluşlar bünyesindeki atölyelerin daha etkin bir şekilde 
kullanılması suretiyle döner sermaye gelirleri artırılacaktır. 
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559.3. Sektör talepleri ve gelişen teknoloji doğrultusunda mesleki ve teknik eğitimde alan ve 
dalların öğretim programları güncellenecektir. 

559.4. Öğrencilerin meslek alanları arasında geçişlerinin sağlanabilmesi ve farklı mesleklere 
ilişkin kazanımlar elde edebilmeleri için birden fazla dalda sertifikasyon almaya imkân 
tanıyan çoklu mesleki beceri altyapısı oluşturulacaktır. 

559.5. Başta OSB’lerde olmak üzere meslek liseleri ile yükseköğretim kurumları program, 
yönetim, insan kaynakları, finansman ve fiziki altyapı açısından birbirini destekleyecek şekilde 
yeniden yapılandırılacaktır. 

559.6. Vasıflı insan gücü ihtiyacını karşılamak amacıyla mesleki ve teknik eğitim ile işgücü 
piyasası arasındaki bağ güçlendirilecektir. 

559.7. Mesleki ve teknik eğitimde kariyer rehberliği etkinleştirilecek; mesleki ve teknik eğitim 
liseleri ile meslek yüksekokullarının toplumdaki algısını güçlendirecek tanıtım faaliyetleri 
yürütülecektir. 

559.8. Öğrencilerin buluş, patent ve faydalı model başvurusu yapmaları teşvik edilecektir. 

559.9.  Mesleki ve teknik eğitim kurumları ile sektör arasında işbirliği protokolleri 
artırılacaktır. 

559.10. Mesleki ve teknik eğitim mezunlarının mesleki eğitim alanları ve seviyelerine göre 
farklı ücret uygulaması teşvik edilerek istihdamlarına öncelik verilecektir. 

559.11. Özel mesleki ve teknik okullarda eğitim gören öğrencilere yönelik destek ödemeleri 
sağlanacak, özel sektörün okul açmasına yönelik yatırım teşvikleri artırılacak ve OSB’ler başta 
olmak üzere özel mesleki ve teknik okul sayısı ve çeşitliliği artırılacaktır. 

559.12. Özel sektörün özel mesleki eğitim merkezi kurabilmesine yönelik mevzuat 
düzenlemesi yapılacaktır. 

559.13. Bilgi ve becerilerin güncelliğinin sağlanması amacıyla mezunların sertifikalı eğitim ve 
sektör ile üniversiteler tarafından akredite edilen dersleri almaları teşvik edilecektir. 

559.14. Mesleki eğitim programları ile sınav ve belgelendirme faaliyetlerine esas teşkil eden 
ulusal meslek standartları ve yeterlilikleri güncellenecek ve sayıları artırılacaktır. 

560. Yükseköğretimde çeşitliliğinin artırılması sağlanacaktır. 

560.1. Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesinin kapsamı 
genişletilecektir. 

560.2. Japonya örneği incelenerek sadece kadın öğrencilerin kabul edildiği kadın 
üniversiteleri kurulacaktır. 

561. Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 
kavuşturulacak; yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin artırılmasına yönelik uygulamalara 
devam edilecektir. 
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561.1. Dünya akademik başarı sıralamalarında 2023 yılı itibarıyla en az 2 üniversitemizin ilk 
100’e ve en az 5 üniversitemizin de ilk 500’e girmesi sağlanacaktır. 

561.2. Öncelikli sektörler başta olmak üzere plan döneminde doktora mezun sayısı yıllık 
ortalama 15 bine çıkarılacaktır. 

561.3. Üniversitelerin dijital çağa ayak uydurması ve bilgiye ulaşımda açık erişim ve açık bilim 
uygulamalarının hayata geçirilmesi amacıyla açık erişim altyapıları ile uyumu sağlanacaktır. 

561.4. Akademik personellerin atama ve yükselme kriterleri alt sınırı merkezi olarak 
yükseltilecektir. 

561.5. Yükseköğretim kurumlarının kontenjanları, sektörel ve bölgesel beceri ihtiyaçları, 
üniversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programların asgari doluluk 
oranları dikkate alınarak belirlenecek; eğitim-istihdam bağlantısı güçlendirilecektir. 

561.6. Mezuniyet sonrasında doğrudan meslek icra yetkisi veren yükseköğretim 
programlarında asgari başarı puanı şartı uygulaması genişletilecektir. 

561.7. Mezunların kariyer süreçlerinin takibi ve mezun-üniversite işbirliğinin güçlendirilmesi 
için mezun izleme sistemi kurulacaktır. 

561.8.  Yükseköğretim kurumlarının eğitim, araştırma ve yenilik çıktılarına ilişkin verileri 
düzenli olarak takip edilecek ve raporlanacaktır. 

562. Vakıf Yükseköğretim Kurumlarının eğitim ve öğretim süreçleri, akademik ve idari 
yapılanmaları, denetleme ve mali hususlarına yönelik düzenlemeler yapılacaktır. 

562.1.  Özel üniversite mevzuatı hazırlanacaktır. 

562.2. Vakıf yükseköğretim kurumlarının akademik personelinin mali ve sosyal haklarının 
asgari düzeyinin devlet üniversitelerindeki eşdeğer kadrodaki personelle aynı seviyeye 
getirilmesi için düzenleme yapılacaktır. 

562.3. Vakıf yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi sayısının artırılması için gerekli 
düzenlemeler yapılacaktır. 

563. Ülkemizin yükseköğretim alanında uluslararasılaşma düzeyi artırılacaktır. 

563.1. Etkili tanıtım çalışmalarıyla yükseköğretim sistemine uluslararası erişim 
kolaylaştırılacaktır. 

563.2. Yükseköğretim sistemindeki nitelikli uluslararası öğrenci sayısı artırılacaktır. 

563.3. Nitelikli yabancı uyruklu akademisyenlerin toplam istihdamı oranı içindeki payı 
artırılacaktır. 

563.4. Yabancı dilde eğitim veren programların sayısı artırılacak, yükseköğretim kurumlarının 
uluslararası öğrencilere yönelik barınma imkânları geliştirilecek ve uluslararasılaşmada 
kurumsal kapasite artırılacaktır. 
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Tablo 33: Eğitim Hedefleri 

 2018 2023 
5 Yaş Net Okullaşma Oranı (%) 75,1 100,0 

Tekli Eğitimdeki Öğrenci Oranı (%) 
İlkokul 58,7 100,0 
Ortaokul 66,4 100,0 
Lise 93,2 100,0 

Hayat Boyu Öğrenmeye Katılım Oranı (%)1 6,2 8 
Kaynak: Milli Eğitim Bakanlığı. 2023 yılı verileri On Birinci Kalkınma Planı tahminleridir. 
(1) 25-64 yaş nüfusundaki yetişkinler arasında araştırmanın yapıldığı son 4 hafta içerisinde herhangi bir eğitim programına 
katılanların oranıdır. 
 

2.3.2. İstihdam ve Çalışma Hayatı 

a. Amaç 

564. Toplumun tüm kesimlerine insana yaraşır iş fırsatlarının sunulması ile başta kadın ve 
gençler olmak üzere özel politika gerektiren grupların istihdamının artırılması temel amaçtır. 

b. Politika ve Tedbirler 

565. Dijital dönüşüm ve teknolojik gelişmelerin işgücü piyasasına yansımaları çerçevesinde 
ortaya çıkacak yeni beceri ihtiyaçları belirlenecek ve bu gelişmelerin mesleklerde yol açtığı 
dönüşüm düzenli olarak izlenecektir. 

565.1. Dijitalleşmenin iş ve meslekler üzerindeki etkilerini ölçmeye yönelik saha araştırmaları 
yapılacaktır. 

565.2. İş ve meslek bazında yapılacak analizlerle beceri ve nitelik ihtiyaçlarının veri tabanı 
çıkarılacaktır. 

566. Mesleki eğitim kursları ve işbaşı eğitim programları, dijital dönüşüm çerçevesinde ortaya 
çıkacak ihtiyaca cevap verecek işgücünü yetiştirmek üzere dijital yetkinlikleri ve becerileri 
esnek bir şekilde kazandırabilecek yapıya kavuşturulacaktır. 

566.1. Dijital dönüşümün ortaya çıkardığı yeni meslek alanlarında işgücünün yetiştirilmesine 
yönelik kurs ve programlar düzenlenecektir. 

566.2. Yeni beceri ihtiyaçlarının belirlenmesine yönelik işveren örgütleri ve sektörde yer alan 
işyerleri ile nitel araştırma ve analizler yapılarak aktif işgücü programları nitelik yönüyle 
güçlendirilecektir. 

567. İşgücü piyasasının ihtiyaçlarına yönelik esnek çalışma biçimleri etkinleştirilecek ve 
konuya ilişkin denetimler artırılacaktır. 

567.1. Çalışma saatleri üzerindeki denetimin etkinliği artırılacaktır. 

567.2. Kısmi ve esnek çalışanların sosyal güvenceye erişimini artırmak üzere gerekli 
değişiklikler yapılacaktır. 
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567.3. Esnek çalışma biçimleri konusunda tüm sosyal taraflara yönelik farkındalık faaliyetleri 
artırılacaktır. 

568. Kıdem tazminatı reformu gerçekleştirilecektir. 

568.1. Kıdem tazminatı reformu sosyal tarafların mutabakatıyla gerçekleştirilecektir. 

569. Özel politika gerektiren grupların işgücüne ve istihdama katılımları artırılacaktır. 

569.1. İş ve meslek danışmanlığı kapsamında yürütülen işveren danışmanlığı hizmetleri 
geliştirilerek işverenlere, özel politika gerektiren gruplara ilişkin uygulamalar hakkında 
bilgilendirme programları düzenlenecektir. 

569.2. Özel politika gerektiren gruplara yönelik işe yerleştirme hizmetleri, bu grupların ve 
işgücü piyasasının ihtiyaçları doğrultusunda geliştirilecektir. 

569.3. Özel politika gerektiren gruplara daha nitelikli danışmanlık hizmeti sunulabilmesi 
maksadıyla İş Kulüpleri ve bu kulüplerden yararlanan kişi sayısı artırılacaktır. 

570. Kadınların işgücü piyasasına katılımlarını kolaylaştırıcı ve istihdamlarını artırıcı 
uygulamalar geliştirilecektir. 

570.1. İşgücü piyasasında kadın istihdamını artıracak şekilde kadınların özellikle kodlama, 
yazılım gibi teknoloji üretimi alanlarında mesleki eğitim ve beceri gelişimi fırsatları 
güçlendirilecektir. 

570.2. Kadınların işgücüne ve istihdama katılımlarının artırılmasını teminen bakım 
hizmetlerine erişimin kolaylaştırılması başta olmak üzere iş ve aile yaşamını uyumlaştıran 
uygulamalar dinamik bir biçimde hayata geçirilecektir. 

571. Gençlerin işgücü piyasasına aktif katılımları desteklenecek ve istihdam edilmeleri 
kolaylaştırılacaktır. 

571.1. Üniversite öğrencilerinin işgücü piyasasına geçişlerinin sağlanmasını teminen başta 
ortak projeler olmak üzere üniversite-özel sektör işbirliklerinin yürütülmesi geliştirilecektir. 

571.2. Staj, girişimcilik ve işbaşı eğitim programlarının etkinleştirilmesi yoluyla gençlerin işe 
geçişleri kolaylaştırılacaktır. 

571.3. Nitelikli işgücüne yönelik kariyer merkezleri artırılacak ve bu merkezlerde rehberlik 
faaliyetleri etkinleştirilecektir. 

571.4. Gençlerin iş arama becerilerini geliştirmek ve çalışma hayatına uyumunu sağlamak için 
bilinçlendirme faaliyetleri yürütülecektir. 

571.5. Gençler, işgücü piyasasında aranan eleman olmaları için ortaokuldan itibaren mesleki 
eğitime özendirilecek, gençlerin yeteneklerine ve piyasa taleplerine uygun eğitim almaları 
sağlanacaktır. 

571.6. Kırsal alanda yaşayan gençler arasında yenilikçi ve katma değeri yüksek üretimin cazip 
hale getirilmesine yönelik eğitim ve destek programları uygulanacaktır. 
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571.7. Yerel yönetimler, bölgelerindeki iş ve işgücü potansiyellerini dikkate alarak gençlerin 
istihdamını artırmaya yönelik uygulamaları destekleyecektir. 

571.8. Gençlerin istihdamını artırmaya yönelik olarak illerdeki potansiyeli açığa çıkartacak 
yenilikçi ve sürdürülebilir projeler desteklenecektir. 

572. Engellilerin işgücüne katılımı ve istihdamı artırılacaktır. 

572.1. Engellilerin meslek edinmesine yönelik uzaktan eğitim programları geliştirilecektir. 

572.2. Engellilerin işgücüne katılımını ve istihdam edilebilirliğini artırmak için genel ve 
mesleki eğitim, mesleki rehabilitasyon, kendi işini kurma hibe desteği ve iş ve meslek 
danışmanlığı hizmetleri geliştirilecektir. 

572.3. Engellilere yönelik istihdam olanakları ve engelli istihdamına ilişkin teşvikler 
konusunda özel sektör işverenlerinin bilinçlendirilmeleri sağlanacaktır. 

572.4. İş ve meslek danışmanlarının nitelikleri engellilere daha iyi bir hizmet sunabilecek 
şekilde geliştirilecektir. 

573. Aktif işgücü programları yaygınlaştırılacak ve programların etkinliği artırılacaktır. 

573.1. Gençlerin, kadınların ve sosyal yardım alanların işgücü piyasasına katılımını sağlamaya 
yönelik hedef grup, sektör, bölge odaklı aktif işgücü programlarının uygulanması ve 
kursiyerler ile katılımcıların programlar sonrasında istihdam edilmelerini kolaylaştırmaya 
yönelik beceriler kazanmaları sağlanacaktır. 

573.2. Uzun süreli işsizlerin istihdam edilebilirliklerini artırmak üzere aktif işgücü programları 
kapsamında yeni uygulamalar geliştirilecektir. 

573.3. Sosyal yardım yararlanıcılarının yardım almadan yaşayabilecekleri duruma gelmeleri 
için meslek edindirme çalışmaları yürütülecektir. 

573.4. Aktif işgücü programları içerisinde Toplum Yararına Programlar güncellenerek mesleki 
eğitim kurslarına ve girişimcilik eğitim programlarına ağırlık verilecektir. 

574. Ülkemizin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkı sağlanması açısından küresel, bölgesel, 
yerel ve sektörel işgücü dinamikleri dikkate alınarak, uluslararası işgücü politikalarının 
geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

574.1. İşgücü piyasasında nitelikli yabancıların çalışacağı sektörlerin belirlenmesine yönelik 
sektör çalışmaları ve saha ziyaretleri yapılacaktır. 

574.2. Nitelikli işgücünün ülkemize kazandırılması ve ilgili ülkelerdeki işgücü imkânlarının 
araştırılması amacıyla yurt dışı tanıtım faaliyetleri yürütülecektir. 

575. Ülkemizden yurt dışına doğru yaşanan beyin göçünün nedenleri analiz edilecek ve bu 
analizler çerçevesinde nitelikli işgücünün ülkemizde kalmasını sağlamaya yönelik çalışmalar 
yapılacaktır. 
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575.1. Beyin göçünün engellenmesi ve geri dönüşlerin artırılmasına yönelik araştırmalar 
yapılacaktır. 

575.2. Yurt dışında yaşayan ve potansiyel olarak ülkemizde çalışma ihtimali bulunan 
vatandaşlarımıza ilişkin uluslararası nitelikli işgücü ağı oluşturulacaktır. 

576. İş sağlığı ve güvenliği alanında yürütülen hizmetlerin nitelik ve verimliliğinin artırılmasına 
yönelik uygulamalar hayata geçirilecektir. 

576.1. İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili farklı kurumlar tarafından toplanan verilerin tek bir veri 
tabanına aktarılmasını, işyerlerinden alınacak verilerin belirlenmesini ve tüm bu verilerin iş 
kazası ve meslek hastalıklarını önleme odaklı kullanılmasını temin edecek bir sistem 
geliştirilecektir. 

576.2. İş sağlığı ve güvenliği kültürünün geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasına yönelik ilgili 
kamu kurumları, üniversiteler, sendikalar ve STK’lar ile eğitim, seminer ve bilgilendirici 
faaliyetler düzenlenecektir. 

576.3. İş ekipmanlarının iş sağlığı ve güvenliği standartlarına uygun hale getirilmesine yönelik 
çalışmalar yürütülecek ve yerli üretim özendirilecektir. 

576.4. Piyasanın ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitim programlarının temeli olan meslek 
standartları ve yeterliliklerin oluşturulması; işgücünün bilgi, beceri ve yetkinliklerinin 
belgelendirilerek, iş kazalarının azaltılması ve işgücüne ehliyet kazandırılması sağlanacaktır. 

576.5. İş sağlığı ve güvenliği alanında yetkilendirilen kurumların etkin denetimler ve 
düzenlemeler ile nitelik ve hizmet kalitesi artırılacak, iş sağlığı ve güvenliği profesyonellerinin 
eğitimlerine yönelik ölçme ve değerlendirme kriterleri geliştirilecektir. 

577. Bilinçlendirme faaliyetleri ve denetimler yaygınlaştırılarak kayıt dışı istihdamla etkin 
mücadele edilecektir. 

577.1. Kayıtlı istihdamın teşvikine yönelik olarak veri analizine dayalı risk odaklı denetim 
faaliyetleri yaygınlaştırılacaktır. 

577.2. Kayıt dışılığın yaygın olduğu sektörler öncelikli olmak üzere yönlendirici ve rehberlik 
edici denetim faaliyetleri artırılacaktır. 

Tablo 34: İstihdam ve Çalışma Hayatı Hedefleri 

 2018 2023 
İşgücüne Katılma Oranı, Toplam (%) 53,2 56,4 
İşgücüne Katılma Oranı, Kadın (%)  34,2 38,5 
İstihdam Oranı (%) 47,4 50,8 
İşsizlik Oranı (%) 11,0 9,9 
İşsizlik Oranı, Genç Nüfus (%) 20,3 17,8 
Kısmi Süreli Çalışan Oranı (%) 9,9 15,0 
Kayıt Dışı İstihdam Oranı (%) 33,4 28,5 
Ölümlü İş Kazası Oranı (Yüz Binde) 8,7 5,0 

Kaynak: 2018 yılı verileri TÜİK, OECD ve SGK’ya aittir. 2023 yılı verileri On Birinci Kalkınma Planı tahminleridir. 


