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EGITSEL OTORITE VE GELECEGE YON VERME

Firdevs GUNES*

OZET

Otorite, zor kullanmadan insanlarn etkileyerek yonlendirebilme
glici ve becerisi olarak aciklanmaktadir. Eskiden otorite denilince
genellikle kat1 bir disiplin anlayisi, 6grencileri cezalandirma, azarlama,
elestirme gibi uygulamalar akla geliyordu. Otorite ile gi¢ kullanma
kavramlar1 karistiriliyor ve egitimde giic kavrami 6ne ¢ikiyordu. Tarihsel
stirec icerisinde 196011 yillara kadar baskici otorite anlayisinin
uygulandigl, ardindan serbest otoritenin ortaya ciktigi, 20001i yillarda ise
egitsel otorite kavraminin gindeme geldigi gérulmektedir. Bu surecte
o0grencilere baski uygulama ve suclama anlayisindan vazgecilerek egitime
yonelme baslamistir. Egitsel otorite ile o6grencilerin dil ve zihinsel
becerilerini gelistirme, deger ve tutumlarini zenginlestirme, geleceklerine
yén verme amaclanmaktadir. Ogrencilerin égrenmeyi 6grenme, kendini
gelistirme ve sorumluluk becerilerini gelistirmek icin egitsel otorite
uygulamalarinda dikkat edilecek kurallar dile getirilmektedir. Egitsel
otoritenin iyi uygulanmasi i¢cin 6gretmenin 6grencileri tanimasi, duygu ve
distincelerine énem vermesi, onlardan gelen elestirileri dikkate almassi,
rehberlik yapmasi, kural ve yénergeleri belirlemesi, catismalari ¢cézmesi
dnerilmektedir. Ogrencilerde aktif 6grenme, sorgulama, tartisma, sorun
cozme, elestirel distinme gibi becerileri tist dlizeyde gelistirmek icin
egitsel otorite uygulamalarina 6nem vermek gerekmektedir. Ancak
ulkemizde hala ¢cocuk ve genclerin egitiminde bazi 6gretmenlerin baskici,
bazilarinin serbest, bazilarinin de egitsel otorite anlayisini uyguladigi
gorulmektedir. Siniflarda egitsel otoriteye yer verilmedigi bilinmektedir.
Dilegimiz buttin 6gretmenlerin egitsel otorite anlayisini benimsemesi,
Ulkemizin gelecegine yon verecek diisiinen, anlayan, sorgulayan ve sorun
cozen bireylerin yetistirilmesidir.
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EDUCATIONAL AUTHORITY AND DIRECTING FUTURE

ABSTRACT

Authority can be explained as the skill and power of directing
people by not oppressing. Previously, the authority was generally
considered as the strict perception of discipline, and the applications of
punishing the children, scolding and criticizing. The concepts of
authority and using power were mixed up and using power came to the
forefront in education. In the historical development process, the
perception of oppressive authority was applied until 1960’s and then free
authority emerged and the concept of educational authority was formed
in 2000’s. In this process, the perception of accusation and application
of oppression have been given up and education has been tended
towards. It is aimed to improve the students’ language and mental skills,
enrich their attitudes and values and direct their future in educational
authority. There are rules in application of educational authority to
improve the students’ skills of learning to learn, developing themselves
and their responsibility. With the aim of applying the educational
authority well, it is suggested that the teachers should know the students
very well, care their feelings and ideas, take in consideration of their
criticism, guide them, determine rules and directions and solve the
conflicts. It is necessary to pay attention on educational authority in
order to improve the students’ skills such as active learning, questioning,
discussing, problem solving and critical thinking. However, it has been
observed that some teachers still apply the perceptions of oppressive, free
or educational authority in the education of children and adults. Our
hope is that all of the teachers adopt the perception of educational
authority to educate the students directing the future of our country by
thinking, understanding, questioning and solving problems.

STRUCTURED ABSTRACT

Education is the process of directing the students’ future by
providing various knowledge and skills. The most important actor of this
process is teacher. The teacher uses educational authority in order to
recognize the students well, direct them by attracting and provide
necessary guidance. In the past, the authority was considered as strict
discipline perception and the applications such as controlling the
students’ behaviors, punishing, threat and scolding. It was considered
that when the authority did not exist, there would be problems and the
organization could not be supported in the schools. In this perception,
the concepts of educational authority and using power were mixed and
using power became prominent in education activities.

These applications in education and the perception of authoritarian
behaviors were criticized in later years. The applications such as
releasing the students and behaving without planning, decision and aim
came up. It was defended that the students should behave independent
in the lessons. Then, these applications were evaluated and it was
considered that educating the students was not possible by providing
independence without guiding them and giving responsibility. In this
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respect, the conept of educational authority has been formed. It is
claimed that educational authority directing the future by affecting the
students is necessary since education and learning cannot be qualified
without educational authority. In recent education approach, it aimed to
improve students’ language and mental skills, enrich their values and
attitudes and direct their future by educational authority. Hence, the
approaches of using applying oppression, punishing, leaving alone and
blaming were given up.

What is educational authority? What is the difference of
educational authority from the others? As it is known, authority is
explained as the power and skill of directing people by attracting them
without using force. This perception is also valid for educational
authority. Educational authority is the power and skill of directing
students by attracting them based on education aims. The educational
authority is needed in the school and all grade levels. Teaching and
learning cannot be talked about without educational authority.
Educational authority puts all knowledge, skills and experience in action,
forms theories and rules, organizes the classroom environment, control
the education process and facilitates learning in order to improve
students. Therefore, authority and education cannot be separated. The
concept of power should be paid attention on in order to apply
educational authority well. In the application, the concept of power is the
head of educational authority and causes misunderstanding. However,
educational authority is aimed to direct education and learning by
attracting people but being opposite is not aimed.

Educational authority has four main properties. They are attracting
people, being indirect, changing in time and necessitating knowledge.
Teachers are expected to give confidence, help them believe that they can
learn and success, direct positively, support development process by
educational authority. In this respect, educational authority is the duty
of guidance for the students.

Educational authority should be conducted to the students
indirectly but not directly because educational authority is not the action
alone but it is directing to perform another action. In other words, it is
directing people to learn by attracting them. It is not wish that people
accept by oppression or command which the people obey. On the
contrary, it is helping students voluntarily want to learn and improve
themselves.

Educational authority is the operation whose levels and techniques
change in time. The need of educational authority decreases when the
students’ skills of learning and improving themselves develop. In other
words, educational authority is not needed when the students accept the
responsibility of learning and begin to manage. However, the changes in
education approach and information technology necessitate changes in
educational authority.

Educational authority is not the operation of using limitless power,
obeying or obedience unconditionally. On the other hand, it includes
controlled operations based on knowledge and skills. There are aim, logic
and border of educational authority. It operates based on them. It adopts
the changes and developments by changing knowledge.
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Authority in the schools is separated into three groups; oppressor
authority, free authority and educational authority. In historical process,
it was observed that these authority types were applied in various times.
Oppressor authority was used in especially in 1960’s and then free
authority was formed. Educational authority has spread in 2000’s.
Teachers should pay attention on some rules in order to apply
educational authority in the classrooms. They are recognizing students
well, giving value, guiding, making educational communication and being
example.

Teachers accepting the perception of educational authority
recognize people well, provide necessary guidance and help, praise
students’ success and criticize them by not breaking them. They care
feelings and thinking of the students and their criticisms. They prepare
and carry out the lessons with them. They always provide confidence and
feel confident. They pay attention on educational relationship and behave
objective. The responsibility of the students is improved and the decrease
in work, amount and quality is not observed even if the teacher is not in
the classroom. Working in group, cooperation and relationship between
people develop. The development of the skills such as active learning,
reasoning, discussing, solving problem, critical thinking are observed.

To conclude, educational authority is the concept spreading fast in
recent years and paid attention on by the teachers. The importance of
educational authority is emphasized and the skill of attracting people
without oppression is focused on by the constructivist education
approach. The rules in educational authority in order to improve
students’ skills of learning of learning, taking responsibility and realizing
themselves are explained. However, it is observed there are still teachers
using oppressive authority, free authority or educational authority in
children and adult education. Our hope is that the teachers should
internalize educational authority perception, provide development of the
students and educate students that can direct our future, think,
understand, criticize and solve problems.

Keywords: authority, learning, teacher, student

I.GIRIS

Egitim, 6grencilere cesitli bilgi ve beceriler kazandirarak gelecegine yon verme siirecidir.
Bu siirecin en dnemli aktorii 6gretmen olmaktadir. Ogretmen grencileri iyi tanimak, etkileyerek
yonlendirmek ve gerekli rehberligi yapmak igin egitsel otoriteye basvurmaktadir. Eskiden otorite
denilince genellikle kati bir disiplin anlayisi, 6grencilerin davraniglarini kontrol etme, ceza verme,
tehdit, azarlama, elestirme gibi uygulamalar akla geliyordu. Otoriter davranilmazsa okulda diizenin
saglanamayacagi ve cesitli sorunlarin ¢ikacagi savunuluyordu. Bu anlayista egitsel otorite ile gii¢
kullanma kavramlari karigtirtliyor egitim faaliyetlerinde gii¢ kullanma 6ne ¢ikiyordu.

Egitim alanindaki bu uygulamalar daha sonraki yillarda elestirilmeye ve otoriter davranma
anlayisi elestirilmeye baslandi. Okullarda 6grencileri serbest birakma, ¢alismalarda plansiz, kararsiz
ve amagsiz hareket etme gibi uygulamalar giindeme geldi. Ogrencinin derslerde &zgiir olmasi
savunuldu. Ardindan bu uygulamalarm bir degerlendirilmesi yapildi. Ogrencilere rehberlik etmeden,
sorumluluk vermeden sadece 6zglirliik vererek istenilen diizeyde yetistirmenin miimkiin olmayacagi
anlasildi. Bunun iizerine otorite fikrine tekrar doniildii ve egitsel otorite kavrami ortaya atildi.
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Ogrencileri etkileyerek gelecege yonlendiren egitsel otoritenin gerekli oldugu, aksi takdirde egitim
ve dgrenmenin nitelikli olamayacagi 6ne siiriildii. Giiniimiiz yeni egitim anlayisinda egitsel otorite
ile dgrencilerin dil ve zihinsel becerilerini gelistirme, deger ve tutumlarimi zenginlestirme ve
geleceklerine yon verme amaglanmaktadir. Boylece egitim siirecinde 6grencilere baski uygulama,
ceza verme, yalnizlagtirma ve suglama anlayisindan vazgecilmektedir.

Robbes (2006), okullardaki egitsel otorite uygulamalarini1 baskici otorite, serbest otorite ve
egitici otorite olmak {izere ii¢ grupta toplamaktadir. Tarihsel siire¢ icerisinde 6nce baskici otoritenin
uygulandigini ve bu uygulamanin 196011 yillara kadar slirdiigiinii agiklamaktadir. Ardindan 1960’1
yillarda baskici otoriteye karsi olarak serbest otoritenin ortaya g¢iktigini, 2000°1i yillarda ise egitici
otorite anlayiginin yayginlagtigini belirtmektedir. Robbes’e (2006) gore bu ii¢ otorite tiirii hdla sosyal
iligkilerde goriilmekte bazi aile ve okullarda &grencilerin egitiminde uygulanmaktadir
(Robbes,2006).

Egitsel otorite son yillarda hizla yayilmakta ve egitimciler tarafindan 6nem verilen bir
kavram olmaktadir. Yapilandiric1 egitim anlayisi ile birlikte okullarda egitsel otoritenin gerekli
oldugu vurgulanmakta, zor kullanmadan &grencileri etkileyerek yonlendirme becerisi ilizerinde
durulmaktadir. Ogrencilerin dgrenmeyi 6grenme, kendini gelistirme ve sorumluluk becerilerini
gelistirmek icin egitsel otorite uygulamalarinda dikkat edilecek kurallar dile getirilmektedir. Asagida
once otorite kavrami ve tiirleri aciklanmakta ardindan egitsel otorite, &zellikleri, diizeyleri ve
uygulanmasi iizerinde durulmaktadir.

1.1.Otorite Nedir?

‘Otorite’ ¢ok eski yillara uzanan, Antik Yunan ve Roma déneminde kullanmildig: bilinen bir
kelimedir. Yabanci sozliikklerde Latince “auctoritas” kelimesinin karsiligi olan “artirma, yiikseltme”
anlamina gelen “augere ” kelimesinden tiiretildigi, baz1 kaynaklarda “yazan, tireten” anlamina gelen
“auctor”, bazi kaynaklarda ise “etkili ve aktif olma” anlamindaki “acteur” kelimesinden geldigi
belirtilmektedir.

Tirkce sozliiklerde ‘otorite’ kelimesi “Herhangi bir konuda bir seyin yeterliligine herkesi
inandirarak bir kiginin kendine sagladigi itaat ve giiven; hdakimiyet ve emretme kudreti; yaptirim
koyma ve kullanma giicii. “olarak agiklanmaktadir. Bazi kaynaklarda “Kumanda etme hakki, itaat
ettirme, muhakemeleri veya doktrini umumiyetle dogru olarak kabul edilen ve bir sahada derinlesmig
olan sahis veya eser.” olarak verilmektedir. Siyaset bilimi terimi olarak “Bir toplumun sosyal,
kiiltiirel ve hukuki yapisina uygun olarak ortaya ¢ikan mesru ve kurumsallasmis giic kullanimi.”
olarak aciklanmaktadir. TDK Tiirkge Sozliikkte ise otorite kelimesi ii¢ anlamda verilmektedir.
Birincisi, “Yapturma, yasaklama, emretme, itaat ettirme hakki veya giicii, yetke, sulta”, iKincisi
“Siyasi veya idari gii¢”’, iglinciisii ise “Calismalariyla kendini kabul ettirmis, basarili kimse. ” olarak
siralanmaktadir. Cesitli kaynaklarda ise otoritenin ii¢ tanimi verilmektedir. Bunlardan birincisi
kavramin sozliik anlami olup, “emretme veya nihai karar1 verme hakkini”, ikincisi, “bagkalar1 adina
konusma veya eylemde bulunma hak veya yetkisini”, liclinciisii ise “herhangi bir konudaki
uzmanlig1” ifade etmektedir (Bal,2014).

Gorildiigi gibi otorite kelimesi li¢ farkli anlamda kullanilmaktadir. Bunlar “emretme ve itaat
ettirme hakki veya giicii, baskalar1 adina konusma veya eylemde bulunma hak veya yetkisi ile bir
konuda uzmanlik” olmaktadir. Siyaset alan1 bunlardan ilk ikisiyle yani “baskalar: adina kararlar
alma ve onlart bu kararlara uymaya ikna etme ya da zorlama giicii” ile ilgilenmektedir. Egitim alani
ise son ikisine yani “baskalar: adina konugsma veya eylemde bulunma hak ve yetkisi ile bir konuda
uzmanlik giicii” ne odaklanmaktadir.
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Otorite, cogu zaman giic kavrami ve gii¢ kullanma ile karistirilmakta, bazen onun yerine
kullanilmaktadir. Oysa otorite giiven ve kabule dayanmakta, saygi ve itaati temele almaktadir. Giig
(zor) kavrami ise boyun egme, korii koriine itaat etme ve kuvvet uygulamaya dayanmaktadir. Otorite
bilgi ve beceriye dayali hareket etme, goniilliiliik ve katilimi1 benimsemektedir. Gii¢ (zor) ise emir,
dayatma ve yaptirnm kullanmay1 6ne ¢ikarmaktadir. Otorite, kisinin kendi ¢abalariyla bilgi ve
becerilerini gelistirmesini istemekte, gili¢ (zor) kavramu ise baskalarimin davramslarimi zorla
diizeltmeye odaklanmaktadir. Otorite insanlari ikna etmeye, giic (zor) ise mecbur birakmaya
yonelmektedir. Bu iki kavramin karigtirilmasi ve otoritenin gii¢ olarak kullanilmasi egitim alaninda
cesitli sorunlara neden olmaktadir. Ozellikle yetiskinlerle iliskilerde ciddi sikintilar yasanmaktadir.

Otorite, teorik ve pratik (uygulama) olmak iizere iki bilesenden olugmaktadir. Teorik boyut
bir konuda derinlemesine bilgi, beceri, diisiince ve goriise sahip olma, alanda giivenilir, inanilir ve
saygin olma durumunu i¢ermektedir. Pratik boyut ise yiiriitiilen gorev, meslek ve sosyal konum
nedeniyle diger insanlar hakkinda baglayici kararlar alma, onlarin is, davranis ve eylemleri {izerinde
etkili olma durumunu kapsamaktadir. Uygulamada teorik ve pratik boyutun birlestirilmesi,
uzmanliga dayali bilgi, beceri ve teknikler kullanilarak insanlarin davrams, tutum, gorev ve
eylemlerinin yonlendirilmesi gerekmektedir.

Otorite, iletisimsel ve etkilesimsel iki siireci kapsamaktadir. Iletisimsel yonii 'verici', 'alict',
'ileti' ve 'doniit' olmak iizere iletisim siirecinde kullanilan dort dge ile aciklanmakta, bu dgelerle hem
iletisim hem de otorite kurulmaktadir. Bu durum aile, okul ve isyerlerinde acik¢a goriilmekte, “ana
baba otoritesi, ogretmen otoritesi, kurul otoritesi” gibi karsimiza ¢ikmaktadir. Etkilesimsel yonii ise
yOnetici, calisan ve calisma ortami degiskenlerinin etkilesimiyle gerceklesmektedir. Bu durum
egitimde 6gretmen, 6grenci ve 0grenme ortami arasindaki etkilesimle ortaya ¢ikmaktadir.

Yukaridaki bilgilerden hareketle otorite kavrami “zor kullanmadan insanlar: etkileyerek
yonlendirebilme giicii ve becerisi” olarak agiklanabilir.

1.2.0torite Tiirleri

Otorite tiirlerini belirlemek igin ¢esitli arastirmalar ve siniflamalar yapilmistir. Bunlar
incelendiginde ortak bir noktada bulusmanin gii¢ oldugu goriilmektedir. Baz1 aragtirmacilar otorite
tiirlerini bilim dallarina gdre yani psikoloji, sosyoloji, antropoloji ve siyaset bilimi agisindan ele
alarak simiflamistir. Bazi aragtirmacilar alandaki uygulamalari temel almistir. Bazilari da otorite
diizeylerine gore siniflama yapmustir.

Bilinen ilk siniflama Max Weber tarafindan yapilmistir. Weber otorite tiplerini geleneksel,
karizmatik ve yasal otorite olarak iice ayirmustir. Geleneksel otorite geleneklerin hakim oldugu,
biiyiik deger verildigi, degisimin yavas oldugu toplum ve kurumlarda goériilmektedir. Karizmatik
otorite onderin olaganiistii olarak goriilen kisisel niteliklerinden dogmaktadir. Bu nitelikler ¢cogu
zaman arastirilmaz ve var olduguna inanilir. Yasal otorite ise akil ve kurallara dayanmaktadir. Kisiler
belli kurallara gore yonetime gelir, belirli sinirlar iginde yetkilerini kullanir ve belirli kurallara gore
yonetimden uzaklagirlar.

Alandaki uygulamalara gore otorite tiirleri, uzmanliga dayali otorite, unvana dayali otorite
ve glice dayal1 otorite olmak tizere iice ayrilmaktadir. Uzmanliga dayali otorite kisinin bir konudaki
bilgi, beceri ve deneyiminden gelmektedir. Ornegin “Egitim alaninda otoritedir, otorite olarak
konusuyor.” gibi. Unvana dayali otorite kisinin yiiriittigi is, gérev ve sorumluluklarindan
gelmektedir. Ornegin komisyon baskaninin otoritesi, dgretmenin otoritesi gibi. Giice dayali otorite
ise bir kisinin gorev ve yetkilerine dayanarak bagka kisilere yaptirim uygulamasindan gelmektedir.
Ornegin kurumlardaki otorite hiyerarsisi gibi.
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Otorite diizeylerine gore yapilan siniflamada baskici otorite, 6l¢iilii otorite ve serbest otorite
olarak {i¢ diizey karsimiza ¢ikmaktadir. Baskict otorite giiciin yogun bir sekilde kullanildigi otorite
tiirlidiir. Baz1 yonetici ve biiyiiklerin kullandig1 bu otorite tiiriinde bagirip ¢agirma, 6fke, tehdit,
azarlama, asagilama, kii¢iik bir hataya tahammiil edememe, hakli haksiz demeden cezalandirma gibi
uygulamalar goriilmektedir. Olgiilii otoritede ise ¢alisanlarin veya dgrencilerin itaatkar olmasi igin
onlarla az konusma, yiiz yiize gelmemeye calisma, 6l¢iiyli koruma, ancak zaman zaman emir ve ceza
vermenin gerekli olduguna inanama gibi uygulamalar goriilmektedir. Serbest otorite ise bazi
yOnetici, 6gretmen ve ailelerin uyguladig: otorite tiiriidiir. Burada agirlik bilgiye, mantikli olmaya ve
sevgiye verilmekte, cocuklar lizerinde bunlara dayali otorite kurulmaya ¢alisilmaktadir. Ancak ¢ogu
zaman bu durum ger¢eklesmemekte, evde ana babalarin ilke ve kurallar koymamasi, rasgele
yasamasi, ¢cocuklarin egitimi tizerinde fazla durmamasi buna engel olmaktadir.

Son yillarda yapilan bir siniflamada ise otorite kavrami, kurumsal, bilimsel ve egitsel olmak
tizere Ui¢ gruba ayrilmigtir. Kurumsal otorite: Bir gbrevin sorumlulugunu {istlenen kisinin, bu
gorevden dolay1 baz1 islerin yapilmasini isteme hakkini elde etmesi, gorev otoritesi ya da hakki
olarak agiklanmaktadir. Bilimsel otorite: Bagkalarinin kendisine glivendigini bilerek objektif kararlar
veren, bilimsel sorumlulukla hareket eden kisilerin sahip oldugu otoritedir. Bilim adamlari, teori ve
model gelistiren aragtirmaci-yazarlar, 6greti ortaya koyan diisiiniirlerin otoritesi buna Ornektir.
Egitsel Otorite: Ana, baba, 6gretmen, egitici gibi yetigkinlerin egitimle ilgili bir gorev yiiklenmeleri
sonucunda aldiklar1 sorumluluk ve bu sorumlulugun getirdigi otorite olmaktadir. Egitsel otorite son
yillarda egitim alaninda giderek yayilan ve okullarda uygulanmaya baslayan bir kavram olmaktadir
(Robbes, 2009).

II. EGITSEL OTORITE VE OZELLIiKLERIi

Gilinlimiizde yeni egitim anlayisi ile birlikte okullarda egitsel otorite gerekli goriilmekte,
egitsel otorite olmaksizin 6gretim ve 6grenme siirecinin gii¢ olacagi vurgulanmaktadir. Asagida
egitsel otorite, 6zellikleri ve diizeyleri verilmektedir.

2.1.Egitsel Otorite

Egitsel otorite nedir? Egitsel otoritenin digerlerinden farki nedir? Son yillarda bazi uzman
ve egitimciler bu konuyu arastirmaktadir. Bilindigi gibi otorite “zor kullanmadan insanlart
etkileyerek yonlendirebilme giicii ve becerisi” olarak agiklanmaktadir. Bu anlayis egitsel otorite i¢in
de gegerli olmaktadir. Ogrencileri etkileyerek egitim amaglar1 dogrultusunda yonlendirme giicii ve
becerisine egitsel otorite denilmektedir. Prairat’a (2011) gore, okulda ve her diizey egitim ortaminda
egitsel otorite gereklidir. Egitsel otorite olmadan 6gretim ve 0grenmeden bahsedilemez. Egitsel
otorite 6grencileri gelistirmek icin biitiin bilgi, beceri ve deneyimleri harekete gegirir, ilke ve kurallar
olusturur, sinif ortamini diizenler, egitim siirecini kontrol eder ve 6grenmeyi kolaylastirir. Bu nedenle
egitim ve otorite birbirinden ayrilamaz. Prairat’a (2011) gore egitsel otoritenin iyi uygulanmasi igin
gii¢c kavramina dikkat edilmesi gerekmektedir. Uygulamada hep gii¢c kavrami egitsel otoritenin dniine
gegmekte ve yanlis anlamalara neden olmaktadir. Oysa egitsel otorite insanlarla zitlasmay1 degil
onlar etkileyerek egitime ve 6grenmeye yonlendirmeyi amaglamaktadir (Prairat,2011).

Egitsel otorite iletisimsel ve etkilesimsel olmak {izere iki siirece dayanmaktadir. Egitsel
otoritenin iletigsimsel siirecinde 6gretmen ve 6grenci iletisimi yer almaktadir. Bu siirecte 'verici', 'alict’
Jileti' ve 'doniit' olmak iizere dort 6ge tizerinde durulmakta, egitsel iletisim 6n plana alinmaktadir.
Ogretmenin egitsel iletisim siirecine gereken 6nemi vermesi, dgrenciye gerekli bilgi ve becerileri
aktarmasi, onlar1 dinlemesi, yeterli diizeyde iletisim kurmasi egitsel otoriteyi kolaylastirmaktadir.
Egitsel otoritenin etkilesimsel yonii ise 0gretmen, 6grenci ve Ogrenme ortaminin etkilesimine
dayanmaktadir. Bu siire¢ Ogretmen, Ogrenci ve Ogrenme ortami olmak {lizere ii¢ bilesenin
etkilesimiyle gerceklesmektedir. Bu siirecin en aktif bileseni dgretmen olmaktadir. Ogretmen
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egitimin amagclarina ulagmak, 6grencilerin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirmek i¢in egitsel
otoriteyi iyi kullanmalidir.

Eskiden okullarda dgretmen ve yetiskinlere biiylik deger verilir, onlar her seyi bilen kisiler
olarak her dedikleri dogru kabul edilir ve uygulanirdi. Ogretmen ve yetiskinler otorite sayilir, onlara
danisilir, goriis ve Onerileri aliirdi. Soylediklerine giivenilir ve tartisitlmazdi.  Cocuklar ise
yetigkinlerin isteklerini oldugu gibi kabul eder ve kurallara uyarlardi. Cocuklar aktarilan bilgileri
sorgulamaz, her soruyu sormaz, ¢ogu zaman soru sormaya cesaret edemez ve bazi sorulari i¢inden
sorarlardi. Okullardaki bu iliskiler zamanla degismis, otorite anlayisi giderek zor kullanmaya
donlismistiir.

Glinlimiiz egitim anlayisinda ise yetigkin bilginin tek sahibi degildir. Cocuklar giinliik hayat
ve diinya hakkinda medya, bilgisayar, arkadas gibi ¢esitli kaynaklardan bilgi almaktadirlar. Giiniin
her saatinde bilgi ve iletisim teknolojileri ile etkilesmekte ve i¢ ice yasamaktadirlar. Bu nedenle yeni
bilgilere daha ¢abuk ulagsmaktadirlar. Bu durum bilgilerini glincellemeyen ve kendini yenilemeyen
ogretmenlerin isini zorlastirmaktadir. Ogretmenlerin verdikleri bilgilerle 6grencilerin bilgi ve
iletisim kaynaklarindan 6grendikleri bilgiler arasinda tutarsizlik olmasi, 6gretmene giiven kaybini
getirmektedir. Bir baska ifadeyle Ogretmenin Ogrenci tlizerindeki otoritesi zayiflamaktadir.
Ogretmenlerin béyle durumlarda 6grencilerin boyun egmelerini beklemek yerine egitsel otoritelerini
stirdiirmek i¢in farkli yontemlere bagvurmalar1 gerekmektedir.

2.2.Egitsel Otoritenin Ozellikleri

Prairat ‘a (2016) gore, egitsel otoritenin dort temel Ozelligi vardir. Bunlar 6grenciyi
etkileme, dolayli olma, zamanla de§isme ve bilgiyi gerektirme olmaktadir. Bunlar asagida
agiklanmaktadir.

Ogrenciyi etkileme: Egitsel otorite Ogrenciye giiven vermeli, Ogrenebilecegine ve
basaracagina inandirmali, olumlu yonlendirmeli, gelisim siirecine katki saglamalidir. Bu anlamda
egitsel otorite 6grenciye yonelik bir rehberlik hizmeti olmaktadir.

Dolayli olma: Egitsel otorite 0Ogrencilere dolayli olarak uygulanmali, dogrudan
uygulanmamalidir. Ciinkii egitsel otorite kendisi bagli basina bir eylem degil, baskalarini bir eylem
yapamaya yonlendirme isglemidir. Yani 6grencileri etkileyerek 6grenmeye yonlendirme islemidir.
Baskiyla kabul ettirilen istekler, uyulmasi i¢in verilen emirler degildir. Tam tersine Ogrencilerin
goniillii olarak 6grenme ve kendilerini gelistirmelerini istemeye yardim etme islemidir.

Zamanla degisme: Egitsel otorite zamanla diizeyi ve teknikleri degisen bir islemdir.
Ogrencinin 6grenme ve kendini gelistirme becerileri artikca egitsel otoriteye ihtiya¢ azalmaktadir.
Bir bagka ifadeyle 6grencinin 6grenme sorumlulugunu istlenmesi ve yonetmeye baslamasi iizerine
egitsel otoriteye fazla gerek kalmamaktadir. Ancak egitim anlayis1 ve bilgi teknolojilerindeki
degisimler egitsel otoritede de degisimleri getirmektedir.

Bilgiyi gerektirme: Egitsel otorite kosulsuz itaat, boyun egme veya sinirsiz gii¢ kullanma
islemi degildir. Tam tersine bilgi ve becerilere dayali ve kontrollii islemleri icermektedir. Egitsel
otoritenin bir amaci, mantig1 ve sinirlart vardir. Bunlar dogrultusunda hareket eder. Bilgi degistikce
yeniliklere ve gelismelere uyum saglar (Prairat,2016).

2.3.Egitsel Otorite Diizeyleri

Robbes (2006), okullardaki egitsel otorite diizeylerini baskici otorite, serbest otorite ve
egitici otorite olmak tizere lige ayirmaktadir. Tarihsel sliregte bu tig tiir otoritenin gesitli zamanlarda
uygulandigim belirtmektedir. Ozellikle baskici otoritenin 19601 yillara kadar siirdiigiinii, 1960
sonras1 serbest otoritenin ortaya ¢iktigini, egitici otorite anlayisinin ise 2000 yilinda yaygilastigim
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aciklamaktadir. Robbes’e (2006) gore bu ii¢ tiir otorite hala sosyal iligkilerde goriilmekte, bazi aile
ve okullarda gocuk ve genglerin egitiminde uygulanmaktadir (Robbes,2006). Bunlar agagida sirasiyla
acgiklanmaktadir.

Baskici otorite: Bu otorite anlayisi bagkasinin iizerinde iistiinliik kurma amacini tasimakta,
Ogrencilerin itaat etmesini ve boyun egmesini istemektedir. Bu otorite gii¢ kullanimi ile ayni anlamda
goriilmekte ve silirekli gii¢ kullanimi istenmektedir. Bu anlayista otorite zorunlu ve gerekli
goriilmektedir. Eger otorite olmazsa okulda diizen saglanamayacagi ve gesitli sorunlar ¢ikacagi
savunulmaktadir. Ogrencilere siirekli ve araliksiz ceza verme yeglenmekte ve tartigmaya yer
verilmemektedir. Ogrencilere fiziksel kuvvet kullanma, cesitli psikolojik baskilar yapma, suclama,
asagilama, santaj, tehdit, kovalama gibi yollara sik sik basvurulmaktadir. Boyle bir otorite
uygulamasinda 6grenci ve 6gretmen arasinda karsilikli bilgi alig verisi ¢ok sinirli olmakta, iletisim
ve etkilesim yok denecek kadar az olmaktadir. Goniillii ve isteyerek 6grenme yerine zorla ve baskiyla
Ogretim yapilmaktadir.

Serbest otorite: Baskici otoriteye karsi olan bu otoritede plansiz, kuralsiz ve serbest bir
anlayis soz konusudur. Bu otorite daha ¢ok ailelerde ve bazi 6gretmenlerde goriilmektedir. Bu
anlayista otorite fikri reddedilmekte, 6grencileri serbest birakma, ¢alismalarda plansiz, kararsiz ve
amagsiz hareket etme goriilmektedir. Ogrencilerle ilgilenilmez, gerekli rehberlik yapilmaz, egitsel
iletisim ve iliskilere 6nem verilmez. Ogrenciler istedikleri yolda ilerlemede &zgiirdiir. Bir baska
ifadeyle sinirlar1 ve kurallart olmayan, egitim amaglarindan uzak, 6gretmen ve dgrencilerin zaman
zaman catistigi ve statii kaybmin oldugu bir otorite olmaktadir. Ogrenciler belli bir amaca
yonlendirilmedigi ve motivasyon kayboldugundan disiplin problemi yasanir. Ogrenciler arasinda
dikkat ¢eken bir bigimde kizginlik ve sorumlulugu digerine yiikleme vardir. Sonug olarak rehberlik
etmeden, sorumluluk vermeden sadece 6zgiirliik vererek o6grencileri istenilen diizeyde yetistirmek
miimkiin degildir.

Egitsel otorite: Bu otorite Robbes tarafindan 2006 yilinda yeni bir otorite olarak énerilmistir.
Diger iki otoritede goriilen olumsuzluklar dikkate alinarak gelistirilmistir. Egitsel otorite kavraminda
bir birinden ayrilamaz ii¢ boyut birlestirilmektedir. Bunlar “otorite olmak” (alaninda uzman ve bilgili
olmak), “otoriteye sahip olmak (6grencileri gelistirmek amaciyla otorite uygulamak) ve otorite
kurmak (6gretmenlik beceri ve kapasitesini kullanmak) olmaktadir. Robbes (2006), bu otorite
anlayisina 6gretmen ve O6grenci arasindaki karsilikli iletisim ve etkilesim de ilave etmektedir. Egitsel
otorite, 6grencilerin itaat etmesini saglamak i¢in bir gili¢ arac1 olarak goriilmez. Bilgileri 6grencilere
baskici bir bigimde aktarmak veya zorla 6gretmek yerine demokratik bir ortamda egitsel iletisim ve
etkilesimi igeren etkinliklerin yapilmasi 6nerilmektedir (Ténédor,2012).

Egitsel otorite anlayisinda 6gretmen dgrencileri ¢ok iyi tanir, gerekli yardim ve rehberligi
yapar, dgrencilerin bagarilarini ver, yeri geldiginde onlar1 kirmadan elestirir. Ogrencilerinin duygu
ve diislincelerine onem verir, onlardan gelen elestirileri dikkate alir. Dersi 6grencilerle birlikte
hazirlar ve yiiriitiir. Ogrencilerine her zaman giiven verir ve giiven duyar. Egitsel iliskilere 6nem
verir, degerlendirmede ise objektif ve tarafsiz davranir. Ogrencilerde gercek anlamda sorumluluk
geligir, 6gretmen sinifta olmasa bile yapilan is, gorev, miktar ve kalitesinde dnemli bir diisme
goriilmez. Grupla ¢alisma, yardimlasma ve kisiler aras iliskiler gelisir. Ogrencilerde aktif dgrenme,
sorgulama, tartigma, sorun ¢ozme, elestirel diisinme gibi becerileri gelistirme iist diizeyde
gergeklesir.

Gorildigi gibi gegmisten glinlimiize kadar otorite diizeyleri kati ve sert bir yapidan egitici
bir anlayisa dogru ilerlemis ve egitim boyutu 6ne ¢ikmistir. Giinlimiizde hala bu {i¢ tiir otorite
anlayisinin bazi aile ve okullarda ¢ocuk ve genglerin egitiminde uygulandigi goriilmektedir.
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III. EGITiM YAKLASIMLARINDA OTORITE

Otorite anlayisinin egitim yaklagimlarina gore degistigi goriilmektedir. Bunlarin davranisgt,
biligsel ve yapilandirict yaklasimda ele alinmasi ve uygulanmasi asagida kisaca verilmektedir.

3.1.Davrams¢ Yaklasim

Bu yaklasgimin amaci Ogrencinin davraniglarini  degistirerek istenilen davranislan
ogretmektir. Bunun i¢in 6gretim siirecinde uyarici kullanma, siirekli tekrar yapma, 6grencinin olumlu
davranislarini pekistirme, aliskanlik olusturma iizerinde durulmaktadir. Ogrencilere bir davranist
veya bilgiyi 6gretmek i¢in defalarca tekrar yapilmakta, olumlu davranislar pekistirilerek aligkanlik
olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Ogrencilerin davramslarinda gézle goriilebilir degisiklikler meydana
getirmek i¢in egitim ortamina dikkat edilmektedir. Ogrenci davranislarini degistirmek ve gelistirmek
amaciyla sik sik ceza ve 6diil kullanilmaktadir (Giines, 2015). Bu durum otorite anlayisinda da
goriilmekte, davranis degistirmek igin baskici otorite anlayisi tizerinde durulmaktadir. Bu yaklagimda
ebeveyn ve gretmenlere otoriter olmalar1 tavsiye edilmektedir. Ogrencilerin otoriteye ihtiyag
duyduklari, otorite olmazsa mutsuz olacaklar1 iddia edilmektedir.

3.2.Biligsel Yaklasim

Bu yaklagimda egitim bilginin zihinde islenmesi olarak ele alinmakta, 6grenci bilgiyi alan
ve isleyen bir bilgisayara benzetilmektedir. Disaridan alinan bilgiler kisa siireli bellekte islenmekte,
kodlanmakta ve uzun siireli bellekte depolanmaktadir. Bilgiyi depolama islemi rastgele ve daginik
degil tam tersine hiyerarsik ve diizenli yapilmaktadir. Bunun i¢in zihinsel semalar kullanilmaktadir.
Zihinsel semalar bilgileri diizenleme, yerlestirme ve kullanma icin gerekli islemlerin yapildig
yerlerdir. Ogrencinin zihnindeki semalarin zengin ve gelismis olmasi alinan bilgilerin daha kolay
6ztimlenmesini saglamaktadir. Bu anlayis otorite kavramina da yansimakta ve egitim siirecinde
zihinsel sema gelistiren uygulamalara agirlik verilmektedir. Bu amagla serbest uygulamalara daha
fazla yonelmeler goriilmektedir. Serbest otorite anlayis1 onerilmektedir.

3.3.Yapilandiria1 Yaklasim

Bu yaklagimda egitim, bireyin 6n bilgileriyle yeni bilgileri birlestirdigi, anlamlandirdig: ve
zihinde yapilandirdig1 bir siirectir. Bu yaklasimda o6grencilerin cesitli etkinliklerle kesfederek
Ogrenmeleri, zihinsel siire¢ ve becerileri gelistirmeleri lizerinde durulmaktadir. Uygulamada gbzlem
ve inceleme yapma, sorular sorma, merak uyandirma, etkinliklere aktif katilma, igbirlikli 6grenme
gibi ¢esitli calismalara Onem verilmektedir. Boylece oOgrencilere “Ogrenmeyi Ogretme”
amaglanmaktadir (Giines, 2015). Bir bagka ifadeyle bireyin zihinsel islem ve siireclerini gelistirerek
ogrenme becerileri ile kapasitesi gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu siiregte sadece belirli disiplinlere
ait icerigi O0gretmeye degil diisiinme, anlama, sorgulama, sorun ¢ézme gibi zihinsel becerileri
gelistirmeye de agirlik verilmektedir. Ogrencilere 8grenmeyi 6grenme, girisimci olma, sorumluluk
iistlenme, kendi kararlarin1 verme, kendini yonetme gibi gorevler yiiklenmektedir. Bu anlay1s otorite
uygulamalarina da yansimakta ve egitim siirecinde 6grencinin gesitli bilgi ve becerileri gelistiren
egitici otorite anlayisina agirlik verilmektedir.

IV. EGITSEL OTORITE UYGULAMALARI

Okulda o6grenciler sadece yeni bilgiler 6grenmekle kalmamakta ayni zamanda gesitli
beceriler de gelistirmektedir. Bunlar arkadaslariyla birlikte ¢alisma, kurallara uyma, kendini kontrol
etme, sorumluluk iistlenme, paylasma, dil ve zihinsel becerilerini gelistirme gibi siralanmaktadir. Bu
bilgi ve becerileri gelistirme siirecinde egitsel otoriteye ihtiya¢ duyulmaktadir. J. Pain ve P. Béranger
(1998) sinifta egitsel otoritenin islevlerini;

. Yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde birlikte yagama ve sosyallesme,

Turkish Studies
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
Volume 11/2 Winter 2016



Egitsel Otorite ve Gelecege Yén Verme 545

. Ogrencileri zihinsel ve fiziksel yonden koruma,

. Karsilikl saygi,

. Sozlii ve fiziksel siddeti azaltma, her tiirlii ayrimcilig1 ve dislanmay1 6nleme,
. Ogrencilere rehberlik yapma, yonlendirme, 6grenme sorumlulugu verme,
. Bagimsiz 6grenme ve 6grencilerin kendilerini gelistirmelerine yardim etme,

olarak oOzetlediler (Béranger, Pain,1998). Egitsel otorite Ogrencileri amagsiz hareket
etmekten uzaklastirmakta, kurallar ve sevgi arasinda denge kurmakta, girisimciligi artirmakta, kisiye
sayglyl, iyilik ve adaleti oncelemekte, siddete ve haksizliga karsi ¢ikmaktadir (Guérin,2001). Ancak
egitsel otoriteyi siifta iyi uygulamak i¢in bazi kurallara dikkat edilmelidir. Bunlar 6gretmen ve
Ogrenci boyutu olarak agagida verilmektedir.

4.1.0gretmen Boyutu

Glinlimiiz egitim anlayis1 olan yapilandirici yaklasimda o6grencilerin davraniglart yerine
zihnini gelistirmeye agirlik verilmektedir. Ogrenciyi merkeze alan bu yaklasimda 6grencinin zihnini
geligtirmesi, etkili ve verimli kullanmasina 6nem verilmesi gerekmektedir. Bunun igin dgrencilere
diisiinme, anlama, sorgulama, sorun ¢ozme, degerlendirme gibi cesitli zihinsel beceriler
ogretilmektedir. Bu siirecte sinifta uyulacak kurallarin, 6gretmen ve 6grencilerle birlikte saptanmasi
ve uygulanmasi istenmektedir. Sinifta istenmeyen davranislarin emir ya da zor kullanilarak degil
zihinsel, duygusal ve sosyal denetimlerle énlenmesi beklenmektedir. Ogrencilerin kendi kendilerini
yonetmelerine agirlik verilmektedir. Bu siirecte 6gretmenin egitsel otoritesini iyi kullanmasi
beklenmektedir. Bilindigi gibi 6gretmen sinifta gorevini yiiriitiirken bazi giic kaynaklarindan
yararlanmaktadir. Bunlar1 birbirine karistirmamasi gerekmektedir. Ogretmenin giic kaynaklari
asagida aciklanmaktadir.

4.1.1.Gii¢ Kaynaklari: Ogretmen sinifta egitim gérevini yiiriitiirken bazi gii¢ kaynaklarindan
yararlanmaktadir. Legault (1993), 6gretmenin gii¢ kaynaklarim1 4 grupta toplamaktadir. Bunlar
iletisim giicii, uzmanlik giicii, yasal gii¢ ve cezalandirma giicii olmaktadir.

. Iletisim Giicii:  Ogretmenin &grencilerle iletisim, etkilesim ve igbirligi
yapmasina dayali bir giictiir. Bu islemleri yaptik¢a gii¢ kaynaklarini zenginlestirir ve iyi
kullanir.

. Uzmanlik Giicii: Bu gili¢ 6gretmenin konusunda uzman olmasi, igerigi iyi

sunmasi ve uygun drnekler vermesiyle ilgilidir. Ogretmen giiciinii alan, meslek ve genel
kiiltiir bilgisinden almaktadir.

° Yasal Gii¢: Bu giicti 6gretmen yasal metinler, gorev, 6grencilerden sorumlu
olma, onlarin gelisiminden sorumlu olma gibi kaynaklardan almaktadir.

° Cezalandirma Giicii: Bu gl iyi egitim vermek icin kullanilmaktadir ancak
etkisi kisa siirmektedir (Legault,1993,Glines,2015).

Ogretmen egitim siirecinde bu gii¢ kaynaklarindan iletisim ve uzmanlik giiciine daha
fazla agirlik vermesi egitsel otoritesinin siirekliligi agisinda dnerilmektedir.

4.1.2. Stif Uygulamalari: Ogretmenin sinifta uyguladig egitsel otoritenin etkili olmast igin
bazi kurallara dikkat edilmesi gerekmektedir. Bunlar, 6grencileri iyi tanima, deger verme, rehberlik
etme, egitsel iletisim kurma ve 6rnek olma olarak siralanmaktadir. Bunlar asagida agiklanmaktadir.
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Osrencileri tanima: Egitsel otoritenin etkisi icin Ogretmen Ogrencileri iyi tanimak
zorundadir. Ogrencilerin okula bos olarak gelmedikleri, bazi1 bilgilere sahip olduklar1 ve kendisi
disinda cesitli kaynaklardan bilgiye ulastiklarini kabul etmelidir.

Giidiileme ve deger verme: Ogretmen Ogrencileri 6nemsemek, onlari dinlemek,
sOylediklerini dikkate almak ve her birine deger vermek zorundadir. Sinifta uyulacak kural ve ilkeleri
ogrencilerle birlikte belirlemek, onlarla igbirligi yapmak, demokratik davranmak, derse katilimlarim
saglamak durumundadir. Smifta her 6grencinin goriisiinii dikkate alma ve degerlendirme saygiy1
getirmekte, kurallarin uygulanmasini kolaylastlrmaktadlr Bu siirecte 6grenmeye giidiilemek i¢in
bazi kurallarin hatirlatilmasi yeterli degildir. Ogrenme igin yeterli giidiilenme yoksa ve bu durum
ogrenci i¢in anlamli degilse sonug alinmaz. Ogrenci neyin adina, hangi amag ugruna, hangi sonuglar
almak igin calisacaktir? Ogrenme amaci ortaya iyi konulmali, dgrenciler cesaretlendirilmeli,
biliylimekten, 6ne ¢ikmaktan ve gelismekten korkmamalidir.

Kural ve yonergeleri belirleme: Otorite agik ve net olarak belirlenmis, herkes tarafindan
kabul edilen, degerlendirilen ve giincellenen kurallardan gegmektedir. Bu kurallarin iyilestirici ve
egitici olmasi gerekir. Aksi takdirde kurallara saygi duyulmaz.

Catismalart ¢ozme: Egitsel otorite 6gretmenin dgrencilere eslik etme, onlart dinleme ve
kapasitelerini harekete gecirme becerilerine baglidir. Derste dgrencilere “Hareket etme! Dikkatini
ver!” diyerek sonu¢ almak miimkiin degildir. Ogretmen Ogrenme giigliiklerini belirlemeli,
ofkelenmemeli, 6¢ almaya kalkmamali, saygi duymali, 6grencinin kendini ifade etmesine firsat
vermeli, siirprizlere hazir olmali, hatalar incelemeli, zitlasma anlarini, siddet anlarini belirlemelidir.
Acil durumlar1 bekletmemeli, egitsel otoriteyi iyi kullanmalidir.

Olumsuzluklart  kisisellestirmeme: Otorite eksikligi kisilerin  basarisizligi  olarak
yasanmaktadir. Ogretmen ona uyulmadigina, 6grencilerin kendini sevmedigine, kendini istemedigi
fikrine takilmamahdir. Otorite kayiplar kisisel degildir. Yalmzca 6grencilerin sorumlu olmasiyla
isin i¢inden ¢ikmayla aglklanamaz Bu tiir savunmalar dogru degildir. Iletisim krizleri egitsel otorite
durumlarmi zorlastirir. Ogretmenin egitsel otoriteyi kurmak igin calismasi gerekir (Guérin,2001).

Rehberlik etme: Ogretmen 6grenme siirecinde &grencilere rehberlik etmelidir. Onlarm
bilgilerini diizenlemesine, zihninde yapilandirmasina ve diinyayr anlamasina yardim etmek
zorundadir. Ancak bu sekilde bir uzman olur. Ogretmen sadece bilgi degil egitimin de uzmani
olmalidir. Ogrencilere giiven vermeli, aktardigi bilgilerle onlari etkilemeli ve bdylece egitsel
otoritesini ortaya koymalidir.

Iletisim kurma: Ogretmen egitsel otorite icin dgrencilerle iletisim kurmak zorundadir.
Iletisim, 6grenmenin anahtaridir. Ogrencilerin grenme, bagimsiz diisiinme, sorgulama, sorun ¢ézme
gibi zihinsel becerilerini gelistirmek i¢in kullamlmaktadir. Iletisim siirecinde dgrenciler goriislerini
agiklamali, katilmadigi yénleri nedenleriyle belirtmeli ve oneriler getirmelidir. Ogretmen sinifta
iligkilerin demokratik olmasina dikkat etmeli, bir danisman rolii tistlenerek etkili iletisim kurmali ve
ogrencilerin 6ne siirdiikleri fikirleri énemsemelidir. Ogretmen sinifta bir diisiinceyi nezaketle ifade
edebilecegi gibi kaba bir dille de soyleyebilir. Egitsel otorite icin 6gretmen-0grenci iletisimi sevgi
ve saygiya dayanmali ve 6lgili olmalidir.

Ornek olma: Ogretmen dgrencilere drnek olmali, danisilan ve giivenilen bir kisi olmalidir.
Bu sekilde 6grencileri 6grenmeye yonlendirebilir, gelecegi gosterebilir, hedef belirleyebilir ve saygi
duyulan biri olur (Academie Guadeloupe, 2015).

Goruldugii gibi egitsel otorite gretmenin sinifta egitim anlayisim gevreleyen ince ¢izgiler
olmaktadir. Bu gizgiler egitim amaglar1, mantik ve sagduyu dogrultusunda belirlenmelidir. Ogrenci
simifta neleri yapmasi veya yapmamasi gerektigini bu ince cizgilere gore belirlemektedir.
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Ogrencilerin bas etmekte en ¢ok zorlandig1 durumlar belirsizlik durumlaridir. Yani sinif kurallar ve
Ogretmen Ogrenci iliskilerinde belirsizliklerin olmasi 6grencileri olumsuz etkilemektedir. Diger
taraftan iletisim siirecinde 6grencilere yonelik elestirilerin orani dvgiilerden fazla olmasi sinifta
sorunlart artirmaktadir. Smif kurallarinin rast gele uygulanmasi ise 6grencileri egitsel otoriteye
duyarsizlagtirmaktadir. Boyle durumlarda kurallar yeniden diizenlenmelidir. Bu siirecte 6gretmen ve
ogrenciler birlikte ortak kararlar almali ve uygulamalidir. Bunlar egitsel otoritenin giincellenmesi ve
stirdiiriilmesine katki saglamaktadir.

4.2. Ogrenci Boyutu

Egitsel otorite agisindan smifta Ogretmen ve Ogrenciler arasi iletisim biiylik Onem
tasimaktadir. Ogrenciler sinifta konusarak 6grenimlerini siirdiiriirler. Ayrica birbirlerinin bilgi, gorgii
ve deneyimleri ile ¢aligma yontem ve tekniklerinden yararlanirlar. Etkili bir iletisim kurma
ogrencileri basar1 ve verimlilige gotiirmektedir. Ogretmenlerin bu konuya dikkat etmeleri ve 6zen
gostermeleri gerekmektedir. Bunlarin baginda 6grencilerin kendini ifade etmeleri gelmektedir.

Kendini ifade etme: Ogrenci egitsel iliskileri nasil hissediyor, smifta yasadiklarini ve
gordiiklerini nasil anliyor, ne istedigini ve istemedigini ve neden istemedigini biliyor mu? iletisim,
dgrencinin zihinsel siireclerini gelistirmesine ve netlestirmesine katki saglar. Ogrenci gelistirdigi
zihinsel siirec ve diisiincelerini digerleriyle iletisime girdiginde kullanir. Ogretmen &grencinin
stirekli iletisim kurmasini ve diigiindiiklerini sdylemesi i¢in 6zendirmelidir.

Baskalarina saygi duyma: Egitsel otorite egitsel iliskilere baglidir. Bu siiregte demokratik
iligkilere ve saygiya yer verilmeli, 6grencilere iletisim ve etkilesim siirecinde baskalarina saygi
duyma ogretilmelidir. Diinya degisiyor buna paralel egitim anlayisi, okul kavrami ve egitim
etkinlikleri de degisiyor. Bu siirecte 6gretmen etkili ve aktif iletisim kurmali, 6grencilere yasadiklar
toplumda giiven ve gilic vermeli, bagkalarma saygi duymalarimi saglamalidir. Aksi takdirde
Ogrencilerin giinliik hayatta sorunlar yasamalari kaginilmaz olacaktir(Academie Guadeloupe, 2015).

Sonug¢

Ulkemizde uzun yillar davraniser egitim yaklasimi uygulanmustir. Ogretim programlarinda
davranigg1 yaklagimin geregi olarak cesitli davranislar siralanmis ve 6grencilere bu davranislar
Ogretilmeye calisilmistir. Bu anlayis otorite anlayisinda da siirdiiriilmiis, uzun yillar ceza ve 6diil
sistemi uygulanarak Ogrencilerin davramiglart degistirilmeye calisilmistir. Bu sirada bilgi ve
teknolojik araclar hizla gelismeye, 6grenciler de gesitli kaynaklardan giincel bilgilere ulagmaya
baslamislardir Bu siire¢ egitsel otoritenin giderek zayiflamasina ve deger kaybina neden olmustur.

Ardindan 2005 yilinda hazirlanan &gretim programlarinda yapilandirici yaklagim temele
almmus, 6grencilerin dil, zihinsel, sosyal ve duygusal becerilerinin gelistirilmesi amaglanmustir. Bu
amaglart gerceklestirmek igin ¢esitli kazanimlar belirlenmis, derslerin 6grenme 6gretme siirecinde
etkinliklere yer verilmistir. Ogretmenin egitsel otoritesi igin dgrencileri iyi tanimasi, rehberlik
etmesi, etkili iletisim kurmasi ve 6rnek olmasi istenmistir. Ancak hala ¢ocuk ve genglerin egitiminde
baz1 Ogretmenlerin baskici, bazilarmin serbest, bazilarmin de egitici otorite uyguladigi
goriilmektedir. Dilegimiz biitlin dgretmenlerin  egitsel otorite anlayisini  benimsemesi,
ogrencilerimizin iist diizeyde gelismesi, iilkemizin gelecegine yon verecek diislinen, anlayan,
sorgulayan ve sorun ¢ozen bireylerin yetistirilmesidir.
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