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Personel hijyeni




NICIN PERSONEL HIJYENI?
CALISAN PERSONEL DAKIKADA

10.000-100.000
mikroorganizmayi yayabilir.
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Gida isleyen kisiler gidalari asagidaki durumlarda bulastirabilir;

* @Gida kaynakli hastaliga yakalanmissa,

* Mide-bagirsak sistemi ile ilgili bir hastalik belirtisi varsa,
* Enfekte yaralari varsa,

* Hasta ise veya hastalikli insanlarla birlikte yasiyorsa,

* Herhangi bir gidaya kirli elleriyle dokunuyorsa,

e Kotlu calisma aliskanliklarina sahipse



Saglikl gérinen kisiler bile, Hepatit A gibi gida kaynakl
hastaliklarin kaynagi olabilir.

Hastalik belirtileri gortilmeden 6nceki birka¢ hafta, hastaligin
en bulasici oldugu dénemdir.

Diger bazi hastaliklarda ise, patojenler hastalik belirtileri
gectikten sonra aylarca hastaligi geciren kiside kalabilir.

Bu kisiler tasiyici (portor) olarak adlandirilir. Patojeni tasir,
baskalarina bulastirir, ancak kendisi hasta olmaz.



Portor muayenesi hangi laboratuvar testlerini igerir?

Calisanlarin bulasici hastalik tasiyip tasimadigini tespit
edebilmek icin bazi tahliller yapilmalidir. Bu tahliller kan,
diski, rontgen veya tukuruk yolu ile yapilan tahlillerdir. Dogru
bir portér muayenesi asagidaki testleri icermelidir.

e = Gaita Kulturu ( Salmonella ve Shigella yontnden, en az
yilda bir)
= Diskinin mikroskobik incelenmesi ( Entamoeba
histolytica kistleri, giardia lamblia kistleri ve helmint
yumurtalari yonunden, en az alti ayda bir)
= Bogaz ve Burun Kulttru (Staphylococcus aureus
yonunden, en az yilda bir)
= Akciger Grafisi ( Tuberktloz yontinden, en az yilda bir)



lyi personel hijyeni programinin bilesenleri sunlardir;

* El hijyeni uygulamalari

* Personel temizligi

* Temiz ve uygun is kiyafeti

* Hijyenik olmayan aliskanlik ve davranislardan kacinmak
e Saglkl olmak

e Hastaliklari rapor etmek



https:

www.youtube.co

m/watch?v=zeZip9N9sAl

2-3 ml siv1 deterjan, su ile
1slatilan ele alindiktan sonra
eller avu¢ avuca almr ve
lyice ovusturulur.

Parmaklar icice gecirilmek
sureti ile masaj yapilir

Sag bas parmak sol avug
icerisinde ve sol bas parmak
sag avuc icerisinde iyice
ovululur
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Daha sonra sag avuc ici
sol el izerine ve sol avuc¢
sag el iizerine alinarak
eller ovusturulur.

Parmaklarin arka kisimlari,
parmaklarin birbiri ile
kenetlenmesi seklinde,
avuclar karsi karsiya gelecek
sekilde ovusturulur.

Sol avuc icerisinde sag el
parmaklari kapah olarak ileri
geri hareketle ovulur.

https://www.youtube.com/watch?v=aACFP1xCQZY



https://www.youtube.com/watch?v=zeZip9N9sAI
https://www.youtube.com/watch?v=aACFP1xCQZY

Kaliteli Grtin, iyi personel hijyeni ile elde edilir. Gidalara
¢apraz kontaminasyonun 6nlenmesi igin eller;

Ise baslamadan once,

Gidaya dokunmadan once,

Cig materyal ve yemeye hazir tGrtntine dokunurken,
Tuvalete gittikten sonra,

Cig materyale dokunduktan sonra,

Atiklara dokunduktan sonra,

Yemek, icmek, sigara icmek, oksirmek, aksirmak gibi
islemlerden ve yuze dokunduktan sonra,

Moladan sonra,
Kimyasallara dokunduktan sonra,
Paraya dokunduktan sonra yikanmalidir.



Personel hijyeni politikasi

Bulagmalar, siki personel hijyeni standartlari uygulanarak
kontrol edilir. Isletmenin personel hijyeni politikasi genellikle
kisaltilmis ana basliklar halinde isletmeye asilir ve
asagidakileri icerir:

Personel ellerini dizenli yikamali ve her zaman temiz
tutmalidir. Ellerini ne zaman hangi yonteme gore yikayacagini
bilmelidir.

Giysilerini temiz tutmali ve koruyucu giysi, ayakkabi ve
basliklarini giymelidir. Koruyucu giysilerini disarida
giymemelidir.

Saclarini daima muhafaza altina almali, boylece gidaya sac ve
kepegin dusmesi onlenmelidir. Sa¢ tokasi takmamalidir.
Genellikle biyiga izin verilmez. Eger veriliyorsa kisa ve bakiml
olmalidir.

Gida hazirlama alanlarinda sa¢c taranmamali veya
duizeltiimemelidir.



Personel hijyeni politikasi

 @Gida isleme alaninda yuzuk, bilezik, kolye, saat, sus amaci
ile kullanilan aski vb. takmamalidir.

* Fazla makyaj ve parfume izin verilmez.

* Kisisel esyalar (clizdan, para, telefon) lGretim alanina
getirilmemelidir.

* Yara, bere ve cizikler su gecirmez materyal ile tamamen
kapatilmalidir. Bu bantlar dizenli olarak degistirilmelidir.
Bantlar duserse derhal yonetime haber verilmelidir.
Gidadan kolayca ayirt edilecek renkte bantlar
kullanilmalidir.

* @Gida uretim, depolama ve dagitim alanlarinda sigara
icilmesi yasaktir.



Asagidaki durumlardan biri varsa, yoneticiye haber verilmelidir.
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NICIN PERSONEL HIJYENI?

SOLUNUM SACLAR

: OKSURME
Hepatit A HAPSIRMA X
i S h 3 | ’ TIKSIRMA w ~
Kusma GIDA = DERI :
At es KIRLI ELLER
/ Cibandan, kesiklerden

Bogaz agrisi
Deride kizariklik

KIYAFETLERDEN

Takilarindan
Ciban SINDIRIM
Kesik DISKI ILE TEMAS

GOz, kulak, burun akintisi



Tuketime hazir gida isleniyorsa parmak ile
dokunulmamali, masa kullanilmalidir.

Oksurme ve aksirmanin yarattig aeresoldeki
mikroorganizmalarin gidalara ve diger personele
gecebilecegi iyi bilinmeli, gidalarin Gzerine 6kslrip
aksirilmamalidir.

Bicak ve masalar saplarindan, bardaklar govdesinden,
tabaklar kenarlarindan tutulmalidir.

Ayrilirken calisma alani temiz birakilmalidir.

Ellerinde veya dirsekten bilege kadar olan kisimda
enfekte yarasi olanlar, lezyon tamamen gecinceye kadar
gida islememesi gerektigini bilmelidir.



Parmak yalamak, tirnakla disleri temizlemek, tirnak yemek,
ufleyerek uzaklastirmak, parmagi tukurikle 1slatip kagit veya
naylon almak gibi aliskanliklar sadece mikroorganizmalari
ellere, dolayisiyla gidalara ve ylzeylere bulastirdigi icin degil,
gorsel olarak da kabul edilemez.

Uretim alanlarinda bir seyler yemek ve ciklet ¢cignemek
tamamen yasaktir. Kantin ve dinlenme alanlari disinda yemek
yenmesine ve bir sey icilmesine izin verilmez.

Bahce dahil batin alanlarda tukirmek yasaktir.



Personele sorumlu olduklari uygulamalar konusunda iyi
bir egitim verilmeli ve dogru hareketleri hemen hemen
icgudusel olarak yapmalari saglanmalidir.

Bu sekilde personel ile denetleyici arasindaki
anlasmazliklar azalir.

Yuksek riskli islerde her isgiicinun baslangicinda saglik
kontrollUnun gerekli oldugu dastnulebilir. Ancak
personelin hastaligini kendisinin bildirmesinin sosyal bir
sorumluluk oldugu kadar, kisinin kendi sorumlulugu
oldugu aciktir.

Personel isini kaybetmeyeceginden ve lcretinin
dusurulmeyeceginden emin olmali ve bu sistemi kotlye
kullanmamalidir.



Idarenin saglayacagi personel donanimlari

Yeterli sayida is giysisi,

vemek yeme alani,

soyunma odasi,

lavabo ve tuvalet

el yikama lavabolari ve el sabunlari

Kazalari minimuma indirecek kosullar saglanmalidir.



Koruyucu giysiler




Clean & Safe At Work
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* Boneler;

* Yuz maskeleri;

* Koruyucu eldivenler
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Giysilerin yikanmasi

Elbiseler ve boneler kirlendiginde ve kirlenmese bile her giin
degistirilmelidir. Calisirken kirlenmesi durumunda yedek
kiyafet giyilmelidir. Elbiselerin degistirilme sikhgi ve bulasma
derecesi yapilan ise gore degismektedir. Giysiler isletmede
veya anlasmali 6zel bir firmada yikatilabilir. Isletmede onlikler
diger malzemelerden ayri odalarda muhafaza edilmelidir. Kirli
elbiseler temizlerden ayri bir alanda tutulmalidir.

Ilk yardim

Yaralanan kisilere mtdahale icin yeterli miktarda bandaj ve
antiseptikler bulundurulmalidir. Kesik ve yaniklar su gecirmez
materyal ile kapatilmali, boylece enfeksiyon yayilmasi
onlenmelidir.

llk yardim malzemeleri personelin dinlenme odasinda veya
giyinme odasinda bulunmalidir. Elinde kolunda yarasi olanlar
veya yluzinde ¢iban bulunanlar yuksek riskli alanda
calistinlmamali, dusuk riskli kuru alana alinmali veya eve
gonderilmelidir.



Ilk yardim

* Yaralanan kisilere midahale icin
yeterli miktarda bandaj ve
antiseptikler bulundurulmalidir.
Kesik ve yaniklar su gecirmez
materyal ile kapatiimali, boylece
enfeksiyon yayilmasi dnlenmelidir.

* |lk yardim malzemeleri personelin
dinlenme odasinda veya giyinme
odasinda bulunmalidir. Elinde
kolunda yarasi olanlar veya
yUzunde ciban bulunanlar yuksek
riskli alanda calistirilmamali, disuk
riskli kuru alana alinmali veya eve
gonderilmelidir.
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El yikama lavabolari

Gida isleme alaninda ihtiya¢ duyulan el
yikama lavabolari ve yerlesimleri isletmenin
ozelligine gére degisir ancak genel olarak
herkesin kolayca ulasabilecegi pozisyonlara
verlestirilmelidir. Lavabolar;

Tuvaletlerde,
Soyunma odalarinda

Gida hazirlama alanlarinda bulunmali,
Uzerine ayna asilmamalidir.

Gida isletmelerinde en az 10 kisiye 1 adet
50-60 cm lik el yikama lavabosu olmasi
gereklidir. Her zaman temiz ve bakimli
tutulmalidir. Lavabolarda her Gnitede
parfimsuz sivi sabun ve el kurulama imkani
bulunmalidir. Ytksek riskli alanlarda, eller
kurutulduktan sonra sivi veya jel seklinde
alkol bazli el dezenfektani ile eller
ovusturulmalidir.



Soyunma odalari

Soyunma odalarinin donaniminin yeterli olmasi

Bazi sektorlerde kirli ve temiz alan olarak ikiye ayrilmalidir. Bu
ayrim, 60 cm yuksekliginde bir duvar ile yapilabilir. Boylece iki alan
arasindaki bulasmalar onlenir.

Dolaplar yerden en az 15 cm yukarida ve personelin Gzerine bir
sey koymasini 6nlemek icin ustleri egimli olmall

Sarekli kullanima dayanikli olmasi icin paslanmaz celik levha veya
tel kafesten yapilmali
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Tuvalet ve lavabolar

* Tuvaletler, gida isleme ve tuketim alanlarina asla dogrudan
acilmamalidir.

* Yeterli havalandirma ve aydinlatma bulunmali, kolay
ulasilabilmelidir.

* Tuvalet kapilari kendi kendine kapanan tip olmalidir.
* Duzenli bakim ve temizligi yapiimahdir.
Personel sayisina gore olmasi gereken tuvalet sayilari

Ayni1 vardiyada calisan personel sayisi Tuvalet sayisi

1-15 1

16-35 2

36-55 3

55-80 4

81-110 5

111-150 6

150’den fazla Her 40 kisi icin bir 1lave




good hygiene

date of frequent training will lead to high

levels of personal hygiene

Iinfrequent training will lead to

low levels of personal hygiene

bad hygiene
X -

time
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