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Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, cinsiyet rollerinin ‘dogal’ ve degismez,
biyolojik varlignmiza bagh seyler oldugu varsaymuna dayamr. Bu varsaym
yanhstir, ¢iinkii cinsiyet rolleri hem zaman icinde hem de kiiltiirden kiiltiire
degisirler. Kadinlarla erkeklerin birbirlerinden farkli olmalari, basitce bir
farklilik’ olarak yasanmaz, ayni zamanda, esitsizligin ve ayrimciligin mesru-
lastirdmast da bu farkliiga dayandirilir. Farklilik, genel gecer Kadinlik ve Er-
keklik kaliplarmun iiretilmesi ve yeniden iiretilmesiyle stirdiiriiliir, pekistirilir.
Ayrimcilik, bu kaliplarin varligimi siirdiiven en énemli araclardan biridir.
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Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet kavraminin anlami, Simone de Beauvoir’in tinli soziin-
de billurlasir: “Kadin dogulmaz, kadin olunur.” Béylece cinsiyetin bu diin-
yada ‘basgimiza gelen’lerle iligkili bir sey oldugunu sdylemis oluruz, yani, kiz
bebeklerin i¢lerinde annelik, yumusaklik, sevecenlik, hamaratlik, oglan be-
beklerin ise savascilik, sertlik, alet edevat tamirine yatkinlik vb. tohumlari
tagtyarak dinyaya gelmediklerini. Aslina bakilirsa, eger boyle tohumlar
varsa, bunlarin kiz ve oglan bebeklere gelisigiizel serpistirilmis olduguna
inanmak i¢in daha fazla sebebimiz var: Savasci kadinlar da tamiyoruz, sef-
katli erkekler de. Diinyanin en buyiuik (dikkat, ‘iyi’ degil!) asgilar1 erkek. Eli-
ne bir tornavida aldi m1 evdeki her tiirlii elektrikli aleti sokiip takabilecek
kadinlar var.

O halde, bu diinyada basimiza ne geliyor da kadinlar (genellikle) daha
sefkatli ve daha cekingen, erkekler ise (genellikle) daha dedigim dedik, daha
miicadeleci goruniiyorlar? Neden daha ¢ok erkek mithendis, daha ¢ok kadin
psikolog var?

Her seyden once, kadinlarin ve erkeklerin birbirlerinden tamamen
farkl iki cins olduklarina iligkin tartisilmaz, sorgulanmaz, degismez bir hika-
yenin i¢inde yasiyoruz. Bu hikayeyi ‘cinsiyet kaliplar’’ diye adlandirabiliriz.
Bu hikayenin degisik bicimlerde, farkli orneklerle, kanitlarla, ongoriilerle,
durmadan tekrarladig temel bir fikir var. Insanlar ikiye ayrilir: Kadinlar ve
Erkekler. Erkekler Mars’tan gelir, kadinlar Ventis’ten. Nereye giderseniz gi-
din, hangi ¢agda yasarsaniz yasayin, istediginiz kadar devrim yapin, diizen
degistirin, modernlegin, degismeyecek bir insanlik gercegi gibi kargimiza ¢ikar
bu fikir: Kadinlar ve Erkekler.

Bu temel fikir devam ettigi miiddetce, kaliplarin farklilik gostermesi
miimkiindiir. Bazi yerlerde kadinlar biraz daha 6zgiirdiirler, bazi toplumlar-
da erkeklerin siddete yatkin olduklarina o kadar da fazla inanilmaz. Baz ka-
dinlar kocalan 6ldiigiinde onun bedeniyle birlikte canli canli yakilir, bazilart
yeniden evlenmeye tegvik edilir. Bazi erkekler tam ‘aile babasr’dir, bazilar: ise
‘6zgiir ruh’... Ama biitiin bu farkliliklari biz o temel fikre, hikayenin asil te-
masina uydururuz. Birbirlerinden onca farkli kadinin ‘her seye ragmen’ yine
de asil olarak erkeklerden farkli olduguna inanmayi siirdiiriiriiz. Daha da de-
rinden inandigimiz sey, birbirlerinden onca farkli erkegin ‘her seye ragmen’
yine de asil olarak kadinlardan farkl —ve tstiin— oldugudur. ‘Erkek gibi ka-
din’ olmak bir 6vgiiyken, ‘kadin gibi erkek’ olmak ancak hakaret olarak go-
rilebilir. Eh, ne de olsa erkek, insanin Gstin yonlerinin tasiyicisidir (akil, bi-
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lim, yiiksek sanat, yiiksek felsefe), kadin ise hayvanlara yakin olan yoniimii-
ziin (annelik, duygusallik, giindeliklik)...

Kadinlarla erkeklerin birbirlerinden farkli olduklari, farkl egilimleri-
nin, beklentilerinin, yeteneklerinin oldugu fikri ¢cok rahatsiz edici olmayabi-
lirdi. Birbirine benzemekten daha sikici ne var? Ama varsayilan bu farklihgin
somut, maddi, gercek sonuclari oldugunda ve bu sonuglar bir cinsiyet agisin-
dan hayat1 zorlastirdiginda is degisiyor. O zaman, farkhiligin ayrimciliga ve
esitsizlige neden oldugunu goriiyoruz ve toplumsal cinsiyet iligkilerine biraz
daha yakindan bakma ihtiyaci duyuyoruz.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik dendiginde, ilk aklimiza gelen, kadinla-
rin kadin olduklari i¢in ugradiklari ayrimciliktir. Kadinlara karsi ayrimcihigin
en belirgin tanimi, bu ayrimcilikla miicadeleyi hedefleyen bir uluslararas: bel-
ge olan Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi S6z-
lesmesi’nin (CEDAW) 1. maddesinde yapilir:

Kadinlara Karsi Ayrimcilik:

Bu sozlesmeye gore, ‘kadinlara karsi ayrim’ deyimi, kadinlarin, medeni du-
rumlarina bakilmaksizin ve kadin ile erkek esitligine dayali olarak politik,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni veya diger sahalardaki insan haklari ve
temel 6zgirliiklerinin taninmasini, kullanilmasini ve bunlardan yararlanilma-
sini engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu amaglayan ve cinsiyete
bagli olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya kisitlama anlami-
na gelecektir.
(Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Uluslararasi Sozlesmesi, Madde 1)

Bir bagka deyisle, erkeklerden farkl olduklar1 gerekcesiyle kadinlar,
herhangi bir 6zgiirliikten ve haktan mahrum birakilmayacaklardir. Yani, “bi-
zim hanim igigleri bakanidir” iddiasiyla kadinin evin disindaki faaliyetlerini
sinirlamak, ayrimciliktir. ‘Politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni veya
diger sahalar’ olarak tanimlanan ayrimcilik alanlari, kadin katihminin belirli
kosullara baglanmasina ya da belirli bigimlerle sinirlandirilmasina ve kadin-
larin diglanmaya maruz kaldiklari alanlardir. Ornegin, bir kamu kurulusu



4 aynmallik: cok boyutlu yaklagimlar, istanbul bilgi tiniversitesi sosyoloji ve egitim caligmalar birimi (se¢bir), www.secbir.org

eleman alimi i¢gin ilan verdiginde, ‘askerligini yapmig olmak’ kosulu ariyorsa,
ayrimcilik yapmig demektir. Cunkii, zorunlu askerlik, Tiirkiye’de yalnizca er-
kekler igin gegerli bir vatandaghk gorevidir ve kadinlar askerlik yapmazlar.
Eger ‘askerlik yapmig olmak’ ise almanin kosulu olarak belirtilmigse, acik¢a
sOylenmese de o ise bir erkegin alinacag ifade ediliyor demektir. Bu ilani ve-
ren kurum, temel insan haklari arasinda yer alan ‘caligma hakki’ni ihlal et-
migtir.

Ancak, ayrimcilik her zaman bu ornekte oldugu kadar agik ve dogru-
dan yapilmaz. Kimi zaman kadinlarin ihtiyaglarini gérmezden gelerek ayrim-
cilik yapilabilir. Ornegin, ucuz ve yaygin bir kres sisteminin olmamas, kadin-
larin ¢aligmasinin 6ntinde buyiik bir engeldir. Cocuklar sadece kadinlara ait
olmadiklar1 halde, bakimlarinin asil sorumlusu anne olarak goriuldugiinden
giivenli ve ulagilabilir bir kres hizmetinin olmamasi halinde tcretli ¢caligma-
dan vazgececek kisi baba degil, anne olacaktir.

Dikkat edilirse, buradaki ayrimcihigin gortinmez olusunun sebebi, an-
nelik-babalik hakkindaki yaygin ve kokli goruslerdir. Cocuklara bakmanin
kadinlarin asli sorumlulugu olduguna inandigimizda, icretli calisgmanin di-
sinda kalmalarini bir hak ihlali olarak gormemiz de giiclesir.

Cinsiyete Dayah Isboliimii

Kadinlarin ve erkeklerin birbirinden tamamen farkl iki insan kategorisi oldu-
gu digtincesinin beklenebilecek sonucu, iki cinsiyetin ugraslarinin ve egilim-
lerinin de birbirinden farkli olacagina iligkin bir kanaattir.

Antropologlarin bize anlattigina gore, cinsiyete dayali is boliimiiniin
¢ok eski bir tarihi var. Kadinlarin toplayicilikla, erkeklerin ise avcilikla daha
fazla ugragtiklarinin diigtintildigti zamanlara kadar giden bir tarih. Bu topla-
yicilik deneyiminin kadinlarin tarimu icat etmeleriyle, avcilik deneyiminin ise
erkeklerin mekansal oryantasyon becerilerinin gelismesiyle sonuclandigina
inaniliyor.

Modern toplum oncesinde kadinlarla erkeklerin yaptiklari isler ‘yuva-
y1 beklemek’ ve ‘gecimi saglamak’ biciminde ayrigmiyordu; bunun igin ev ile
is yerinin ayrigmasini beklemek gerekti. Kadinlar, tarimsal iiretimde hep yer
aldilar ama miilkiyetten pay almalar1 s6z konusu olmadi; topluluga (koy ya
da asiret) iliskin kararlarin alinmasina katilmalari i¢in erkek ¢cocuklarinin bi-
yumesi, gelinlerinin ve torunlarinin olmasi gerekti.

Modern toplumlarin ayirt edici niteliklerinden biri, ev ile is yerinin ay-
rigmasiydi. Bu, kadinlarin tiretimin digina diismelerine sebep oldu; onlarin
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asil isi evdeydi ¢uinku. Erkekler ‘digsarida’ ¢calisip evin ekmegini getirirken, ka-
dinlar ‘igeride’ kalip erkeklerin ve ¢cocuklarin bakimini iistlendiler. Bu ayrim,
kadinin ve erkegin ‘doga’sina iligkin yeni varsayimlarin ve kanaatlerin olus-
masina neden oldu: Narin ve dayaniksiz Kadin ile avcilik genlerine sahip mii-
cadeleci Erkek.

Bu varsayim ve kanaat dyle benimsendi ki, sanki oldum olasi, tarih bo-
yunca hep boyle olmus gibi diistintildi: Magarada bebeklere bakan kadinlar
ile ormanda ava giden erkekler! Oysa biitiin bulgularin isaret ettigi gercek, av
etinin insan diyetinin ¢ok kii¢ik bir kismini olusturdugu, protein ihtiyacinin
esasen kabuklular ve kiiciik hayvanlarla giderildigidir. Avciligin asil olarak
ritiiel bir faaliyet oldugunu diisiinmek igin yeterli sebebimiz var.

Topluluk hayatinin nasil organize edildigi, kararlarin nasil verildigi, ri-
tuellerin kimler tarafindan yonetildigi tirtinden konulardan tam olarak emin
olamiyoruz, ¢linkii elimizde sadece yorumlamamiz gereken maddi buluntular
var; boyle oldugu i¢in de, yorum yaparken buginii gecmise yansitiyoruz, o
giin de bizim bugiin yasadigimiz gibi yasadiklarini varsayiyoruz. Aslina baki-
lirsa, ‘Gtekiler’le ilgilenen biitiin disiplinlerin temel sorunlarindan biridir bu:
Kendi kultiriiniiziin ve toplumunuzun kavramlar: ve degerleriyle bagkalarina
baktiginizda, orada ne oldugunu anlama ihtimaliniz diiger (antropolojide bu
tartisma emik/etik kavramsallagtirmasiyla yapilir).

Modern donem, ayni zamanda ‘ev kadini’ denilen yeni bir tipin dogdu-
gu ve kadinlik normu haline geldigi bir donem de oldu. Ev kadininin bir ka-
dinlik normu haline gelisi, her siniftan, her yastan, ticretli calisan ve ¢aligma-
yan biutin kadinlar i¢in son derece 6nemli bir etki yapti. Cunkii ‘dogru ka-
din’, artik o idi. Bir kadin evin digsinda ¢alisiyorsa, bu muhakkak bir aksilik
oldugunun deliliydi: Kocasi ise yaramazin biri olabilirdi, daha da kotusi, ka-
din higbir erkek tarafindan segilmemis bir ‘kiz kurusu’ydu. Yahut da “o ka-
dar fakirdiler ki, kadincagiz calismak zorunda kalmigt1”! 1960’larda sosyal
bilim literatiiriinde ¢ok popiiler olan ‘rol catismasi’ calismalarinin arkasinda-
ki fikir budur: Calisan bir kadin olma rolii ile anne olma roli ‘dogal olarak’
catisan rollerdir!
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Kadinlarin narin varliklar oldugu fikri, ortacag soyluluguna aittir, sonrasinda,
19. Yiizyil Avrupasr’nin kentli orta siniflan bu fikri benimsemeyi uygun gor-
diiler- malum, burjuvazi, ortaya cikisindan itibaren hep aristokrasiyi taklit et-
mistir. Hem o zaman hem de Oncesinde ve sonrasinda, alt siniflardan kadin-
larin narin olma sansi yoktu. Ancak, bir fikrin gerceklikle iliskisinin olmama-
si o fikrin gii¢stiz olacagl anlamina gelmez. Modern dénemin kiiltiirel norm-
larini belirleyen sinif burjuvaziydi, dolayisiyla, hi¢ de narin olmayan is¢i sini-
findan kadinlar da dahil olmak iizere, bu norm, kadinlarin hayatini belirledi.
Kimi ona uymaya calisirken yasama sevincini kaybetti (Gilman [1993] narin-
ligin hapishanesinde delirmis bir orta sinif kadininin hikayesini anlatir), kimi
hi¢bir zaman uyamayacagini bilerek ‘yetersiz kadin’ olmayi sineye ¢ekmek
zorunda kaldi.

Cinsiyete dayali is bolimiinde kadinlarin payina yuvanin bekgiligi dii-
serken, erkekler de evin gecimini saglamaktan sorumlu hale geldiler. Boylece,
ekmek kazanan erkek tipi, ev kadini tipinin yaninda yerini aldu.

Cinsiyete dayali is bolliminin kadinlar kapama ve engelleme etkisi var,
ama sadece bu degil: Erkekler acisindan da 6nemli sikintilar yaratiyor. Aile-
sini gecindirememek, erkeklik roliiniin yerine getirilememesi olarak algilani-
yor drnegin. Ancak, unutmamak gerekir ki, erkekler icin farkli secenekler de
var: ‘Ozgiir ruh’, bu seceneklerden biri. Bir kadin ‘iffetli anne’ olmayacaksa
ancak ‘kiz kurusu’ ya da ‘hafif kadin’ olabilir- ki her ikisi de segilecek degil,
‘diistilecek’ durumlar olarak goriiliir. Clinkii kadinin yasamini genisleten,
onu 6zglrlestiren secenekler degillerdir.

Cinsiyete dayali is bolumu, basitge bir gorev paylagimi anlamina gel-
medigi gibi, iki cinsiyetin hayatin yiikinii esit olarak paylagmasi anlamina da
gelmez. Tersine, kadinlarin ve erkeklerin boyle konumlandirilmalari, kadin-
lar aleyhine buyiik bir esitsizlikle ve ciddi ayrimciliklarla sonuglanir. Bir mes-
lek siyaset gibi insanin butun zamanini, enerjisini, duygusal ve maddi kay-
naklarini talep ediyorsa, bu elbette kadinlar i¢in degildir.

Kadinlarin evle sinirlandirilmalar: ve meslek sahibi olsalar da asil isle-
rinin evle ilgili olanlar olarak kabul edilmesi, onlarin ¢aligma yasamlarini ki-
sitlar. Ucretli bir iste calismanin bir kadin icin ancak ‘ihtiyactan’ ve ‘istisnai’
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bir durum olarak gorulmesinin tizerinden ¢ok uzun bir zaman ge¢medi. Bu-
giin de mesleginde basarili bir kadinin aile hayatinda basarisiz oldugu ya da
onun kariyer ‘hirs’’nin bedelini ¢cocuklarinin ve kocasinin 6dedigi distintliir.
Bazi konumlar ve bazi meslekler, kadinlar i¢in uygun goriilmez. Benzer bi-
¢imde, ailenin kaynaklari biitiin ¢ocuklarin egitimine yetmiyorsa, erkek ¢ocu-
gun okumasi tercih edilir, ¢iinkii onun meslek edinmesi hayatidir; oysa kiz
“nasil olsa evlenecek”tir. Kiz “nasil olsa evlenecek” oldugu icin, evlilige ha-
zirlanmasi gerekir: Her seyden 6nce, namusuna s6z getirmemeli, babasindan
kocasina ‘tertemiz’ gitmelidir. Sonra, bir evin ¢ekip ¢evirilmesine yetecek be-
ceriyle ve ¢aligkanlikla donanmig olmalidir. Sonra, biitiin bunlari yapmaktan
yitksiinmeyecek bir yumusakliga ve sabra sahip olmalidir.

Cinsiyete dayali is boliimiiniin bu ve daha pek ¢ok sonucu, cinsiyete da-
yali bir ayrimcihiga isaret ediyor. Egitimde, istihdamda, kiiltiirde, sosyal ve siya-
sal hayatta... Ayrimciligin bazi somut isaretlerini hatirlayarak devam edelim...

Ayrimciligin Maddi Sonuglar

Egitim

Ulkemizde 2006 yili itibariyle kadinlarin yiizde 19,6‘s1 okuryazar degildir. Kiz
cocuklarin egitime katilmalar icin devlet ve STK‘larin yiriittigi kampanya
ve programlara ragmen 2000-2006 arasinda kadin okuryazarliginda sadece
yiizde o,2°lik bir artis saglanabilmistir. Devlet 1996‘da Pekin Deklarasyonu
cercevesinde kadin okuryazarliginin 2000 yilina kadar yiizde 100°‘e ¢ikarilma-
sini taahhiit etmisse de, UNESCO verilerine gore Tiirkiye 2015 yilina kadar
ilk ve orta6grenimde cinsiyet esitligini gerceklestirememe riskini tasiyan (il-
kelerden biridir.

Kaynak: CEDAW STK Golge Raporu (2010)- UNESCO (2006) Global

Monitoring Report. http://portal.unesco.org/education/en/ev.php

Gelir

Turkiye’de kadinlar ve erkeklerin gelirleri arasindaki farklilik incelenmek is-
tenirse, ‘Kadin Yoksullugu’ baslikli Tiirkiye Ekonomi Politikalar Arastirma
Vakfi (TEPAV) Degerlendirme Notu’nda da belirtildigi tizere ciddi bir veri siI-
kintisi ile karsilasiliyor. Tiirkiye’de kadinlarin toplam gelirden net olarak ne
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kadar pay aldiklarini bilmek, ancak gelire dair verilerin hane bazli degil, bi-
rey temelinde toplanmasi ile miimkiin olabilirdi. Bununla birlikte, kadin is-
tihdam oraninin diisiik olmasi, kadinlara yonelik sosyal transferlerin eksikli-
gi ve licretsiz aile isciliginin kadinlar arasinda yiiksek olmasi g6z oniinde bu-
lunduruldugunda, kadinlarin biiyiik bir cogunlugunun gelir acisindan ailele-
rine ve eslerine bagimli olduklar soylenebilir. Dahasi, uluslararasi karsilas-
tirmalara bakildiginda, toplumsal cinsiyet agisindan gelir esitsizligini goste-
ren endekste Tiirkiye’nin 115 {ilke arasinda 109. oldugu goriliiyor. Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi insani Gelismislik Raporu’nda, Tiirkiye’de kadin-
larin elde ettikleri gelirin, erkeklerin elde ettigi gelire oraninin ortalama yiiz-
de 26 oldugu belirtiliyor.

istthdam

Turkiye’de kadinlarin isgiiciine katilma orani, diinyadaki en disiik oranlar-
dan biridir (ylizde 24,6) ve 2005 yilindan beri de diismeye devam etmekte-
dir. Bunun sonucu olarak BM istatistiklerine gére Tiirkiye, BM (lkeleri ara-
sinda kadinlarin isgiiciine katiliminda diinyada en diisiik oranlara sahip 10
tlkeden biridir. Kirsal kesimde {icretsiz ¢alisan kadin tarim iscileri oranin di-
sinda birakildiginda, kentlerde yasayan kadinlarin isgiiciine katilim oraninin
daha da dusiik oldugu ortaya ¢ikmaktadir:

Kentlerde yetiskin her 100 kadindan sadece 20’si isgiiciine katilmakta, is-
glicliniin disinda kalan kadinlarin yiizde 62’si bunun nedeni olarak tam zaman-
li ev kadini olmalarini gdstermektedir. Aralik 2008 verilerine goére, kentlerde
yasayan kadinlarin issizlik orani yiizde 18,5 ve istihdam orani yiizde 17,6’dir.

Kadin-erkek istihdami ve isgiicline katilim orani arasinda yiizde 50’lere
varan bilyik fark Tiirkiye’nin en kot toplumsal cinsiyet gostergelerinden bi-
ri olmasina ragmen, devletin bu konuda gelisme gostermek icin yaptig di-
zenli herhangi bir ulusal eylem plani yoktur. Konu hiikiimetin giindeminde
gerekli yeri bulamadigi gibi, bu alanda 2005’ten bu yana, kadin STK’larinin
¢aba ve taleplerine ragmen ¢ok az ilerleme kaydedilebilmistir. Hiikiimetin
devlet raporunda bahsedilen cabalar ise gecici, bir defaya mahsus — proje
bazli ve dzellikle girisimcilik ve mikrokredi destek programlari ile sinirlidir.

Kaynak: CEDAW STK Golge Raporu (2010).
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istihdam

Ebeveynleri ¢alisan ¢ocuklarin bakimiyla ilgili tek yasal hiikiim, Is Kanu-
nu’nda 150’den fazla kadinin calistigi isyerlerinin, kadin calisanlari icin {ic-
retsiz kres agmalarn gerekliligini ifade eden maddedir. Bu madde, bircok
yonden ayrimcilik icermektedir: Bu haktan sadece yeterince buyiik olan for-
mel sektor calisanlar —yani azinligin da azinligi— yararlanabilmektedir. Ayri-
ca, salt kadin ¢alisan (izerinden yapilan bir yasal diizenleme, ¢ocuk yetistir-
menin sadece kadinlarin sorumlulugu oldugu yaklasimini yansitan ayrimcilik
sorununun bir izdiisimudir. Son olarak, bu hilkmiin uygulanmasina dair
¢ok az yaptinm oldugu gibi, bu hizmetin kag tane 6zel sirkette uygulandigi-
na dair Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi veya Milli Egitim Bakanligi ta-
rafindan saglanmis herhangi bir resmi bilgi de yoktur.

Kaynak: CEDAW STK Gélge Raporu (2010).

Siyasal Katilim

2007 genel secimleri sonucunda, kadinlarin parlamentoya katilimlarinda
(ytizde 9,1) 6nceki donemlere gore artis gozlenmis olsa da, bu oran, hem ar-
zu edilen esit temsilden ¢ok uzak, hem de Inter Parliamentary Union tarafin-
dan hesaplanan diinya ortalamasinin (ylizde 18,4) ¢ok altindadir. Kadinlarin
mecliste temsili hala siyasi partilerin tist yonetim kurullarinin ve liderlerinin
keyfi uygulamalarinca belirlenmektedir. Bakanlar Kurulu‘nun 25 liyesinden
sadece ikisi (ylizde 8) kadindir.

Kadin haklan orgiitlerinin bu konudaki taleplerine hiikiimetlerin goster-
digi ilgi sembolik diizeydedir. Bu durumun bir 6rnegi, mevcut Anayasa refor-
mu siirecinde gozlenmektedir.

Muhalefet partilerinin Anayasa‘nin 10. maddesine eklenmek {izere oner-
digi, yerel ve ulusal secimlerde {ic donemlik gegici yiizde 30 kadin kotasi
reddedilmis ve Mayis 2010 itibariyle mevcut Anayasa reform siirecinden dis-
lanmustir. icisleri Bakanligi tarafindan yeni yayinlanan 29 Mart 2009 yerel se-
¢im sonugclarina gore, Tiirkiye‘deki belediye baskanlarinin yiizde 0,92°si ka-
dindir ve belediye meclisi, il genel meclisi, koy ve mahalle meclisleri dahil
yerel yonetimlere secilen kadinlarin orani yiizde 1,23¢tir.

Kaynak: CEDAW STK Goélge Raporu (2010).
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Siddet

Turkiye‘de yurt capinda temsil giicii olan ilk resmi aile ici siddet arastirma-
sinin sonuglari 2009‘da yayimlanmistir. Arastirma aile icinde kadina ydnelik
siddetin, daha dnceki temsil giicli sinirli arastirmalarin bulgularina benzer
sekilde oldukea yiiksek, ylizde 39 oldugunu ortaya koymustur. Buna karsin,
siddet magduru kadinlar igin Tiirkiye‘de sadece 52 ana ve bir istasyon tipi
siginak vardir. Ayrica devletin kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin bii-
tuncdl bir politikasinin olmamasi nedeniyle, 2006/17 Basbakanlik Sayili Ge-
nelgesi’nde bu alanda yapilacak biitiin isler ve sorumlu kuruluslar belirlen-
mis, ancak s6z konusu kuruluslarin biitceleri adi gecen isleri yapmalarini
saglayacak sekilde olusturulmamistir. Devlet raporunda da bu alanda yapi-
lan islerin, uzun soluklu ve siirdiirilebilir programlar yerine projeler gibi sii-
reli faaliyetlere dayandigi gériilecektir. Icisleri Bakanligi tarafindan kadina
yonelik siddetle miicadele eylemlerinin koordinasyonu hakkinda yayinlanan
2007/8 Sayili Genelge, valiliklere ilgili kurumlar arasi koordinasyon ve isbir-
ligini yiiriitmek {izere il Koordinasyon Komiteleri kurma gorevini vermistir.
Ancak 81 valiligin yalnizca 22‘sinde kurulan komitelerin sadece bir kismi ak-
tif olarak calismaktadir.

Kaynak: CEDAW STK Goélge Raporu (2010).

Cinsel Yonelim Ayrimcihig
Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, sadece kadinlarin toplumsal kaynak-
lardan egit bicimde yararlanmalarini engellemekle kalmaz, heteroseksuellik-
ten farkli cinsel yonelimleri olan bireylerin (LGBTT bireyler) bagta yasam
haklari olmak tizere, temel insan hakki ihlallerine ugramalarina da yol acar.
Turkiye’de escinselligi yasaklayan herhangi bir yasa olmamakla birlik-
te, cinsel yonelim ayrimciligi yaygindir. Bu ayrimcilik, escinselligin bir ‘hasta-
lik> olarak goriillmesi, dolayisiyla ‘tedavi’ edilmeye ¢aligilmasindan, trans ve
escinsel cinayetlerine kadar genis bir insan hakki ihlali alani yaratir.

‘Bedensel cinsiyetimiz’ dogustan belirlenir. Hepimiz kadin ya da erkek cin-
sel organlari ile dogariz. Tek istisna nadir goriilen hermafroditlerdir. ilk ¢o-
cukluk yaslarinda ‘cinsel kimligimiz’ gelisir, “Ben kadinim” ya da “Ben erke-
gim” duygumuz olusur. Bunun istisnasi da gene nadir olan cinsel kimlik
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farkliliklandir. Ergenlikten itibaren de ‘cinsel yénelimimiz’ belirginlesir. Ken-
dimize kendi cinsimizden birini cinsel es olarak istiyorsak escinsel, karsi
cinsten birini istiyorsak heteroseksiiel, her ikisini de istiyorsak biseksiiel
oluruz. Bu i cinsel yonelim de birbirine esdegerdir ve hicbiri psikiyatride,
en az 30 yildir hastalik ya da bozukluk olarak kabul edilmiyor. Ayrica cinsel-
likle ilgili bu ti¢ temel kavram, bedensel cinsiyet, cinsel kimlik ve cinsel yo6-
nelim, kisilerin istemli olarak sectikleri degil, karsi karsiya kaldiklari durum-
lardir. Hicbirimiz kadin ya da erkek olarak dogmayi secemeyecegimiz gibi,
cinsel yonelimimizi de secemeyiz. Escinsel yonelim, keyfi, ahlaki veya istem-
li bir se¢cim degildir, aynen heteroseksiiel yonelim gibi bir durumdur.

Dr. Nesrin Yetkin, Psikiyatri uzmani, CETAD (Cinsel Egitim, Tedavi ve
Arastirma Dernegi).

Cinsel yonelim ayrimciligi, yalnizca escinsel ya da trans bireylerin so-
runu degildir. Kadin bedeniyle dogmug olanlarin Kadin gibi, erkek bedeniyle
dogmus olanlarin da Erkek gibi davranmalarini zorunlu kilan cinsiyet kalip-
larinin bireylere dayatilmasinin en siddetli aracidir da. Genel gecer erkeklik/
kadinlik kaliplarinin bir bigimde disinda olan erkekleri ve kadinlari da ‘hiza-
ya sokmay1’ hedefler. Boylece, kisisel yasamin en mahrem deneyimleri de da-
hil olmak tizere, hayatimizin her alanina niifuz eden bir cinsiyet rejimiyle kar-
s1 kargiya kaliriz.

Ayrimcilik Araglari
Ayrimciligin yaratlmasinda ve siirdiirtilmesinde cesitli araglar kullanilir.
Bunlarin baginda, siddet gelir. Siddet, yalnizca fiziksel bir eyleme igaret etmez;
psikolojik, cinsel, ekonomik siddet de tipki fiziksel olan gibi, bireylerin denet-
lenmesini saglar. Ayn1 zamanda siddet tehdidi de siddetin kendisi gibi islev
gorebilir. “Yanlig’ zamanda ‘yanlig’ yerlerde bulunmanin, ‘yanhs’ giysiler giy-
menin, ‘yanlig’ geyler soylemenin siddete yol acabilecegi bilgisi, kadinlarin be-
lirli davraniglardan kaginmalarina, yasam alanlarini daraltmalarina yol agar.
Mirastan yoksun birakma, gelirine el koyma ya da gelir getirici bir et-
kinlikte bulunmay1 engelleme; ya da tam tersine, ¢aligmaya zorlama, en sik
rastlanan ekonomik siddet ornekleridir. Yapilan arastirmalar gostermektedir
ki, bir siddet tiirti higbir zaman yalmiz degildir, muhakkak farkli siddet tirle-
riyle birliktedir. Ornegin baski ve engelleme, genellikle ekonomik ve fiziksel
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siddetle birliktedir; yahut cinsel siddetin bulundugu yerde psikolojik ve duy-
gusal siddet de vardir.

Ayrimcihigin stirdiirilmesini saglayan ve kolaylastiran bir bagka arag,
kalipyargilardir. Cinsiyet ayrimciligi s6z konusu oldugunda en yaygin kalip-
yargl, ‘namuslu’ ve ‘namussuz’ kadin ayrimidir. Bu ayrim, kadinlar: ataerkil
kodlara gore bigimlendirir. Ayni zamanda, ayrimin belirsizligi, kadinlarin sii-
rekli bir tehdit altinda yagsamasina da yol acar. Ciinkii ‘namuslu’ ve ‘namus-
suz’ olma ayrimi, baglamsal ve konjonktiirel oldugu kadar, keyfidir de.

Geleneksel deyimler ve atasozlerinden modern medya kanallarina ka-
dar her yerde kadinlik ve erkeklige iliskin kalipyargilarla kargilasmak miim-
kiindiir.

Sonug

Kadinlara ve LGBTT bireylere yonelik cinsiyete dayali ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi icin CEDAW basta olmak iizere ¢esitli uluslararasi sozlesmeler
ve yasal diizenlemeler vardir. Bunlar, ayrimcilikla miicadelede son derece kri-
tik araglardir. Ancak bu araglarin kullanilabilmesi, etkili kilinmasi, ayrimeili-
gin goruldugu her yerde yuritiilecek kararh ve stirekli bir miicadeleyle miim-
kiindiir.

Egitim, ikincil toplumsallasmanin en 6nemli alanidir. Bu alanin ayrim-
ciligin yeniden iretildigi degil, tersine, ayrimcilik kargiti diigtince ve tutumla-
rin gelistirildigi bir yer haline getirilmesi, diinyay1 hepimiz i¢in daha yaganila-
bilir kilacaktir.

Cerceveden Tasanlar

Cinsiyete dayali ayrimcilik ve bu ayrimcilikla miicadele, stirekli yenilenen, de-
gisen, yeni kategorilerin ve ayrimcilik bi¢imlerinin eklendigi bir alan. Bu ay-
rimcihigin bagka ayrimciliklarla iligkisi, farkli yagam alanlarinda aldigi 6zgul
bigimler, ancak buralardaki deneyimin ifade edilebilmesi ve duyulmasiyla go-
riniir, anlagilir hale gelebiliyor. Bugiine kadar egitim, saglik, istihdam, siya-
set, medya temsili gibi temel alanlardaki ayrimciligin en gorintr bigimleri
lizerine genis bir literatiir olusmus durumda. Ancak hala yapilacak ¢ok sey,
alinacak ¢ok yol var. Unutmamak gerekir ki, ayrimciliga kargi miicadele, ya-
sal ve kurumsal dontisiimler kadar, giindelik iligkilerdeki tutum ve davranig-
larin degismesini de hedeflemek zorunda. Ozellikle cinsiyete dayali ayrimci-
lik, ‘kisisel’ olarak gordiigimuz yasam alanlarindaki rollerimizi ve hareket
alanlarimizi denetlemesi ve sabitlemesi bakimindan, kisisel 6zgtrliiklerin en
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temel ihlali. Ustelik, bu ihlali bizim goniillii katilimimizla gergeklestiriyor!
“Elalem ne der” diye baglayan denetim, ‘kadin gibi kadin’ olundugunda as-
kin ve mutlulugun elde edilebilecegine iliskin vaadlerle devam ediyor ve biz,
ulagilmasi imkansiz bir kadinlik idealine yaklagmaya ¢alisarak omriimiizu ti-
ketiyoruz. Kendi kapasitelerimize, hayallerimize, arzularimiza sahip ¢ikmak,
sadece bireysel 6zgurligin degil, toplumsal 6zgiirligiin de olmazsa olmaz bir
bilegeni. Bireysel ve toplumsal mutluluk, insanlarin kendilerini gerceklestire-
bilmeleriyle miimkiin kilinabilecek bir hedef. Yillar 6nce, bir atolye ¢aligma-
sinda karsilagtigim Gazal Hamim’in dedigi gibi: “Ben, ¢ocuklarimin bana aci-

”)

malarini degil, benimle gurur duymalarini istiyorum
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