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I stanbul Bilgi Universitesi Insan Haklari Hukuku Uygulama ve Arastirma

Merkezi’nin, Isve¢ Lund Universitesi’ne bagh Raoul Wallenberg Institute
of Human Rights and Humanitarian Law ile isbirligi i¢inde, Swedish Interna-
tional Development Agency destegiyle gerceklestirdigi “Tiirkiye’de Kadinla-
rin Insan Haklarina Sayginin Giiglendirilmesi” (Strengthening Respect for
Human Rights of Women in Turkey) bashkli proje, tilkemizde kadinlarin in-
san haklari konusunda son yillarda yuriitiilen ¢aligmalarin en énemlilerinden
birisidir.

2006-2009 yillar1 arasinda yiirttiilen bu proje kapsaminda uluslarara-
st sozlesmelerin kadinlarin insan haklarina iliskin olarak ongordugi stan-
dartlarin i¢ hukuka yansimas siirecinin desteklenmesi amaglanmig; projede
ozellikle kadin haklar ihlallerinin 6nlemesi i¢in olusturulan uluslararasi me-
kanizmalarin tilkemizde daha iyi taninmasi ve etkili sekilde kullanilmasi he-
deflenmistir. “Tiirkiye’de Kadimlarin Insan Haklarina Saygmn Giiglendiril-
mesi” projesi kapsaminda yargi mensuplari (avukat, hakim ve savcilar) ve si-
vil toplum kuruluslari (barolar, kadin kuruluslari) temsilcilerine, basta Birles-
mis Milletler Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi
(CEDAW) olmak uzere, cinsiyet ayirimciligina kargi hitkiimler igeren Birleg-
mis Milletler Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin Uluslararasi Sézlesme, Birles-
mis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararas1 Soz-
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lesme, Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi ve diger bolgesel sézlesmeler hakkin-
da bilgi verilmis, bu sozlesmelerdeki ilgili maddelerin ayrintili agiklamalari ve
yorumlari tartigilmistir. Egitimler kapsaminda konuya iligkin ¢esitli Birlegsmis
Milletler kararlar: ve bildirileri, uluslararas: denetim organlari olan Komite-
lerin ve mahkemelerin 6rnek tavsiye ve kararlari da dahil edilerek, 6zellikle
yargi camiasinin adi gecen uluslararasi sozlesmeler, diizenlemeler ve bunlarin
yorumlanma bic¢imleri hakkinda aydinlatilmalari amaglanmistir.

Kadinlarin insan haklarinin taninmasi, korunmasi ve ihlallerin 6nle-
nip, bunlara neden olanlarin cezalandirilmast icin en etkin denetimin ulusal
ve yerel diizeyde yapilmasi gerektigi aciktir. Bu nedenle de, uluslararasi stan-
dartlarin Tiirkiye’de ulusal ve yerel diizleme indirilmesi hayati bir 6neme sa-
hiptir. Bu nedenle baglangicindan beri iginde yer aldigim, “Tiirkiye’de Kadin-
larin Insan Haklarma Sayginin Giiglendirilmesi” projesinin iilkemizde kadin-
larin insan haklarinin daha iyi korunabilmesi i¢in 6nemli bir potansiyel tagi-
digin1 distiniiyorum. Turkiye’de kadinlarin durumunun hukuk diinyasim
cevreleyen yazili kurallarla sivil toplum iligkilerini diizenleyen kiltiirel deger-
ler arasinda ciddi bir sikismighk gosterdigi dustiniilirse; kadinlarin insan
haklar1 ve kadin-erkek esitligine iligkin uluslararasi standartlarin tilkemizde
sivil topluma ve 6zellikle de hukuk camiasina mal edilmesi hedefine yonelik
bu ¢alismadan beklenecek yarar ortadadir.

Turkiye’de kadinlarin durumu —ister ‘gesitlilik’ olarak algilansin, ister
‘tutarsizlik’ olarak degerlendirilsin— diinyada benzerine kolay rastlanmayan
bir ‘tezatlar’ tablosudur. Ulkemizde kadin rolleri, kadin-erkek esitligi ve ka-
dinlarin insan haklarina iligkin gerceklik, bir taraftan uluslararasi standartla-
ra oldukg¢a uygun, hayli gelismig bir diizeye gelindigini gosterirken, 6te yan-
dan c¢agdas uygar toplumlarda asla kabul edilemeyecek bazi ayrimcilik 6r-
neklerini ve hak ihlali niteligi tagiyan uygulamalar: yaygin bi¢imde icermek-
tedir.

Ornegin, iilkemiz iiniversitelerinde her dért profesérden biri kadinken;
yaklasik her dort kadinimizdan biri hala okuma-yazma bilmemektedir. Ben-
zer sekilde, hukuk, tip, akademik kariyer gibi profesyonel mesleklerde ¢aligan
kadinlarin oranm1 % 40’lara yaklasirken, tilkede isgiiciine katilan tiim kadinla-
rin % 39’u “Ucretsiz aile iscisi’ konumundadir ve kentlerde ¢alisan kadin ora-
n1 (% 19,9) hicbir Bat1 toplumu ile kiyaslanmayacak kadar diisiiktiir. Ozel-
likle son yillarda gergeklesen yasal reformlarla kadin-erkek esitligi ve kadinin
insan haklarinin geligimi konularinda 6énemli adimlar atilmig; Tiirkiye yeni-
den diinyada bu alanda olduk¢a olumlu bir yasal cerceve sahibi iilkeler ara-
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sinda sayilabilir hale gelmistir. Ancak konuya iligskin tiim arastirmalar tilke-
mizde bu yasal diizenlemelerin gergek yasamda kargiligini bulamadigini; bag-
ta kadinlara kargsi siddet olmak tizere, istihdamdan siyasete bir¢ok alanda
gercek kadin-erkek esitliginin saglanmasindan ¢ok uzakta oldugumuzu gos-
termektedir. Cumhuriyet Turkiye’sinin kurulusunda ve yakin ge¢miste, kadin
erkek esitligi ve kadinlarin toplumsal konumuna iligkin olarak, zaman za-
man, ¢ok ilerici ve uluslararasi standartlara uygun, hatta onlar1 asan, diizen-
lemeler yapilmig olmasina kargin, tilkemizde erkek-egemen toplumsal yapinin
en ilkel baz1 yansimalarinin bu olumlu déntisiimlerden ¢ok da etkilenmeksi-
zin, siir-git devam ettigi bilinen bir gercektir. Bir bagka deyisle kisaca ifade
edecek olursak, Turkiye’de bugiin hala, kadin-erkek esitligi ve kadinlarin in-
san haklar1 agisindan, de jure ve de facto konumlar arasinda ¢ok biiyiik fark-
lar vardir.

Bu “tezatlar tablosu”nun olumlu unsurlarini olugturan geligmelerin
6zt Cumhuriyet’in kurulusuyla birlikte gerceklesmistir. Cumhuriyet’in getir-
digi laik devlet ve onun hukuksal, biirokratik ve ideolojik yapilanmasi giinii-
miiz Turkiye’sinde kadinlarin insan haklarinin gelisimi i¢in temel taglarini
olusturmugtur.

Tirkiye Cumbhuriyeti, varhiginin ilk yillarindan itibaren ¢cagdas anlam-
da kadin-erkek esitligine cok olumlu bir anlam yiiklemis; hatta o donemde
bir¢ok Bati tilkesine kiyasla ¢ok daha radikal diizenlemeler ve uygulamalar
gerceklestirmigtir. Bu durumun en bilinen 6rneklerinden bir tanesi kadinlarin
gercek vatandaglar olarak taninmasinda 6énemli bir adim olan kadinlara sec-
me ve se¢ilme hakkinin Tirkiye’de kadinlara hayli erken bir donemde (1934)
taninmig olmasidir. Ancak, kadin-erkek esitligi alaninda Cumhuriyet mirasi-
nin 6zii, kanimca, esit vatandaslik tanimi icerisinde kadinlarin yalnizca ka-
musal alanda esitligi ilkesini degil, ayn1 zamanda 6zel alana yonelik esitlik ve
hak tanimlarinin da yer almig olmasidir. Cumhuriyet reformlarinin ¢ok eglili-
¢gi kaldirmasi ve evlilik kurumu baglaminda kadin-erkek esitligini 6ngérmesi,
donemin kosullar1 goz ontune alindiginda, bu reformlarin ne denli radikal ol-
dugunu ortaya koymaktadir. Nitekim, Cumhuriyet’in “cagdas medeniyetler
seviyesine ¢ikma” soylemi ve bu yonde benimsedigi politikalar, Turkiye’de
kadinlarin 6nemli bir kesiminin toplumdaki konumunu kokten degistirmis ve
tilkemizde kadin-erkek esitligi alaninda ¢ok ciddi bir sigrama kaydedilmesin-
de etken olmustur. Laik devlet yapisi ve Cumhuriyet’le benimsenen tekil hu-
kuk sistemi, glinimiize kadar gelen kadin-erkek esitligine yonelik olumlu ya-
sal ger¢eveyi mumkiin kilmustir.
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Uluslararasi deneyimin isaret ettigi bir gercek, coklu hukuk sistemleri-
nin uygulandigi toplumlarda sahis hukuku ve 6zel alan iligkilerinin (kadin
haklar ve evlilik, boganma, miras vb. konularin) daima dini hukuk ya da 6rf-
adet hukukuna tabi olarak kaldigidir. Bu durumlarda da kadin-erkek esitligin-
de yol alinmasinin neredeyse imkansiz oldugu agiktir. Buna karsilik akilci yak-
lagim ve pozitif hukukun tek yasal diizenleme cergevesi oldugu devletlerde,
cinsiyet ayrimini gozetmeyen, esitlik¢i bir diizene yonelik adimlarin ¢ok daha
kolay atilabildigi malumdur. Nitekim, Tiirkiye’de durum boyle olmustur.

Cumhuriyet reformlari bir yandan kadinlarin kamu alanina agilmasinin
ontindeki ¢ok sayida engeli ortadan kaldirirken, bir yandan da toplumda ka-
din-erkek esitligi fikrine olumlu bir ideolojik anlam yiiklemis ve bu ideolojiyi
benimseyen kadin ve erkek yeni kusaklar ve kadrolar yaratmaya ¢aligmstir.

Cumbhuriyet’in kurulusundan bu yana yasanan toplumsal ve siyasal do-
niigimler sonucu toplumsal yapinin dengelerinde degisiklikler olmug; Cumhu-
riyet mirasina sahip ¢ikan kesimlerin siyasal etkenliklerinde ve toplumsal alan-
daki goruniirliklerinde zaman zaman kaymalar, yerinden edilmeler ya da can-
lanmalar yagsanmustir. Biirokrasi, entelektiiel diinya ve bazi toplumsal hareket-
lerde varliklarini siirdiiren ilerici ve esitlik¢i kadrolar halen kadin-erkek esitli-
g1 ve kadinlarin insan haklarinin toplumsal ve siyasal alanin her noktasinda
gelismesi ve yayginlagsmasi icin ¢aba vermektedirler. Nitekim, giinuimiiz
Turkiye’sinde kiigiik ama sesini duyurabilen, ciddi siyasi potansiyeli olan ba-
gimsiz kadin hareketini de iste bu laik devlet geleneginin sagladigi altyapi, ye-
tigtirdigi aydin ve iyi egitimli bir kadin kesiminin varligi beslemektedir.

Son yillarda, bagimsiz kadin hareketi Turkiye’de kadinlarin insan hak-
larinin gelisimine ¢ok 6nemli katkilarda bulunmus; 6zellikle toplumsal ve si-
yasal degisimlerin hiz kazandig1 donemlerde kadinlarin sesini kamusal alan-
da duyurabilmis; firsatlar1 gerekli ilerici agilimlar ve diizenlemeler saglamaya
yonelik olarak kullanabilmistir. Ornegin, bu hareket insan haklar: agisindan
onemli bir adim olan Avrupa Birligi entegrasyon siirecini, iilkemizde 6zellik-
le kadinlarin insan haklarinin gelisimine katki saglayacak bir firsat olarak de-
gerlendirebilmistir. Bagimsiz kadin hareketi, Medeni Kanun’un degistirilme-
sinde azimsanamayacak bir rol iistlenmis, Anayasa ve diger yasalarda yapilan
olumlu degisiklikler tizerinde ve de 6zellikle (TCK Kadin Platformu olarak)
Tirk Ceza Kanunu’nun olumlu yonde degismesinde ¢ok etkili olmustur.

Kadin-erkek esitligi konusunda bugtin iilkemizde uluslararasi stan-
dartlara olduk¢a uygun olumlu bir yasal ¢ergevenin varligi malumdur. Bu de-
gerlendirmenin o6lgiitii yasalarimizin uluslararasi standartlara, 6zellikle bu
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standartlarin en kapsamh olarak diizenlendigi ve diger uluslararasi metinler
icin de referans olusturan B.M. Kadinlara Kargt Her Tiirlii Ayrimciligin On-
lenmesi Sozlegsmesi’ne (CEDAW) uygunlugudur.

CEDAW’da ongortilen temel ilkeler kadin haklarinin “evrenselligi” ve
bu haklarin “birey olarak” her kadina taninmasi gerekliligidir. Diger bir ifa-
de ile CEDAW kadinlarin insan haklarinin diinyanin her yerinde, her toplum-
da ve her kadin i¢in ayni oldugunun ve toplumsal konum, medeni hal gibi de-
giskenlerden bagimsiz olarak her kadin icin aymi sekilde taninmasi gereginin
ozellikle altini ¢izmektedir. Kadinlara yonelik ayrimciligin biitiin toplumlar-
da var oldugu ger¢eginden hareket eden CEDAW, bu tiir uygulamalarin bi-
tiintyle “ortadan kaldirilmas1” gereginin kosulsuz olarak kabul edilmesini
ongoriir. CEDAW’a taraf olan devletler kadinlarin insan haklarinin yagama
gecirilmesini engelleyen ya da geciktiren her tiirlii olumsuz toplumsal, ekono-
mik, politik veya kiiltirel kosul ve etkinin “yok edilmesi” geregini kabul et-
mektedirler. Bu baglamda, farkh kiiltiirel anlayis ve uygulamalarin kadinla-
rin evrensel insan haklarinin gerceklestirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi-
nin saglanmasi 6niinde engel olusturmasi kabul edilemez. Kadinlara kars1 ay-
rimcilik ve kadinlarin insan haklarinin ihlali nitelikli higbir inang, diizenleme
veya uygulama “kiiltiirel gorecelik” diye ifade edilen anlayis dogrultusunda
savunulamaz.

Ote yandan, kadinlara karsi ayrimciligin yok edilmesi ve kadin-erkek
esitliginin saglanmasi ilkelerinin (yalnizca kamusal alanda degil) 6zel alanda
da gerceklestirilmesi, yani bu ilkelerin aile ve evlilik iligkileri baglaminda da
gecerli olmasi, CEDAW’da en genis ifadesini bulan bir baska “olmazsa ol-
maz” uluslararasi standarttir.

Giiniimiizde, Tirkiye’”de CEDAW’in dayandigi temel ilkelere olduk¢a
uygun olan bir yasal cerceveden s6z etmek miimkiindiir. Ozellikle son yillarda
kadin hukuku konusunda ¢ok ciddi ilerlemeler gergeklesmis, kadinlarin insan
haklarinin gelisimine yonelik olumlu yasal reformlar yapilmistir. Bu reformla-
rin iginde en 6nemlisi, siiphesiz, Anayasa’nin 10. maddesinde yapilan degisik-
liktir (2004). Bu degisiklikle, Anayasa’da eskiden beri var olan kadin-erkek
esitligi prensibine yeni ve 6nemli bir vurgu yapilmig; devlete kadin-erkek esit-
ligini “yasama gecirme” yiikumliltgii verilmistir. Anayasasinda boyle bir
madde bulunan devlet sayisinin iki elin parmaklarini gegmedigi diistinuliirse,
Tirkiye Cumhuriyeti’nin kadin-erkek esitliginin saglanmasi konusunu ¢ok
ciddiye alan bir yaklasim sergiledigi diisiiniilebilir. Nitekim, yasalarimizda son
on yilda yapilan degisikliklerin bitiinti gozden gegirildiginde, farkli alanlarda
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hep daha esitlik¢i ve kadinlarin insan haklarinin daha iyi korunmasini amag-
layan diizenlemelerin yapilmis oldugu goriilmektedir. Ornegin, 1998°de yii-
rurliige giren “Ailenin Korunmasina Dair Kanun” aile-i¢i siddeti su¢ olarak
tanimlamus ve o yillarda diinyada ender tilkede goriilen sekilde “tigtincii sahis-
larin sikayetine baglh olarak ve re’sen kovusturma yapilmasi” ve “siddet uygu-
layanin evden uzaklastirilmasi” gibi 6ziinde kadinlar1 koruyucu 6nlemlerin
yasalagsmasini saglamistir. Yeni Medeni Kanun (2002) ise kadin-erkek esitligi-
nin, kamusal alanda oldugu kadar 6zel alanda da, ¢agdas uluslararas: kistas-
lara uygun bicimde tanimlanmasina yasal temel olusturabilecek bir anlays
sergilemistir. Bu kapsamda “aile reisligi” ve ona bagli olarak esler arasi esitsiz-
lik iceren hiikiimlerin (ikametgah secimi, cocuklara iliskin konularda son s6z
hakki, vb.) Yeni Medeni Kanun’da yer almamasi ve yasal mal rejiminin evlilik
icinde edinilen mallarin bosanma durumunda esit paylagimi ilkesi dogrultu-
sunda diizenlenmesi, esler arasi esitlige, kadinin ev i¢i emeginin degerini de tes-
cil eden, yeni bir paradigma ile yaklasildigini gostermektedir. Daha sonraki
yillarda Is Kanunu’nda yapilan degisiklik (2003) ise is yerinde cinsiyete daya-
I ayrimciligi yasaklamig ve “hamilelik ve dogum nedeniyle isten ¢cikarma™ gi-
bi ¢aligma yagsaminda yaygin olan kadin haklari ihlallerini 6nleyici baz1 diizen-
lemeler getirmistir. Tirk Ceza Kanunu’nun 2005’te degistirilmesiyle cinsel
suglarin toplumsal diizen ve genel ahldka karsi suclar olmaktan ¢ikarilip, kigi-
ye karsi iglenen suclar olarak kabul edilmesi de kadinlar acisindan ¢ok énem-
li farklar yaratacak bir bakis agis1 degisikligine isaret etmektedir. Yeni TCK’da
“kiz/kadin” ayiriminin kaldirilmas: ve eski yasada yer yer kadinlari, “birey”
olarak degil de, “es” ya da “aile tiyesi” olarak goren yasal yaklagimin biitii-
niiyle terk edilmesi de ¢ok 6nemli bir adim olmustur.

Tium bu diizenlemeler uluslararasi hukukla uyumlu ve ¢agdas uluslara-
rasi standartlara uygun degisikliklerdir. Ancak, Tiirkiye’de yasal reformlarla
gelisen hukuki cercevenin kadinlarin insan haklarinin korunup, gelistirilmesi
agisindan mitkemmel ya da eksiksiz sonuglar yarattigi diistiniilmemelidir.
Tam da aksine, iilkemizde gergeklesen ilerlemelerin adeta “alamet-i farika”
nitelikli ayiric1 6zelligi, bunlarda hep eksik bir boyut olmasi ya da bunlarin
giincel standartlar1 tam yakalayamayan, hatta onlara acik¢a ters diisen, bazi
unsurlar icermesidir. Ornegin “Ailenin Korunmasina Dair Kanun”, adindan
da anlagilacag tizere, kadinlarin “birey” olarak degil, ailenin bir parcasi ola-
rak goriildugiinti ve aile-ici siddetin kadinlarin insan haklarina yonelik ol-
maktan ¢ok, ailenin butiinligtint zedeleyen bir sug olarak algilandigini biza-
tihi ismi ile gostermektedir. Benzer sekilde, Is Kanunu’nda kadin-erkek esitli-
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gini saglayacak mekanizmalar yeterince ayrintilandirilmamig; kadin-erkek
esitligi ilkesinin, ¢alisma yasaminda ise alim kadar onemli olan terfi ve cali-
sanlara meslek-i¢i egitim imkanlarimin saglanmasi gibi konular yeterince yay-
ginlagtirilmamigtir. Medeni Kanun’da ise her ne kadar evlenme yaginin kadin
ve erkekler icin egitlenmesi saglanmis ve bu baglamda uluslararasi kistasa uy-
gun bir diizenleme getirilmigse de, bu sinirin 17 yas olarak belirlenmis olma-
s1ile cagdas uluslararasi standart olan 18 yag sinirinin altinda kalinmistir. On
sekiz yas alt1 evliliklerin Turkiye’nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler
acgisindan ‘cocuk evliligi’ sayildig: diigtintiliirse, Medeni Kanun’umuzun bu
duruma cevaz verir olmasi ciddi bir sorundur. Benzer bicimde, yeni Tiirk Ce-
za Kanunu, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin uluslararasi ortamlarda kinanmasina
ve sug olarak taninmasina onciilik yaptigi “namus adina kadinlara karsi is-
lenen suglar” kavramini benimsememis, ‘tOre cinayeti’ adi ile bitiiniiyle yerel
bir anlayistan hareket etmeyi yeglemistir.

Son on yilda kabul edilen bir¢ok yasada bu tiir 6rnekler goriilmekte-
dir. Ancak burada vurgulamak istedigim nokta, kadinlarin insan haklarinin
korunmasi agisindan yiriirlikteki yasalarimizda bulunan eksiklikler ya da bu
yasalarda bulunan uluslararasi standartlarla uyumsuz diizenlemelerin sayisi
veya niteligi degildir. Zaten bu konularda ¢ok sayida uzman calismasi da var-
dir. Kanimca, burada tizerinde durulmas: gereken husus tilkemizde kadinla-
rin insan haklarinin etkili bicimde korunmasi siirecinde yasanan “toplumsal
talep-siyasal irade-yasal sonu¢” dinamiginin niteligi ve etkisidir.

Son yillarda kadin haklar1 agisindan hayli kapsamli bir hukuk reformu
surecinden gegen iilkemizde bu siirecin ¢iktist olarak ortaya ¢ikan yeni yasa
ve diizenlemelerin, yukarida bazi 6rneklerini verdigim, eksiklik ve tutarsizlik-
lar1 kanimca, yasa koyucunun bu degisikliklerin geregine inanmis ve amacla-
rint benimseyen kadrolardan olugsmamast ile agiklanabilir. Nitekim son yil-
larda, 6zellikle kadin hareketinin sistematik girisimleri ve AB siirecinin yarat-
tg1 bariz dig taleple de beslenerek, kadinlarin insan haklari hukukunda ciddi
sigramalar yapilmasina ragmen bu dontisiim stirecinde ve ortaya ¢ikan sonug-
larda yasa koyucunun ‘gonulsiizlugii’ sik sik ortaya ¢ikmus; ‘siyasal irade’nin
zayifligi yapilanlarin tam hedefe ulagmasinin 6ntinde engel olusturmus; erkek
egemen yapinin, kiiltiir ve inang gibi ‘dokunulmazlar’la mesrulastirilan soyle-
mi, Ozellikle siyasal arenada, kadinlarin insan haklarinin korunmasi yoniinde
atilabilecek adimlar1 sinirlamigtir.

Ulkemizde, hukuki diizlemde kadin-erkek esitligi konusundaki en
onemli eksikliklerden birisi de kadinlarin siyasal etkenliklerini artiracak ve si-
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yasal alana katilimini tesvik edecek yasal diizenlemelerin olmamasidir. Bugiin
Tirkiye, parlamentosunda kadin temsilinin % 9 oldugu ve karar verici ko-
numda olan tist duzey kadin yoneticilerin % 5’1 gecmedigi bir tlkedir. Yerel
yonetimlerde ise % 1 civarinda seyreden bir kadin orani oldugu distinuldi-
ginde, kadinlarin siyasete katilim oranlarinin artirilmasi i¢in hukuki énlem-
lere de ihtiyac oldugu ortadadir. Uluslararasi deneyim, siyasette kadin katili-
mini artirmak i¢in “kota”, “fermuar sistemi”, “6zel takvimler” gibi “gecici
0zel onlemler” alinmasinin yarar ve geregine acikga isaret etmektedir. Yalniz-
ca siyaset alani i¢in degil, biirokrasi igin de gerekli olan “gegici 6zel onlemler”
ve kadinlara “olumlu ayrimcilik” saglayabilecek her tiirlii mekanizmay: ku-
racak yasal diizenlemelere de gerek vardir. Anayasa’nin 10. maddesinde dev-
lete verilen “kadin-erkek esitligini yagama gegirme” sorumlulugu da maalesef
bu konudaki siyasi irade yoklugu nedeniyle iilkemizde yasalarda kargiligini
bulabilmis degildir. Anayasalarin dogrudan uygulanabilirliginin zor olmasi
nedeniyle yasalarda “gecici 6zel 6nlemler” yer almadig siirece, tilkemizde ya-
kin gelecekte karar alici konumlarda kadin-erkek esitliginin saglanmasi zor
gortinmektedir.

Gunumiiz Turkiye’sinde geleneksel ataerkil kiiltiirel degerlerden kay-
naklanan cinsiyetci yargilar kamusal ve 6zel alandaki etkilerini siirdiirmekte-
dir. Nitekim, kadinlarin kendilerine taninan yasal haklar ve mevcut hizmetle-
re erigimlerinde ekonomik kogullardan dogan donanim eksiklikleri kadar ay1-
rimcr gelenek ve pratikler engeller getirmektedir. Ornegin, Tiirkiye’de ¢ok
diisiik olan kadinlarin kentsel is giictine katilimin orani (% 19,9) kadinlarin
egitimsizligi yaninda onlarin ev diginda ¢caligmasini engelleyen tutucu ataerkil
zihniyetin de sonucudur. Kadinlarin aile-i¢i siddete maruz kalmasinda ise en
belirgin nedenin toplumda yaygin kabul goren erkeklerin tstiinliigtine dayali
bir iktidar yapisinin varligi oldugu bilinmektedir. Ulkemizde bu yapinin en
yalin ve muiidahalesiz olarak yansidig1 bolge ve ortamlarda bir yandan kadina
karsi siddet oranlarinin yiikseldigi, 6te yandan siddet tiirlerinin gesitlendigi ve
bazen de tore cinayeti gibi siddetin en vahim ve agir1 6rneklerinin ortaya ¢ik-
ug gercektir. Biliyoruz ki iilkemizde bolgesel farklar, kir/kent farhliklari ya
da aymi kentin barindirdigi farkl toplumsal siniflarin kadinlari arasindaki
ekonomik ve sosyal ugurumlar bu kadinlara ataerkil zihniyetin farkh etkileri-
ni yagatmaktadir.

Tirkiye’de kadinlarin toplumsal konumu, kadin-erkek esitligi ve ka-
dinlarin insan haklarinda mevcut durum ve son donemdeki gelismeleri elesti-
rel bir bakis acisi ile degerlendirmeye ¢alistim. Kanimca, ulusal politikalari-
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miz agisindan ciddi bir 6ncelik, bu resmin igerdigi cinsiyetci yapilarin ve uy-
gulamalarin ortadan kaldirilmasi, her alanda kadin-erkek esitligini gercekles-
tirmeye ve kadinlarin insan haklarini kamusal ve 6zel alanda yayginlagtirma-
ya yonelik 6nlemlerin belirlenip uygulamaya konulmasi olmalidir. Cagdas
uluslararasi standartlara uygun hedef ve ol¢iitlerin benimsenerek uygulama-
ya konulmasi, Tirkiye’de kadinlarin durumunu iyilestirici ve toplumsal cin-
siyet esitligini gelistirici politikalarinin basarisi i¢in mutlak bir gerektir. Eko-
nomik gelismislik diizeyi, demokrasi ilkeleri ¢ercevesinde olusmus siyasi ku-
rumlari, laik devlet ve pozitif hukuk geleneginin sagladig: yasal altyap: ile
¢agdas toplumsal cinsiyet esitligi standartlarini yakalamak, Tiirkiye i¢in, bir-
¢ok tilkeden daha fazla miimkiindiir. Bu amaca yonelik olarak mevcut olum-
suzluklarin giderilmesi ve yeni olanaklarin hayata gecirilmesi her seyden 6n-
ce, cinsiyet ayirimcihigi iceren ataerkil deger yargilari ve uygulamalarin siirat-
le yok edildigi bir kiiltiirel dontisiim gerektirmektedir. Boyle bir dontisiim igin
siyasi irade mutlaka gerekli, ancak tek bagina yeterli bir giic degildir. Orne-
gin, CEDAW cercevesinde belirlenen ¢agdas uluslararasi standartlarin tulke-
miz kadinlarinin gergekten kullanabildikleri haklari tanimlar hale gelmesi,
toplumumuzda cagdas cinsiyet esitligi ilkelerinin yerlesmesinde siyasal ku-
rumlar kadar sivil toplum ve yargi sisteminin denetim ve katkisi énemlidir.

Kadin hareketi baglaminda orgiitlenen kadin kuruluslari, barolar,
meslek odalari, toplumsal cinsiyet esitligi icin hareket eden platform ve olu-
sumlar gibi sivil toplum kuruluslarinin katkis1 olmadan kadinlarin insan hak-
lar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki uluslararas: standartlarin toplu-
mun “kamusal bilincine” taginmasi miimkiin degildir. Bu tiir degerlerin top-
lumlarda yayginlagmasi hep ciddi, uzun vadeli ve siirdiirtilebilen miicadeleler-
le gerceklegmistir.

Bu noktada yargi sistemi ve mensuplarinin (hakim, savci ve avukatla-
rin) ongortilen uluslararas: standartlar (6rnegin, CEDAW) konusunda bilgili
olmalari; yasal kural ve siiregleri bu tiir uluslararas: standartlar 1siginda yo-
rumlayip uygulamalar1 “olmazsa olmaz” bir gerekliliktir. Ulkemizde de son
yillarda biiyiik bir doniisim gegirmekte olan kadinlarin insan haklarina ilisg-
kin yasal diizenlemelerin, bu duizenlemeleri fiilen uygulama durumunda olan-
larca iyi anlagilmasi ve benimsenmesi, bu yasalarin “ger¢ek kadinlarin gergek
yagsamlari”ni etkilemesi igin garttir.

Istanbul Bilgi Universitesi Insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi’nin, yargi mensuplari ve sivil toplum kurulusglari temsilcileri-
nin egitimini iceren projesi iste boyle bir ihtiyaci karsilamaya yoneliktir. Isvec
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Lund Universitesi’ne bagh Raoul Wallenberg Institute of Human Rights and
Humanitarian Law ile isbirligi i¢inde Swedish International Development
Agency destegiyle gerceklesen “Tiirkiye’de Kadinlarin Insan Haklarina Saygi-
nin Gliglendirilmesi” projesi kapsaminda, kadinlarin insan haklarina iliskin
uluslararasi standartlarin i¢ hukuk uygulamalarina daha iyi yansimasi amag-
lanmug; kadinlarin insan haklarina yonelik ihlalleri 6nlemek tizere olusturu-
lan uluslararasi mekanizmalarin tilkemizde de tamitilip, etkili bir sekilde kul-
lanilmasinin tegviki hedeflenmistir.

Bu proje kapsaminda yiiriitilen ¢aligmalar ve egitim programlari soz
konusu standart ve mekanizmalarin Turkiye’de sivil topluma ve hukuk uygu-
lamalarina mal olmasi agisindan 6rnek ve oncii calismalardir. Istanbul Bilgi
Universitesi Insan Haklari Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Raoul
Wallenberg Institute of Human Rights and Humanitarian Law’1 bu ¢alismala-
rindan otirti kutluyor, bu alandaki yararh ¢abalarinin devamini diliyorum.





