Siyasal Surecglerde Kadinlarin
Etkin Katilimini Etkileyen
Faktorler
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A- Kadinlarin Siyasal Karar Surec¢lerinde Aday
Olmasini Etkileyen Faktorler

» Secimlerde aday olabilecek kadin potansiyeli hakkinda siyasi
partilerin genellikle sistemli ¢alismalarindan s6z edemeyiz. Se¢im
donemine girildiginde rastgele arayislar ile kadin adaylar belirlenir.

®» Kadinlarin, yeterli bilgi, deneyim ve beceriye sahip olmadiklarini,
styasal sistemden ve ayrimci kiiltiirel davranislardan kaynaklanan
engelleri kolay kolay yenemeyecekleri diistinmelerine bagl
pzguvensizlikleri olabilir. Bu durum siireclerde yer almak
Istenmemesinin nedenlerindendir.

Tirkiye’de kadin adaylarin sayis1 parlamento dis1 kiigiik partilere ve
parlamentoda grubu partilerde de se¢im listesi sonuna gidildik¢e artar.
Bu durum kadinlarin se¢ilme sansini azaltir ve siyasal partilerin
kadinlarin se¢ilebilmesine iliskin 1stek ve iradesine giivensizlik yaratr.
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» Siyasal parti liderlerinin
kadin aday gosterme
politikalar1 kendi partisinin
kadin-erkek esitligine nasil
baktigindan ¢ok kadinlarin
‘sembplik’ varligini
onaylamaya dayalidr.

» S 1 asal partllel'l yoneten 8.257 Belediye Baskan Adayinin Sadece 652'si KADIN
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B- Kadin Adaylarin Sec¢ilmesini Etkileyen Faktorler

®» Secmenlerin kadinlarin siyasette basarili olamayacagini diisiinmesi
kadin adaylarin sec¢ilmesini etkileyen onemli bir faktordiir.

®» Neredeyse biitiin diinyada aile sorumluluklar ile siyaset arasindaki
gerilim ve diger kiiltiirel ayrimciliklar kadinlarin aday sec¢ilmelerine
engel olarak gortiliiyor.

®» Tirkiye’de secim sistemi kadinlar1 engellememektedir ama
estekleyict mekanizmalarin olmamasi sorunlar olusturmaktadar.

Secim sistemi ve diger engelleyici faktorlerin etkisi giiclii bir kadin
hareketinin varligina ve bu hareketin siyasal partiler ile 1sbirligi
yapma becerisine bagli olarak dengeye ulasabilmektedir. Tirkiye’de
kadin hareketinin bu konuda basarili oldugu sdylenemez.

® Tiirkiye’de medyanin kadin adaylar1 ciddiye almadigini, onlara
ayrimci bir tavirla yaklastiklarini da goz ardi edemeyiz.



ve Siyasal Temsil

® Tiirkiye’de secilmis kadin
politikacilar, bir yandan parti
Ideolojilerine ve partilerinin erkek
politikacilarinin bakis agilarina
uyum gostermek, diger yandan ise

kadin Sse¢melerin sesi olmak ve

1n sorunlarina ¢oziim

urgtmek arasinda kalirlar.

adin politikacilarin diger
adinlar1 temsil etmeye
baslayabilmesi 1¢in asgari temsil
oraninin saglanmasi gerekir. Belli
bir sayisal oran olusmadan
giindem olusturulamaz ve oneriler
artismaya sokulamazlar.

C- Secilmis Kadinlarin Karsilastigi Sorunlar
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Parlamentoda kadin milletvekillerinin azligi1 her dénem elestiri
konusu oluyor. Diinya genelinde parlamentolarda kadinlarin
temsil edilme orant yiizde 22. Sadece Tiirkiye de degil Avrupa
ve Amerika’da da parlamentoda kadin vekillerin orani az.
Ornegin Tiirkiye 'de parlamentoda yiizde 14,39 olan kadin vekil
oranit ABD ’de yiizde 20.

[k sirada ise Afrika iilkesi Ruanda var. Ruanda
parlamentosunda kadinlarin orani yiizde 63. Ruanda’da 1994
yilinda yasanan i¢ savasta 3 ay gibi kisa bir siire icerisinde 800
bin kisi katledildi. Katliamdan sonra Ruanda niifusunun yiizde
70’ini kadinlar olugturuyordu. Parlamentoda kadin oraninin bu
derece yiiksek olmasinda yagsanan soykirimin énemli etkisi var.
Ikinci sirada yiizde 50 ile Andorra geliyor. ABD yiizde 20 ile 72.
swrada.



Parti Adi KADIN
Say!

Adalet ve Kalkinma Partisi 34

Cumhuriyet Halk Partisi 19
Milliyetci Hareket Partisi 3
Halklarin Demokratik Partisi 19

Bagimsiz 1
GENEL TOPLAM 75

Oran
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Kiiresel Cinsiyet Esitligi Raporu'na
eore Turkiye...
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Kiiresel Cinsiyet Esitligi Raporu'nda Tiirkiye 144
ulke arasindan 131. siraya geriledi.

Ekonomi ..
Cinsiyet
esitliginde en
cok ilerlememiz
gereken alanlar
Ekonomik
Katilim ve
Siyaset olarak
ortaya cikiyor.
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OGRENCININ
ADI SOYADI - TURKIYE

OKuLY | KA_DER - KADER KADIN ADAYLAR! DESTEKLEME DERNEGI
DERS YILI 2016 -2017
BASARI DURUMU
DERSLER 2017 ViU YIL SONU
ISTATISTIG NOTU YAZIYLA
TEMA de Kadin Sayrs O sass)  Baama
Biryukyehir Bededive Bagkans Kadin Sayms | 2(%e66)  Bajarsa
Belediye Meclis Uyes Kadin Saym | L198(%10,7) Bagarsiz
I Gened Meclis Uyesi Kadin Saym | 60 (%4,7) | Bagarmiz
Bakanlar Kurulu'nda Xadin Sayisi i 2I%74) Bagarz
Kadin Mistesar ‘ 1(%4) Bagansi
Kadn Vali | 2(%24) | Bagarni
Kadin Kaymakam L 16INL6T)  Baganse
Yuksek Yarg) Organi Bagkary Kadin L 1%142) Bagarsu
Kadin Rektor L 16[%809)  Bagarsa
Yonetim Kuruly'nda Kade Olmayan Sirket Sayiw L l6B(%e1S) Bagarisu
Kadn Muhtan Olmayan 8 | B (%9,66) ! Bagarini
Seyasl Partl Bagkars Kadin (Ak Partl, CHP, MHP,
HDP- €5 bagkanbk, lyi Part) A (%40 Seperew
Kadin Mietvekil Olmayan §  a) Basarsit
YILLIX DERS GUNU 250 (illik aliyma ginG Gzerinden degeriendiriimigtic )
Torkive NG TOPLAM ERKEK KADIN
80810525 40535135 40.275 390
Diinya Ekonomi Forumu (WEF)
Turkiye'nin Toplumsal Cinsiyet 145 Uke arasmda 131, wrada
Egithigl Siralamasi (2017)
2016 i 2017
Ssalama | Puan Sralama Puan
Kuresel Cinsiyet Egithdl puamn ] 105 . 0585 m 062
Ekonomiye katilim ve firsat . 106 . 043 1220 o4
Egrime katiim %2 oses 101 095
Sagiik ve saf kalim 8 098 59 0,977
Seyast guglenme % 0082 118 0,088
Degerlendrmeye alinan toplam Ule sayisi 115 144

REMBER OGRETMENIN OGRENCI HAKKINDAKI YIL SONU GORUSU
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NOT DUZENI DAVRANIS NOTU
Oran Not Derece

85-100 5 Pekiyl

084 - Iyl

5569 3 Orta

4554 2 Geger YiL SONU
044 1 Bagarsu

DAVRANISLAR

Egitsithidi ve kadna yonelik yiddeti engelleyecek siyasi irade ' 1
Kadwun Insan hakianna uygun yasalaon grlhanimas ' 1
Yasalarda eyitiik anlany ' 1
Kadwrlarsn egit yurttag olarak kebul ediimes l 1
Siddet danden uzak letigim ' 1
Demokrasi anlayan hayats gegirme | 1
Her tiell ayrimeiga kary durma ' 1
ST larla takum caliyma becerhl ' 1
Toplumdaki farklilddara duyarhiik | 1
Aghlama: Dueransg notu (1) Yetersle, (2) Gegtirimed, (3) Orta, (4] I, {5) Cok iyiy fade eder
DAVRANIS NOTU 1

SONUCG: SINIFTA KALDI
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Not: Istatstiderin ayrintilarvy www.ka-der.org.tr web sitemizde bulabiersiniz



Cozume lliskin Oneriler

® Her tir kadin orglitlenmesi arasinda bir iletisim ve glicbirligi
olusturularak, kadinlarin siyasal yasamda gii¢lendirilmesi hedefini
desteklemeler1 saglanmalidir.

» Siyasal goriisleri arasindaki farklar ne olursa olsun, siyasal partiler
igindeki kadin orgiitlerinin diger siyasal partilerdeki benzer kadin
orgiitleriyle iletisim i¢inde olmasi siyasal yasamda kadin-erkek
esithgini saglamanin temel aracidir.

» Sivil kadin orgiitleri ile siyasal orgiitler i¢indeki kadin orgiitlenmelerini
(liskilendirmek etkili bir yontemdir. Boylelikle sivil orgiitler taleplerini
styasal kurumlara iletebilir, siyasal orgiitler i¢indeki kadinlar
desteklenebilir.

Kadm-erkek esitligini gerceklestirmek sadece kadinlarin sorumlulugu

degildir. Bu nedenle, her tiir sivil ya da siyasal ortamda erkeklerle

ortaklasarak isbirligini gelistirmek, erkeklerin destegini goriiniir hale
etirmek Onemlidir.




» Adaylar1 bilgilendirip desteklemek, yoneticilert duyarl kilmak gibi
amaclar tasiyan egitim programlar1 iletisim kurmanin, ¢oziimler
gelistirmenin, goriinmeyen engellerin aciga cikartilmasinin en onemli
araclarindan biridir.

® Her bakanhk yirittiigii kamu gorevinin kadin-erkek esitligini

-’

saglamak 1¢in nasil diizenlenmesi gerektigini planlayip ger¢eklesme
drecini destekleyecek 0zel bir birime sahip olmalidir.

Yerel birimler, uygulamalar esnasinda ilgili kurumlar ile iletisim
icinde olmal1 ve ortak programlar uygulamalidir.

Universite arastirma merkezleri, istatik bilgilerinin derlendigi
kurumlar, kamu hizmetinin uygulamasini denetleyen kurumlar gibi
kurumlar kadin-erkek esitliginin saglanmasi geregini kabul
ettiklerinde daha etkin bir destek olusturabilirler.



» Kota Uygulamasi : Kadinlarin
mecliste,kabinelerde,toplumdaki
bilumum karar birimlerinde temsil
hakkin1 muhafaza edebilmek ve
cinsler arasi esitsizligi az da olsa
giderebilmek i¢in alinan bir
onlemdir. Genel olarak kota ya
anayasaya ve/veya se¢im yasalarina
koyularak zorunlu olarak ya da
yasal zorunluluk olmadan siyasi
partilerce goniilliiliik esasina
ayal1 olarak uygulanir.

En etkili yollardan biri dini egitim
veren ve dini hizmet yiiriiten
kurumlarin devreye sokulmasi,
digeri de medyanin bu konuda yeni
bir dini soylem ve giindem
olusturup kamuoyunu
Ilgilendirmesidir.




