CALISMA YASAMI ve
TOPLUMSAL CINSIYET




CALISMA YASAMINDA KADININ
TARIHCESI i,

= Kadinlar, gergek anlamda, ilk kez sanayi devrimi ile birlikte, “lcretli” olarak ve “isci” statisu
altinda calisma yasami icinde yer almiglardir. XV ve XVIII. ylzyillar arasinda, Ortacagda
Avrupa’da terzilik, ayakkabicilik ve firincilik , kadinlarin erkekler ile birlikte en yogun olarak
cahistiklari iskollarinin basinda gelmekteydi.

= |onca duzeni icinde; lonca otoritesi ve denetimi altinda bazi sanayi kollarinda yaygin ve
yogun bicimde olmasa bile, kadin calisanlara rastlanmis, hatta daha sonraki yillarda, yalnizca
kadinlarin calistigi bazi is kollari dogmustur.

= Sanayi Devrimini izleyen yillarda, dokuma sektoriindeki gelismelere paralel olarak, kadin
isglict sayisi hizla artmig; bu durumda 6zellikle teknik gelismelerin, Gretim teknigini
basitlestiren makinelerin, isbdlimi ve uzmanlasmanin kadin emeginden yararlanmayi
kolaylastirmasi ve dokuma sektdriinde kadin isgiiclinlin, erkeklerden cok daha basarili
olmalarinin blyuk roll olmustur.




» XIX. ylzyllda kamu ve hizmet sektorlerinde yasanan buytume, kadinlarin toplam isgtcu
icindeki oranlarini hizla arttirmistir.

= . ve II. Diinya Savasi'nin yasandigi yillara gelindiginde, kadin isgtictintin ekonominin tim
kesimlerinde sayica artmistir.

= [I. Dunya Savasi’ndan sonra uluslararasi sosyal politikanin gelisiminde de 6nemli adimlar
atilmasi, kadin isgucint koruyucu ve destekleyici hukuksal diizenlemelerin gelistiriimesine
yol acmistir. Nitekim 1950l yillarda, istatistiksel verilere goére, 15—-64 yas grubundaki
kadin ntfusun, gelismekte olan llkelerde yuzde 50'si, gelismis Ulkelerde ise, ylzde 47
ekonomik olarak aktif, yani calisma yasami icinde yer almaktadir.




CALISMA YASAMINDA TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGININ ONEMI (gdan n,

= Toplumsal cinsiyet esitligi, temel bir insan hakki oldugu kadar, kadinlarin ekonomik
hayata katiliminin kadinlara, ailelere, topluluklara ve nihayetinde ekonomiye onemli
katkilar vardir. Kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilimlari yoluyla giclenmeleri;
daha istikrarli ve adil toplumlarin olusmasina, kalkinma, strdurdlebilirlik ve insan
haklari alanlarindaki uluslararasi hedeflere ulasilmasina, kadinlarin, erkeklerin,
ailelerin ve toplumlarin yasam kalitelerinin ytkselmesine, gucli ekonomiler insa

edilmesine ve 0zel sektor kuruluslarinin daha basarili is sonuclari elde etmelerine
katkisi olmaktadir.




KADININ IS HAYATINDAKI ONEMI

(Edanur D.)

= Kadinlarin is hayatindaki yeri glin gectikce artiyor. Son yillarda hem kadinlarin ig
hayatina katilmasinda hem de kadin yonetici kademesinde ciddi oranda artis
oldugu godzleniyor. Yapilan arastirmalar kadinlarin calisma hayatina katilmasinin ve
yonetici olarak gorev almasinin, tlkelerin buyime hiziyla paralel olarak ilerledigini
gosteriyor. Yani kadinlar is hayatinda ne kadar yer aliyorsa o Ulke de o kadar

bayuyor.




Kadinlarin giiclenmesinin, kendilerine
ve ¢evrelerine ne gibi katkilar: vardir?




KADINLARIN GUCLENMESI (s,

= GUlclenme; kadin, erkek tim insanlarin yasamlarini kontrol edebilmesi, kendi
gundemlerini belirleyebilmesi, beceri kazanmasi (veya sahip oldugu beceri ve
bilgilerinin kabul gérmesinin saglanmasi), 6z givenlerinin artmasi, sorunlari
cozebilmesi anlamina gelir. TUm dlnyada kadinlar, toplumsal cinsiyet esitsizliklerine
bagl olarak bircok engel ile karsilasmaktadir. Is yasaminda toplumsal cinsiyet
esitliginin gelismesi, kadinlarin gliclenmesine ¢cok énemli katki saglar.




Kadinlarin guclenmesi,

e Onurlu ve 6zgur bir hayat surmeleri
 Ozsaygl ve dzglivenlerinin artmas

e Kendilerine 6zgu bir kimlik bulmalari

e Toplumda ve ailede saygin bir yer edinmeleri
* Finansal olarak bagimsiz olmalari

e Toplumun iyiligi ve refahi icin katki yapmalari
o Ulke ekonomisinin bllylimesine katki yapmalari

e Ulke kaynaklarindan adil ve esit olarak faydalanmalari gibi olumlu sonuclar
saglamaktadir.




KADININ HANEYE KATKISI @,

= Isgiiciine katimi, gelir getirici islerde calismasi 6ncelikle hane gelirini artirmakta ve
hanenin refah dizeyini ylkseltmektedir.

= Kadinlarin Ucretli islerde calismasi hane icindeki gelir esitsizligini azaltmakta ve
bunun sonucunda da makro dizeyde gelir esitsizligi azalmaktadir.

» (Cesitli arastirmalarin, kadinlarin gelir getirici kaynaklara ulagiminin arttiriimasinin
aile bireylerinin 6zellikle gocuklarin refahinda ciddi artislar yarattigini da
gostermektedir.

Bu nedenlerle, kadinlarin ekonomik faaliyetlere katimi sadece kendileri icin degil fakat
aile Uyeleri ve icinde bulunduklar topluluklarin da refahini etkilemekte, hane ici
kaynak dagihmini olumlu etkilemektedir.



KADININ IS YERINE KATKISI @,

Kadin yoneticilerinde bulundugu isyerlerinde;
= Sirket performansinda artis,

= Finansal yukselme,

= Yatirnm getirileri,

= Pazar payi,

= Sermaye ve hisse senedi,
gibi degerlerde artis sagladigi gorilmektedir.

Kadin yoneticilerin oldugu sirketlerde kurumsal verimligi belirleyen calisma ortami
degerleri, koordinasyon ve denetim, liderlik, sorumluluk, disa déniiklik ve yeniliklere
acik olma gibi konular sirket calisanlar nezdinde daha olumlu gorilmektedir.



KADININ EKONOMIYE KATKISI

(Tutku K.)

= Glnumuzde yapilan bircok arastirma, toplumsal cinsiyet esitliginin gelismesinin,
kalkinma, yoksullukla micadele, is verimliliginin artmasi, bebek 6liim oranlarinin
azalmasi ve nihai olarak ekonomik ve sosyal bliyimenin artmasina katki sagladigini
gostermektedir. Gerek akademik yazinda gerek ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan hazirlanan raporlarda cinsiyet esitliginin iktisadi biylime bakimindan ¢ok
olumlu sonuglari oldugu konusunda bir uzlasi mevcuttur.

= Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ise ekonomik bliylimenin 6nidndeki en 6nemli
engellerden biridir. Kadin erkek esitsizliginin en fazla oldugu Ulkeler ayni zamanda
kisi basina disen milli gelirin en diisiik oldugu Ulkelerdir.




Kadin ¢alisma yasaminda ne g1bi
sorunlar ile karsilasir 7

.l




CALISMA HAYATINDA KADIN ALGISI ve
YASANAN SORUNLAR (ruk &)

= Calisma yasami da dahil olmak Uzere yasamin tiim alanlarinda esitligin saglanmasi
ve ayrimciigin 6énlenmesi konusunda uluslararasi norm ve standartlar bulunmasina
karsin, buglin hicbir toplum ayrimciliktan tamamen arinmis degildir.

= Toplumsal cinsiyet rolleri, kadina ve erkege hem 6zel hayatlarinda hem de 6zel
hayatlar disinda kamusal alanda (is, sosyal yasam gibi) toplumsal olarak yiiklenen
sorumluluklarin ve yaptiklari islerin farkhliklarina isaret etmektedir.

= Cinsiyete dayall is bolim, kadinlarin ve erkeklerin ne yapmasi gerektigi veya
neleri yapabilecekleri hakkinda toplumda yaratiimis olan fikirlere ve degerlere
dayanarak, kadinlara ve erkeklere farkli roller, sorumluluklar ve gorevler
yiklenmesi olarak tanimlanir.

= Ulkemizdeki geleneksel degerler, tutumlar ve sosyoekonomik yapi da toplumsal
yasam ve calisma hayatinda kadinlari dezavantajli duruma dusirmektedir.




= Bugln pek cok toplumda erkeklerin temel roll Gretken alanda tanimlanir. Ucret
karsihgi yapilan bu Uretken isler, ekonomik katki, milli gelir hesaplari ve sosyal
haklara baglanmaktadir. Ev disinda, kamusal alanda yiritiilen bu faaliyetler, kisiye
hem gelir hem de sosyal statl saglar.

= Glnumuizde toplumlarin bircogunda kadinlarin temel rold, yeniden Uretim faaliyetleri
olarak gorulmektedir. Yeniden uretim igleri, toplumlarin, hanelerin ve bireylerin
yeninden Uretimi icin gerekli butln faaliyetler olarak tanimlanabilir.

= Daha cok kadinlarin ev-ici yeninden uretim faaliyetlerine referansla kullanilir. Ev
icinde cogunlukla kadinlarin yaptiklan bu isler ‘calisma’ degildir. Herhangi ekonomik
bir cikti ile 6dullendirilmez, gorinmez ve karsiliksiz emek olarak nitelendirilir.

» s yasaminda cinsiyete yonelik ayrimcilik, dzellikle farkh boyutlariyla lizerinde en cok
konusulan ve arastirilan konulardan birisi olmustur. Bu arastirmalar, is gorenlerin
karsilastigi 6nyargilarin, cinsiyet ayriminin her iki cins icin is yerinde 6nemli bir sorun
teskil ettigini gdstermektedir.

= Kadinlarin ya da erkeklerin yogun olarak istihdam edildikleri sektorler, “kadin isi” -
“erkek isi” ayrismasini getirmektedir. Bu ayrisma, “cinsiyete dayali mesleki ayrisma”
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» Kadinlarin isglict piyasasinda ikincil konumlarini ve olumsuz calisma kosullarini
yansitan evrensel 6zellikleri bulunmaktadir. Bunlarin arasinda ;

v"isglict piyasasinda ise alinma,

v yukseltiime,
v isten c¢ikariima,

v cinsel taciz ve mobbing,

v" Ucretlendirmede ayrimci uygulamalarla karsilasirlar.

= Ayrica isyerlerinde hiyerarsinin alt siralarinda yogunlasirlar, karar verme ve yonetimle
ilgili st pozisyonlarda daha az yer alirlar; mal ve hizmet Uretiminde dusuk nitelik
gerektiren, monoton ve tekrara dayali islerde calisirlar.

= Sosyal guvenceden yoksun, kolay vazgecilen ve sendikal drgltlenmesi zayif
isgucudurler. Belli sektorlerde, iskollarinda ve mesleklerde yogunlasirlar.

= Cogu zaman isle ilgili bazi 6zellikler sadece bir cinse atfedilmekte, diger cinsin bu
niteliklerden tamamen yoksun oldugu varsayiimaktadir.




= Her alanda oldugu gibi is yasaminda da kadin-erkek esitliginin ya da cinsiyet
adaletinin saglanmasi, bugin ulusal ve uluslararasi alanda ele alinan ortak bir sorun
olarak dnemini korumaktadir.

= Kadinlar bir taraftan toplum tarafindan kendilerine bicilen geleneksel es ve annelik
rollerini yerine getirmeye calisirken diger taraftan da meslek yasamlarinda erkek
rakipleri ile yarisarak iki misli sorumluluk Gstlenmektedir.

= Mesai saatlerinin fazlaligi ve 6zellikle annelere ydnelik yasa ve yonetmeliklerin hem
yetersizligi hem de uygulamadaki eksiklikler nedeniyle kadin 6zel hayat-is hayat
dengesini saglamada zorlanmakta, mutsuz olmaktadir.




‘Cam Tavan Sendromu’
nedir 7




Cam Tavan Sendromu (eEdanur D.)

= Cam tavan; kadinlar ile tst yonetim arasinda yer alan ve onlarin basarilarina ve
liyakatlarina bakmaksizin ilerlemelerini engelleyen, acikca goriilmeyen, ayni
zamanda pek de kolayca asilamayan bir duvardir.

= “Cam tavan” kavrami 1970’li yillarin basinda cinsiyete, etnik koken ve dine dayali
ayrimciligin en fazla hissedildigi alan olan terfilerdeki ayrimciligi tanimlamak icin
ABD’de ortaya cikmis.

Wall Street’de Hymowitz ve Schellhardt'in 1986 yilindaki roportaji ile akademik
alanda 6nemli bir calisma konusu haline gelmistir.

= Cam tavan genelde somut olmayan engelleri icerdigi icin bu sorunu ortaya c¢ikaran
unsurlari da sinirlandirmak mimkin olmamaktadir.




IS YASAMINDA CINSIYETLER ARASI
UCRET ESITSIZLIGI (©danup,

OzellikLe sanayi ve hizmet sektorlinde kadin ve erkek calisan arasinda bir ayrimcilik
yapildigi, kadinin erkekle ayni isi yapmasina ragmen daha disik tcret aldig
dustnulmektedir.

1951 yilinda Uluslararasi Calisma Orguitii'nce esit is icin erkek ve kadin isciler
arasinda esit Ucret ilkesi kabul edilmistir.

Sanayi devriminden bu yana gikartilan yasalar, cinsiyet farki gozetmeksizin esit ise
esit Ucret yonundedir. Ancak yasalarin yetersiz oldugu gortlmektedir.

Kadin ve erkeklerin belirli iskollarinda yogunlasmasi, egitimde ve is tecriibesinde
erkeklerin avantajli konumu, kadinlara 6denen Ucretin de dlsuk olmasi sonucunu
dogurmakta, kadin calisanlar kariyerlerinde erkeklerle esit ilerleseler bile, licret
konusunda ayrimcilikla karsilasmaktadirlar.

Bugun, Turkiye'de kadinlarin i %UCU piyasasinda daha fazla sayida yer almasina ve
konumlarinin goreceli olarak daha iyi olmasina ragmen, yapilan teorik ve ampirik

calisma sonuglar Turkiye'de kadinlarin isglicli piyasasinda cinsiyete dayali
ayrimciliga maruz kaldigini gostermektedir.




E durumu ve mesiek 2 re cinsiyete day ali ucret farka, 2010

Wallk ortalarmna bt wcr e Vil ortalasns bt dayal ucret
ATL) kazang (TL) Tawba "
Jopiawm Eskok Hadwy Tophwn Erbed Naodw 30
Toplam 17884 17837 18 029 19 694 19683 19728 -1.1
Egmisn durusne
Iokosl ve =ity 12237 12597 10519 13099 13526 11065 16.5
Iofretim ve ortaokul 12192 12871 10470 13043 13S05 10949 16,7
Lise 15117 15531 13969 16 414 168907 15049 10,1
Mesek lisess 18759 10 442 15647 2t 280 22195 17109 19.5
Yuksekokul ve usty 31488 33 574 28184 35 383 37878 31 437 16,1
Mesiek gruplan
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Frofesyonel mes ek
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KADIN ISTIHDAMININ ONEMI (£dunarp,

Is hayatinda bulunan, calisan kadinin diinyayi goriis acisi evde oturarak diinyayi
televizyondan goren kadinin goris acisindan farkli olur.

Eger kadin toplum hayatinda yer alirsa bu toplumdaki problemleri de yakindan
gorur. Bu durum da dolayisiyla kadinin bu tiir toplumsal olaylarda karar alma
mekanizmasini etkinlestirir. BOylece kadini ilgilendiren durumlarda kadinlarin
karar almasi, doktor, mihendis, siyasetci gibi bélimlerde calismasi toplum
tarafindan kadina olan saygiyi da arttirr.

Calisma hayatinda bulunan kadinlar yeni gelismeleri gozlemleme konusunda
sansl olur. Bu gozlemleri aile ve gocuklarina aktararak yeni nesillerinde
gelismesine katki saglar.

Calisan kadin aile bltcesine katkida bulunur,
Is hayatina sahip olan kadinlarin planlama ve organizasyon yetenegi artar.




KADIN ISTIHDAMININ DURUMU (e xuss,)

= [s glicline katim orani erkeklerde 2017 yilinda %?72,5, kadinlarda %33,6'dIr.
Erkeklerde istihdam orani 2017 yilinda %65,6, kadinlarda %28,9'dur.

= JLO verilerine gore Tlrkiye 2015, 2016 ve 2017 yillarinda OECD ulkeleri arasinda
kadinlarin is guicline katilim oraninda en alt sirada yer almaktadir.

= Ulkemizde istihdam edilen kadinlarin yillara gére iktisadi faaliyet kollari
incelendiginde tarimin payinin yillar icinde distligi gorilmektedir.Bu durum, yillar
icerisinde kirdan kente yasanan goc dalgasindan kaynaklanmaktadir.

= Turkiye'deki kadin istihdaminda sanayi ve hizmetler sektériinde zamanla artis
yasandigi, insaatta ise cinsiyete dayal ayrimciligin heniiz asilamadigi
gozlemlenmektedir.

= Son yillarda kirda yasayan kadinlarin is gicline katilim orani diiserken, kentte
yasayan kadinlarin is gicline katilim orani artmaktadir.




Tarimda Ucretli veya yevmiyeli calisan orani erkeklerde kadinlara kiyasla daha yuksektir.
Isveren orani her iki cinsiyet icin de ayni seviyelerde ve diisiik seyrederken, tarimda
istihdam edilen erkeklerin buyutk bir kismi kendi hesabina calismaktadir. S6z konusu oran
kadinlarda oldukga dusuktir. Tarimda istihdam edilen kadinlarin blytk kismi Ucretsiz aile
iscisi olarak calismakta ve ekonomik bagimsizlik ile sosyal glivenceden yoksun kalmaktadir.

Tum ana meslek gruplarinda erkekler, kadinlardan daha fazla ortalama brit Ucret
almaktadir.

20 milyon kadin ile 8 milyon erkegin is giictine dahil olmadigi tilkemizde, 11 milyon kadin
ev isleri sebebiyle is glicl piyasasindan uzak kalmaktadir.

Tlrkiye'de hala ailevi sorumluklar ile gocuk ve yasl bakimi gibi gorevler, kadinin
sorumlulugunda gorilmektedir.

Kres ve cocuk bakim evlerinin sayisindaki yetersizlik ve halihazirdakilerin Gcretlerinin
yuksek olmasi, calisabilecek durumda olan pek cok kadini is giicli piyasasinin disinda
birakmaktadir.

Turkiye'de 0-5 yas araligindaki cocuklarin glindiiz bakiminda anneler ilk sirada gelmektedir.

Turkiye'de kadin istihdamini etkileyen faktorler arasinda yer alan egitimde, ilkokul disinda
tim seviyelerde okullasma orani artmaktadir.



SOMEONE HAS TO WORK HARDER.

SAME RIGHTS, SAME OPPORTUNITIES.

Tirkiye'de yliksekdgretim mezunu olan ve egitim hayatinda da istihdamda da yer
almayan kadin orani, okuryazar olmayan kadinlardan sonra ikinci sirada gelmektedir.

Ulkemizde egitim durumuna gére istihdam verileri incelendiginde, kadinlarin egitim
seviyesi arttikca istihdam oranlarinin arttigi gértilmektedir.

AB’de kadin istihdam orani %65 seviyesinde seyretmekte olup, erkekler ile kadinlar
arasindaki istihdam farki yaklasik %11'dir.

Turkiye'de kadinlar ile erkeklerin aldigi licretlerde goriilen farkliliklara AB'de de
rastlanmaktadir. Benzer sekilde Avrupalilarin neredeyse yarisi ailevi sorumluluklar,
cocuk bakimi ve ev igleri gibi konular kadinin sorumluluk alaninda
degerlendirmektedir.

AB'de yuksekdgretimde okullasma orani Turkiye'ye benzer sekilde kadinlarda
erkeklerden daha yliksek olmasina ragmen karar alici pozisyondaki kadin orani
erkeklerden daha dustktur.



Ulkemizdeki kadin istihdamini artirmak icin kamu, 6zel sektér ve sivil toplum
birlikte hareket etmeli ve bu konu, kurumlarin 6ncelik alanlarindan biri haline
getirilmelidir.

Egitimin tim seviyelerinde kadinlarin okullasma oraninin artiriimasi, mesleki
egitimde kiz cocuklarinin tesvik edilmesi ve toplumumuzdaki kadin isi-erkek isi
olgusunun 6nuline gecilmesi Ulkemizdeki kadin istihdaminin artirlimasi icin atilacak
onemli politika adimlar arasindadir.

Ucretsiz aile isciliginin azaltiimasi ve tarimda istihdam edilen kadinlarin ekonomik
bagimsizliklarini ve sosyal giivencelerini kazanmalari icin denetimlerin ve tesviklerin
artinlmasi gerekmektedir.

Cinsiyete dayali ayrimciligin azaltiimasi icin toplumsal alanlar esitlikci bir yaklasimla
diizenlenmeli, kamuoyunda gerekli farkindalik yaratilmali, cocuk bakim evleri ile
kreslerin sayisi artirilmall ve Ucretleri distrilmelidir.




Sekil 2: Cinsiyete Gore istihdam Oranlan (%)
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Sekil 3: OECD Olkelerinde Kadinlann s Giciine Katihim Oranlan {%)
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“Women Matter Turkey 2016 - Turkey’s Potential

for the Future: Women in Business” Raporu (irem nurs)

Sekil 4: Arastirmarun Yurdtildigd Sirketlerde Farkh Yonetim Seviyelerindeki
Kadin Temsil Oranlar (%)
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Kaynak: Wamen Marter Turkey 2016 - Turkey's Potential for the F

Sirketlerdeki kadin temsilini artirmak
ve Ust dizey yonetim kadrolarinda
daha cok kadini istihdam etmek,
kurumsal performansin
gelistiriimesinde énemli bir rol
oynayabilir.

» Arastirmalar, Tarkiye'nin lider
sirketlerinde calisanlarin %42'sinin
kadin oldugunu gostermektedir.

> Arastirma sonuclarina gére kadin temsili, giris seviyesinde daha fazla iken merdivenin
basamaklari ¢ikildikca s6z konusu temsil azalmaktadir. Turkiye'deki lider sirketlerin
genelinde %42 olan kadin orani, yuritme kurullarinda %25’e, CEO seviyesinde ise

%15’e dusmektedir.

> Turkiye'deki 6ncl sirketlerin kadin-erkek esitligini kurumsal 6ncelikleri haline getirmeleri
ve kadin liderleri desteklemeleri durumunda dinya capinda sirket konumuna gelme

potansiyelleri bulunmaktadir.



KADIN ISTIHDAMININ SEKTOREL
DAGILIMI o,

= Ulkemizde istihdam edilen kadinlarin yillara gére iktisadi faaliyet kollari
incelendiginde oncelikle tarimin payinin yillar iginde distligind gérmekteyiz. Bu
durum Turkiye'deki kadin istihdaminin yogun sekilde tarima dayandiginin ve yillar
icerisindeki duststn kirdan kente yasanan goclerden ileri geldiginin géstergesiydi.

= Sanayi sektoriine 2017 yilinda %14,6 olarak gerceklesmistir. Genel olarak “erkek
isi” olarak gorilen insaat sektdrinde ise kadin istihdam orani ne yazik ki %1’in
uzerine cikamamistir. 2017 yilinda bu oran %0,9 olarak gerceklesmistir.

= Hizmetler sektori incelendiginde, 2000 yilinda Turkiye'de calisan kadinlarin
%26,4't hizmetler sektorlinde istihdam edilirken, bu oran 2017 yilinda %56,1'e
ulagmistir.




= Turkiye'de istihdam edilenlerin isteki durumu yillara ve cinsiyete gore
incelendiginde, karsimiza ¢ikan en 6nemli sonuc Ucretsiz aile iscisi kategorisindedir.

» Herhangi bir licret almadan, ailelerinin yaninda kendi ciftliklerinde ya da
isletmelerinde calisan kadinlarin orani %80°in lizerindedir.

» Kirsal bolgelerde (icretsiz aile iscisi olarak ekonomik gelir ve sosyal glivence elde
etmeden calisan bu kadinlar, son yillarda artan kirdan kente gé¢ sonucunda ilk
olarak ev kadini konumuna gecmekte ve is gicinin disinda tutulmaktadir.

» (Calisan kadinlarimiz arasinda en azi yonetici olarak calisanlardir.

Sekil 6: Cinsiyete Gore Yonetici Pozisyonlan (%)
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KADIN ISTIHDAMINA YONELIK
CALISMALAR (Busenur O.)

= Tirkiye'de kadin erkek esitligi yasal cercevede glivence altina alinmistir.
Cumhuriyet’in kurulmasi kadinlara temel vatandaslik haklarinin saglanmasi
acisindan 6nemli bir donim noktasidir

= Tirkiye Anayasa basta olmak tizere Is Kanunu (2003), Medeni Kanun (2001) ve
Ceza Kanunu (2004) kadin erkek esitligini gelistirici ilerici dizenlemeler
icermektedir.

= 2004 tarihli Anayasa’nin 10. Maddesi'nde yapilan degisiklik, kadinlar ve erkekler
esit haklara sahiptir ve devletin bu esitligin yasama ge¢gmesini saglamakla yikimli
oldugunu icermektedir. Isgiicii piyasasinda kadin erkek esitligini saglamaya iliskin
hikiimler 4857 Sayil Is Kanunu’nun 5. Maddesinden detayli bir sekilde yer almistir.




IS KANUNUNUN 5.MADDESI (Busenur 0.)

Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayall ayrim yapilamayacadi,

Isverenin biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is
sdzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkl islem
yapamayacadi,

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha distk Ucret
kararlastiramayacadj, cinsiyet, medeni hal ve aile ylikimldlikleri, hamilelik ve dogumun
is akdinin feshi icin gecerli sebep olusturamayacagi hikmu getirmektedir.

Isyerinde cinsel taciz ve kismi galismaya iligkin hiikiimlerde ilk kez Kanunda yer almigstir.
Turk Is Hukuku’na gore isverenin “isciyi gozetme borcu” gercevesinde calisaninin, viicut
bitinliglnd , saghgini ve yasamini korumakla ve is yerinde iyi niyet kurallarina
uygunlugu saglamak gibi gorevleri vardir. Bu acidan bakildiginda isverenin calisanlarini
is yerinde gerceklesecek cinsel tacize karsi korumasi Anayasal bir gorevdir.

Is Kanunu’nda kadin calisanlara verilen {cretli dogum izin siireleri de artinlmistir, 8 hafta
dogum oncesi ve 8 hafta dogum sonrasi olmak (izere AB Direktiflerinde belirtilen 16
hafta minimum Ucretli dogum izni siresi bu sekilde uygulamaya konulmustur.



ISKUR ve Kadin istthdam Eylem Plani (rutku k)

= [SKUR, Kadin Istihdami Eylem Plani (2016-2018) ile kadinlarin isgiicii piyasasina
katilimini arttirmayi hedeflemektedir. ISKUR Kadin Istihdam Eylem Plani’'nin bu iki

temel hedefi ve bu hedefler icin belirlenen eylemler sdyledir:
» 1. Kadin istihdaminin arttinimasi icin mesleki beceriler kazandirilmasi ve ise
yonlendirilmesi
% Isbasi egitim programlarinin kadin istihdamini arttiracak sekilde diizenlenmesi
saglanacaktir.

< Kurum hizmetlerinde toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisi gelistirilecektir.

< 2010/14 sayili Kadin Istihdaminin Arttiriimasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi
Basbakanlik Genelgesinde de yer alan “II Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
calismalarinda kadin-erkek firsat esitligini gozetecek ve bu kurullara “kadin”
konusunda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarindan bir temsilcinin katilimi
saglanacaktir.” Tedbirinin etkinligini artirmak adina calismalar yapilacaktir.

% Kadinlarin ise dayal hareketlilik noktasinda yasadiklarn sikintilar tespit edilecek,
bu tespitler gerceklestirilecek politikalarda goz 6niinde bulundurulacaktir.

% Kadinlarin meslek edindirilmesi ve istihdamina yonelik hazirlanan projeler
desteklenecektir.

| %




< Ik kez is arayan kadinlar basta olmak uzere kadinlar icin is firsatlarinin
yaratilmasi amaciyla 6zel destek programlarinin devamliligi saglanacaktir.

< Yaygin Egitim Kurslarina katilan kadinlarin cocuklarina yénelik cocuk bakim
oyun odalari yayginlastirilacaktir.

< Ozel sektorde ISKUR araciligiyla ise yerlestirilen kadinlarin orani
arttinlacaktir.

<% Isglicli piyasasinda kadinlara ihtiya¢ duyulan alanlar, meslek ve temel
beceri ihtiyaci goz 6nune alinarak Isglict Piyasasi Arastirmalari
yapilacaktir.

-

www.akademiportal.com



» 2. Kadinlarin isglict piyasasina erisim olanaklarinin arttiriimasi
% Kadin girisimciliginin arttinimasina yonelik calismalar yapilacaktir.

% Is arayanlarin girisimcilige bakis acisini 6lcmeye yénelik farkindalik calismalari
artirilacaktir.

< Kadin girisimcilik egitimi almis kadin girisimci adaylarina isverenler ya da
akademisyenler tarafindan mentorliik hizmetleri verilmesi saglanacaktir.

% Kadin istihdaminda kayithligin korunmasina destek verilecektir.
< ISKUR'un kadin istihdamina yoénelik faaliyetlerinin tanitimina agirlik verilecektir.
% Kadin istihdaminin artirnimasina yonelik tesvik diizenlemeleri tanitilacaktir.

% Istihdam garantili kurslarda kadinlara éncelik verilecektir.

< KOSGEB ile igbirligi halinde yuruttlen girisimcilik egitimleri ve finansman
Imkanlarindan kadinlarin daha fazla faydalanmasina yonelik programlar
hazirlanacaktir,

< Kirsalda kadin istihdaminin artirilmasi ve firsat esitliginin saglanmasina yonelik

!

isbirligi saglanacak ve programlar hazirlanacaktir.




Ulusal istihdam Stratejisi (tuiku k.)

- Turklye’de isguicU piyasasinda yapisal dondsumler ve 6ncu gelismeler yaratmak
lizere hazirlanan Ulusal Istihdam Stratejisi. Ulusal Istihdam Stratejisi Tirkiye'de
isglict piyasasinda yapisal donustimlerini dort ana eksen etrafinda ele aliyor.

1. Egitim-istihdam iliskisinin gticlendirilmesi,

2. Isglicii piyasasinda giivence ve esnekligin saglanmasi,
3. Ozel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmas,
4, Istihdam-sosyal koruma iliskisinin giiclendiriimesi.

= UIS kapsaminda hazirlanan Eylem Plani’nda kadinlarin isgliciine katilma orani ve
istihdami artirmak, kayit disi istihdam ile micadele etmek icin yapilacaklar 15
madde halinde siralanmistir. Bunlardan bazilar sunlardir:

1. Kadinlar Gzerindeki bakim yuktumltliklerini azaltmaya yonelik tedbirler
alinacaktir,

2. Cocuk bakim hizmetlerinin yayginlastiriimasi konusunda birokratik engeller
kaldirilacaktir.

2
3. Ev hizmetlerinde calisan kadinlarin kayith istihdama gecmeleri yonlinde
bilinclendirme calismalari yapilacaktir.
=
]




TURKIYE'DE IS KONUSUNDA KADINLARA
SAGLANAN AVANTAJLAR (Buscnur o,

» [S HAYATINDA KADIN ERKEK ESITLIGI

» CALISAN KADININ HAMILELIK VE DOGUMA ILISKIN HAKLARI
» SUT IZNI KAC GUN?

» DOGUM PARASI YARDIMI NASIL ALINIR? NE KADAR?

» CALISAN ANNE YARI ZAMANLI CALISABILIR

» CALISAN ANNELERE ERKEN EMEKLILIK

» MALUL COCUGU OLAN CALISAN ANNELER

» COKLU DOGUM YAPAN CALISAN KADINA 24 AY EK YARDIM

» (CALISAN ANNEYE BAKICI DESTEGI




BAZI KADIN GIRISIMCILER (aamr )

Debbi Fields - Mrs. Fields Bakeries Kurucusu

"Inandidiniz seyi yapmaniz icin stiper gliclere sahip olmaniz
gerekmiyor. "

Coco Chanel

" Hayatimi soyle kesfettim,; sevmedigim her seyi
hafife aliyorum, nasil olsa sevecegim bir zitti
vardir. "
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Oprah Winfrey — Harpo Productions

w 1976 yilinda ilk sohbet programini yapti ve milyonlar
tarafindan sevildi. 1986 yilinda Harpo Communications
kurdu ve Oprah Winfrey Showun bditdn haklarini satin
aldl. Devaminda da Ulkedeki en zengin kadinlardan biri
haline geldi.

THE OPRAH WINF”QHOW '

o RTINS || e

w» Basarill bir oyuncu, aktivist, yapimci, medya imparatoru ve
dinya capinda bir yildiz olan Oprah en iyi kadin girisimci
oldu.



TUNCEI.I BEI.EDiYESI'NDEN KADINLARA

REGL iZNi

"Toplumsal cinsiyet esitligi ilkemize dayanarak kadin
calisanlarimiza, her ayin belirledikleri bir giina regl izni
verme karari aldik."

Istanbul Emniyeti, Deniz Liman Sube
Mudirligi’'nde calisan kadin polisler
Bogaz'da devriye gezerek suclulara deyim
yerindeyse g6z actirmiyor. Tekneleri kontrol
ediyor, asayis kontrolind saglhyorlar.

TUrkiye'nin en yuksek baraj insaatina kadin el
degiyor

Tarkiye'nin en prestijli ve gézde projeleri arasinda gosterilen
Yusufeli Baraji ve HES insaatinda, zor cografi kosullara ragmen
basarili isler ortaya koyan kadin personel, Turk kadininin her
kosulda ve sektdrde basariyla calisabileceginin en glizel 6rnegini
sergiliyor.



Benedict Cumberbatch: Basrolii Paylastigim Kadin Oyuncuya
Esit Odeme Yapiimayan Filmlerde Oynamayacagim

"Esdeger ddeme almak ve masada esdeger yere sahip olmak;
bunlar feminizmin temel ilkeleridir. Ucret cizelgesine ve kadinin
ne kadar Ucret aldigina bakin. Sizle esdeger bir licret almiyorsa,
'‘ben bu iste yokum!' deyin!"




i
00 satrarl oyuncusu
arasinda kac¢ kadin var
biliyor musunuz? Hig yok.




KAYNAKCA

https://www.ikv.org.tr/images/files/%C4%B0OKV Degerlendirme Notu AB Kat%C
4%B11%C4%B1I1m S%BC3%BCrecindeki T%C3%BCrkivenin Kad%C4%B1n %C4%B0sti
hdam%C4%B1 Karnesi(2).pdf

» NWitp://esitizberaberiz.org/wp-
content/uploads/2018/08/%C3%87al%C4%B1%C5%2Fma-
Ya%C5%9Fam%C4%B 1 nda-Toplumsal-Cinsiyet-E%C 5% Fitli%C 4% Fi-E%C 4%9Fitim-
Rehberi.pdf

» hifps://www.birhaberoku.com/tunceli-belediyesi-nden-kadin-calisanlarina-reqgl-
izni-27809

» Nhifps://www.cnnturk.com/video/turkiye/bogazin-kadin-koruyuculari

» Nhifps://www.trthaber.com/haber/turkiye/turkiyenin-en-yuksek-bargj-insaating-
kadin-eli-degiyor-441825.ntml

» hitps://www.webtekno.com/benedict-cumberbatch-basrolu-paylastigim-kadin-
oyuncuya-esit-odeme-yapilmayan-fiimlerde-oynamayacagim-h46035.hitml

» hitps://www.youtube.com/watch2ev=z30S41BG20s
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https://www.trthaber.com/haber/turkiye/turkiyenin-en-yuksek-baraj-insaatina-kadin-eli-degiyor-441825.html
https://www.webtekno.com/benedict-cumberbatch-basrolu-paylastigim-kadin-oyuncuya-esit-odeme-yapilmayan-filmlerde-oynamayacagim-h46035.html
https://www.youtube.com/watch?v=z3OS41BG2qs

https://anahtar.sanayi.gov.ir/tr/News/kadinlarin-ekonomideki-yeri-ve-
%C3%83%C2%Bbé6nemi/1968

http://kadinarastirmalari.kadem.org.ir/calisma-hayatinda-kadinlarin-
karsilastiklari-sorunlar-ve-cam-tavan-algilari-kadin-ogretmenler-uzerinde-bir-
arastirma/

https://www.academia.edu/4796744/%C3%87ALI%BC5%EMA HAYATI VE KADIN

https://deraipark.org.ir/tr/download/article-file /231905

http://volkan.com.ir/volmagazine/is-hayatinda-kadinlarin-onemi/

https://www.bolgegundem.com/kimse-bunlari-bilmiyor-iste-calisan-calismayan-
kadinlarin-15-hakki-764102h.htm
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