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EQitsel Degerlendirme Basamaklari

Ogrencilerin Degerlendiriimesi

1. Basamak:
Ik Belirleme

2. Basamak:
Gonderme Oncesi Surec

3. Basamak:
Gonderme

4. Basamak:
Ayrintil Degerlendirme

) 5. Basamak:
Ozel EQitim Hizmetleri Icin Uygunluguna Karar Verme

6. Basamak
Bireysellestirilmis EQitim Programi Hazirlama
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7. Basamak:
Degerlendirme




Ik Belirleme

o Sinifinda akademik ve sosyal yonden akranlanndan
farkll gereksinimleri olan, cesitli uyarlamalara ve
destege gereksinim duyan ogrencileri belirlemelidir.

o Bilgi nasil toplanacak?

o informal Degerlendirme Araclari
o Programa dayali degerlendirme
o Kontrol listeleri
o Calisma ornegi analizi
o Tepki analizi
o Hata analizi

o Gozlem




o Programa Dayali Degerlendirme:

o OJretmene: ~ §

o Ogrencinin becerilerdeki dUzeyi hakkinda bilgi
verir

o Ogrencinin performansina gdre programin
P diUzenlenmesine yardimci olur.

o Ogrencinin hangi becerilere ulastidi ve hangi
becerilerde destege ihtiyaci oldugu
belilemesini saglar

o Ogrencinin ilerlemesini sUrekli olarak
degerlendirmesine olanak verir.




o Nasil yaparime
o Derse iliskin becerileri listeleyin
o Tum onemli becerilerin listenizde yer aldigindan emin olun
o Beceriler kolaydan zora / zordan kolaya mantikh sira izlesir
o Becerilere iliskin amacglarinizi yazin |

e . z
o Amaca yonelik test maddeleri hazirlayin
o Degerlendirme aracini hazirlayin
o Yer ve zamani belirleyin
g

o Uygulamayi yapin




o Asagidaki sorulara cevap vermek i¢in ¢caligin:
o Belirlenen becerilerde hangi égrenciler yeterlidire
o Hangi égrenciler 6gretime baslamak icin hazirlik becerilerine
sahiptire
o Hangi égrenciler hazirlik becerilerine sahip degildire
o Ogretimden sonra asagidaki sorular
o Hangi égrenciler becerilerde yeterli ve yeni konuya hazire
o Hangi égrenciler ek alistrmalara ihtiyac duyare
o Hangi égrenciler yeniden égretime ihtiyac duymaktadire
o Hangi égrenciler programda uyarlama yapmaya ihtiyac
duyare?
o Degerlendirmeyi diger alanlarda yil igerisinde tekrar
uygulayin




o Kontrol listeleri:

o Programa dayall olarak hazirlanabilecegi
gibi, bir gelisim alanina ya da bir beceriye
yonelik olarak da hazirlanabilir




o Calisma ornegi analizi:

o Sinif ici yapilan calismalann degerlendiriimesi i l
o Yazli sinavlar, ev 6devleri, kompozisyon vb.
*OQgretim stratejilerinin belirenmesinde,

P *gdbnderme dncesi bilginin foplanmasinda,
*pireysellestiriimis egitim programlarinin
*hazimanmasinda ve degerlendiriimesinde kullanilir,




o Tepki analizi:
o Ogrencilerin hem dogdru, hem de yanlis tepkileri
degerlendirilir.

o Dogru ve yanlis davranislarin sikhigl, suresi ve orani
belirlenir

(Daha cok problem davranislar icin kullanilir)




o Hata Analizi:

o Ogrencilerin calismalarindaki hatalar dederlendirilip, bu
hatalardan anlamli bir 6rontu olusturulmaya calisilir

o Sesli okuma, okudugunu anlama, yazma ve matematik
becerilerinin degerlendiriimesinde kullanilan bir tekniktir.

o Hatalardan oruntU elde etmek icin deneme sayilarinin
yeterli coklukta olmasina dikkat edilmeli

o Dikkatsizlik ya da yanlis veya yetersiz ydnerge sonucu
olusan hatalar analize dahil edilmez.




Hata OrintUleri ve Ornekleri
Ornek
e Harf ekleme sineama
e Harf atlama sinma
® Hece atlama sima
e So6zcuk atlama Dun (sinemaya) gittik.
® Yerine harf koyma sineme
e Harflerin ters gevrilmesi dayi-bayi, bak-pak
e Harflerin pozisyon degistirmesi far-fra, tabak-tabka
e SOzcugun pozisyon degistirmesi tak-kat, top-pot
e SoOzcuk ekleme Cicekler (cok) guzel kokuyordu.
e SoOzcugu yanlis yazma demet-dantet
e mla hatalari blayuk harf, nokta, virgul, tinlem, soru

isareti




o Gozlem: I

o Ogrencilerin performanslarni belilemek amaciyla
ogretmenler tarafindan siklikla uygulanir,

o Sistematik bir sekilde yapildiginda etkilidir.

o Destege intiyaci olan égrencilerin belirlenmesinde,
ogretim programinin takip edilmesinde, sUrec
sonunda ciktilan degerlendirmede etkilidir.




o Baska Hangi Bilgiler Toplanmah?
o Ogrencinin saglik durumunai iliskin bilgiler
o Ogrencinin ailesi hakkinda bilgi




Gonderme Oncesi Sireg

o Gonderme oOncesi sureg¢, akademik, duygusal ve
davranigsal oOzellikleri yonunden akranlari tarafindan
izlenen programi izlemekte gucluk c¢eken ogrencilerin
degerlendirme icin yoOnlendirilmelerinden once cesitli
uyarlamalarla genel egitim siniflarinda egitiimelerini
amaclayan bir surectir.

o Bu sure¢ sinif 6gretmeni, aile, okul yoneticisi ve rehber
ogretmenin katilimi ile gerceklesir.

Gereksiz yere RAM deg@erlendirmesinin onune gecer.




o Gonderme Oncesi Siirecte Neler Yapiimahdir?:

o Gonderme  oOncesi surecin ik basamagi,
ogretmenlerin ilk belirlemede elde ettikleri bilgilere
gore 0Ozel gereksinimli olarak dusundukleri
ogrencilere hangi davranislari kazandiracaklarina
karar vermeleridir




o Gonderme oncesi surecte ikinci basamak, ogrenciye
kazandirilmasi planlanan davranislara iligkin i
mudahalenin/uyarlamalarin ne kadar sureyle
uygulanacagina karar vermektir. Ogretmen
kazandirmayl amacladigi davraniglara iligkin sureyi,

’ 0 s0z konusu davraniglarin ortalama bir 6grenci tarafindan ne
kadar surede kazanildigina,

o bu davraniglarin kazanilmasi igin 6grenciye ayiracagl zamana,

o ailenin destegini ne kadar saglayacagina ve
o sinifta bulunan 6grenci sayisina gore belirlemelidir




o Bu surecgle, ogrencinin ayrintili degerlendirme igin
gereksiz yere Rehberlik Arastirma Merkezlerine
gonderilmesi onlenmeye calisiimakta ve daha

sonra yasanabilecek problemlerin ¢ozumlenmesi
hedeflenmektedir.




o Mudahale programinin belirlenen sureyle uygulanmasinin
sonucunda ogrenci siniftaki diger 6grencilerin ulastigi program
amagclarina ulasirsa, izlemeye devam edilir ve mudahale
programi sonlandirilir.

o Ancak mudahale sonucunda ortaya c¢ikan gelisme beklenenin
altinda ise;

o mudahale programi yeniden duzenlenir ve yeniden zaman
belirlenir

o yada

o ogrenci ayrintil degerlendirme icin bagli bulunulan Rehberlik
Arastirma Merkezine gonderilir.

o Tum bu kararlarda aileye bilgi verilir, destegi istenir ya da
onlarin istekleri karsilanmaya calisilir
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Gonderme oncesi sure¢ mudahalesinde;
programda,
ogretimsel sureclerde,
sinif yonetiminde ve

sinif gevresinin duzenlenmesinde uyarlamalar
yapabilir




o Gonderme oncesi surecin son basamag! I
degerlendirmedir.

o Degerlendirme basamaginda, sinif 6gretmeni
programda, ogretim sureclerinde, sinif yonetiminde ve
cevrede yaptigl uyarlamalarla hazirladigi mudahale
programinin, ogrencide istendik gelisme meydana getirip
getirmedigini degerlendirir




Gondermeye Gondermeye Gondermeye
gerek yok gerek yok gerek yok

Evet
Ogretimsel Siireclerde N .
ilk Belirleme yapilan uyarlamalar Mufredatta Vap."af‘ Gevrenin uyaljlama5|
L uyarlama yeterli mi? yeterli mi?
yeterli mi?
Gondermeye Gondermeye
gerek yok gerek yok

Programin ve

Evet | hizmetlerin yararlar

etiketlemenin olumsuz
etkisinden fazla m?

Eger 6grenci engelli
olarak tani alirsa
uygun hizmetler var
mi?

Evet . . .
Gonderme Formal Degerlendirme

Yerlestirme Kararinin
Verilmesi




Gonderme Sureci

o Gonderme sureci, gonderme oncesi suregte ozel
gereksinimli olarak belirlenen bireylere yonelik
uygulanan mudahale programinin etkili olmadigi
durumlarda baslatilan bir surectir.




o Génderme Siirecinin Amaci: I

o Gonderme surecinin temel amaci, Ogrencinin 0zel egitim
hizmetleri igin uygun olup olmadigina karar vermektir.

o Bu surecte, gonderme Oncesinde ogrenci hakkinda toplanan
bilgiler, yapilan mudahaleler raporlastirilir.

o Gonderme surecinde raporlastirma, ogrencinin kapsamili
dederlendirmesinde g6z onunde bulundurulmasi gereken
konulara iliskin veri saglamak amacini tasir.




o Gonderme raporunda bulunmasi gereken bilgiler:

o Ogrenci hakkinda sahip  olunan endigelerin
betimlenmesi,

o Problemin ne zaman (gun ve zaman), nerede (orn.
bahcede ya da sinifta) ve hangi etkinlik sirasinda (orn.
kuguk grup calismasinda ya da igbirligi etkinliklerinde)
ortaya c¢iktiginin yazili agiklamasi,




o Yapilan uyarlamalarin, kullanilan stratejilerin ve problemi
¢Ozmek igin uygulanan mudahalelerin yazil kaydi,

o Mudahale programinin olusturulmasina yardim eden,
uygulayan ve/veya mudahale planini izleyen bireylerin (orn.
okuldaki uzman personel, yardimci ogretmen, aile ve akran
) isimleri,

o Basariyla uygulanan ve basarisiz olan mudahalelerin neler
oldugunun yazili agiklamasi.




Ayrintih Degerlendirme Sureci

ayrintili degerlendirme sureci, gonderme oncesinde
uygulanan mudahale programinda gelisme gostermeyen
ya da beklenilenin altinda gelisme gosteren 6grencinin ¢cok
yonlu degerlendirilmesi surecidir.

o Ayrintil degerlendirme sureci bir ekip tarafindan
gerceklestirilir.

o Ailenin de i¢cinde bulundugu ekip uyeleri, ogrenciyi kendi
uzmanlik alanlarina gore degerlendirirler.

o Rehberlik Arastirma Merkezleri tarafindan gercgeklestirilen I




o Ayrintili degerlendirme surecinde, ogrenci hakkinda ¢ok
yonlu bilgi toplanmaya c¢alisilir.
o Formal degerlendirme araglari kullanilir.

o Daha once ilk belirleme asamasinda kullanilan informal
degerlendirme araclar (programa dayali degerlendirme
aracl, calisma ornegi analizi, hata analizi ve gozlem) ile
birlikte formal bilgi desteklenir.




o Ayrintili Degerlendirme Surecinde Olasi Kararlar:

o  Higbir 6zel egitim destegine gerek kalmadan tekrar ayni
sinifta egitim gormesi karari.

o  Kaynastirma ogrencisi olarak genel egitim sinifinda yani
kendi sinifinda egitim gormesi ve dgrenci igin
bireysellestiriimis egitim programi hazirlanmasi karari.

o  QOgrencinin kendisiyle ayni engel grubundaki bireylerle
birlikte 0zel egitim okulunda/sinifinda hazirlanacak
bireysellestiriimis egitim programi dogrultusunda egitimini
surdurmesi karari seklindedir.




o INFORMAL DEGERLENDIRME
YONTEMLERI NEDIR?

o Informal degerlendirme ydntemleri egitimsel
hedeflerin  olusturulmasi icin  Ogrencinin
performans duzeyine iligkin bilgi elde etmek
uzere kullanilan yontemlerdir.

o Ogrenciyi diger ogrencilerle karsilastirmaktan
daha c¢ok kendi igcinde karsilastirir ve bir
becerideki ustaligini olger.




o Informal Degerlendirme Araclarti:
o Gozlem
Gorusme
Kontrol listeleri/ kaba degerlendirme araglari
Envanterler
Calisma ornegi analizi
Hata analizi
Olgiit bagimli testler
Ev ddevleri, sinavlar ve sinif i¢i calismalar

TUM BU ARACLAR GELISIMSEL SIRAYI YA DA MUFREDATI TEMEL
ALARAK HAZIRLANABILIR
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o INFORMAL DEGERLENDIRMENIN AVANTAJLARI
NELERDIR:
o Ogrencinin gucli ve zayif yonlerini ortaya cikarir.
o Ogretim programinin planlanmasini ve
uygulanmasini kolaylastirir.

o llerlemenin gézlenmesine olanak saglar

o Ogretmen yapimi ol¢ut bagimli testler miifredatla
dogrudan baglanti kurulmasini saglar




o Puanlama, uygulama ve sonuclari raporlastirmada
gereken personel ve zamanlama konusunda diger
degerlendirme yontemlerinden daha etkilidir.

o Ogretmenler tarafindan etkili olarak uygulanabilir.
Boylece degerlendirme surecinde ogretmenler de rol
almig olurlar.




o INFORMAL DEGERLENDIRMENIN
DEZAVANTAJLARI NELERDIR:
o Ogretmen yapimi informal degerlendirme

araclarinin hazirlanisi ve kullaniligsi zaman
alabilir.

o Bu araclarin hazirlanmasi ogretmenin yeterliligi
ile sinirhidir.

o Ogretim programiyla paralellik
saglanamayabilir.




o Davranissal beceriler ve duzeyleri iyi siralanmamissa
program olusturmaya kullanigli veri saglamazlar.

o Gecgerlik-guvenirlik gibi teknik olgutlere sahip
olmadiklari icin dikkatle olusturulmazlarsa, program
planlama ve belirli egitim alanlarinin tanimlanmasinda
yetersiz kalirlar




o FORMAL DEGERLENDIRME
o Norma dayall degerlendirme
o Standart testlerle yapilan degerlendirme
o Siniflama/ yetersizligin derecesi

o Yerlestirme
+

informal bilgi




o Cocugun performansini

o Yas, cinsiyet vb. ozellikler yonunden benzer
cocuklarin normlari ile karsilastirir.

o Cocugun norm grubu icindeki yeri belirlenir.

o Cocugun norm grubuna gore ortalama- ortalama
altl ya da ustu olduguna karar verilir.

o Cocugun farkli alanlardaki performansi
karsilastirilir. GlclU-zayif yonleri ile bir orunti
olusur.




o Zeka testleri
o Genel yetenek testleri

o Standart basari testleri
o Gelisim envanterleri




oFormal Degerlendirme ve I

Avantajlari:
o Benzer yas grubu icinde cocugun yeri belirlenir.

o Normlarinin olmasi belirli yaslar igin ortalama
ya da beklenen performansi gosterir.

o Cocugun farkl testler ya da alanlardaki
performansi elde edilir




o Formal Degerlendirme ve Sinirhliklari:
o Program hazirlamaya yardim etmez
o Etiketleme




o Formal Degerlendirme Surecinde Yasanan
Sorunlar:

o Uygun aracin secilememesinden kaynakli
sorunlar

o Testorden kaynaklanan sorunlar

o Degerlendirme yaklasimindan kaynaklanan
sorunlar

o Secilen dlcme aracinin ozelliginden
kaynaklanan sorunlar

o Olcme aracinin uygulama, puanlama ve
yorumlanmasina iliskin sorunlar.




o INFORMAL DEGERLENDIRMENIN FORMAL
DEGERLENDIRMEDEN FARKI NEDIR? l

o Formal degerlendirmede 6grenci
performansi, bir norm grubuyla karsilastinlir.

o iInformal degerlendirmede ise, 6grencinin
performansi mufredatta yer alan konularla
ya da belirli bir sinifin davranis dlcUtleriyle
karsilastirlir.




o Informal degerlendirme araclarn standardize
edilmemistir ve gecerlik — gUvenirlik gibi
teknik verilere sahip degildirler.

o Formal degerlendirme araclari ise teknik
dlcUtlere sahiptirler.




o Formal degerlendirme araclarnnda uygulama,
puanlama, gereken zaman ve uygulayicilarin
uymasi gereken davranislar belirlenmistir.

o Ayrica formal degerlendirme araclar teknik ve
uygulamaya iliskin bilgileri iceren el kitabina
sahipfirler.

o Informal degerlendirme araclarnnin énceden
hazirlanmis el kitaplarn olmayabilir.




o Formal degerlendirme araclarn genellikle daha
genis bir davranis drneklemiyle degerlendirme
yaparken;

o Informal degerlendirme araclarn bir mUfredat
alaniicinde yer alan alt becerileri yogunlasarak
ayrintilar ile tanimlarlar




o Uygun arag¢ sec¢iminde oOlgutler:
o Amaca uygun
o Pratik olcutleri
o Testin uzunlugu
o Uygulanis kolayhgi
o Fiyati
o Bagka formlarinin olmasi
o Ulasma kolayhgi

o Teknik ozellikleri

o Gegerlik
Guvenirlik
Standardizasyon
Norm

00O




Ozel Egitim Hizmetleri icin
Uygunluguna Karar Verme

o Rehberlik Arastirma Merkezleri araciligi ile yapilan
ayrintil degerlendirme sureci sonunda 6grencinin
Ozel egitim hizmetleri icin uygun olup olmadigina
karar verilir.

o Bu degerlendirme sonucunda ogrenci icin 3 farkli
karar verilebilir. Bunlar:




o BIR COCUGUN OZEL EGITIM HIZMETLERI iCIN
UYGUNLUGUNA NASIL KARAR VERECEGiz?

A
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o Ogrenci engelli olarak tanilanmis olmaldrr.

o Yeftersizlik cocugun eQitsel potansiyeli Uzerinde
olumsuz etkiye yol acmalidirr.

o Ogrenci bu gereksinimlerini karsilamak icin dzel
olarak duzenlenmis programlara, hizmetlere
gereksinim duymalidir.




Bireysellestiriimis EQitim
Programinin Hazirlanmasi

o Ozel gereksinimli 6Jrencinin, dzel egitim
sinifina, Ozel egitim okullarina ya da genel
eqgitim siniflarina yerlestiriimesiyle birlikte
Bireysellestirilmis EQitim Programi (BEP)
hazirlanir.

o BEP &6grencinin ailesi ile uzmanlarin birlikte
hazirladiklar yazili bir dokUmandirr.




o Hedeflerin belirlenmesi, hedeflerin nerede,
nasil, kimler tarafindan, hangi ydntemlerle
ve ne kadar surede kazandinlacagi
belirtilir.

o Ogrencinin nereye ulasacagdinin ve nasll
ulasilacaginin belirtildigi bir yol haritasidir.

o Yasal bir zorunluluktur.




o BEP'in icerigi
o Ogrencinin varolan egditsel performans
dUzeyinin ifadesi
o Yapabildikleri-yapamadiklari
o OlcUlebilir, gézlenebilir ifadeler

o Uzun donemli hedefler

o Kisa dénemli hedefler
o Birey, davranis, kosul, olcut




o Ogretim ydntemi ve materyaller

o Baslama ve bitis tarihleri (kisa doneml
hedeflericin)

o Degerlendirme yontemleri

o Ek &zel egitim destek hizmetlerinin nerede,
ne zaman, kimler tarafindan ve ne kadar
sUreyle verileceqi




Degerlendirme
o BEP hedeflerine ulasilip ulasimadigl I

o BEP'teki hedeflerin ne OlcUde gercekgi
oldugu ve gerekirse degismesi gerektigi

o Uygulayicilann sorumluluklarini yerine getirip
getirmedigi kararinin veriimesinde dnemlidir.

o Her ne kadar yilda bir kez yapiimasi onerilse
de sUrec icerisinde ara degerlendirmeler
yapillmasi daha etkili olur.

o Gozlem, yazili ve sozIU sinavlar, calisma ornegi
analizi gibi tekniklerle programa dayall olarak
yapimalidir.




