Aille Katiliminin
Artirilmasi




Yasalar

* 573 Sayil KHK

* Ailelerin 6zel egitim suirecinin her boyutuna aktif katilmalarinin saglanmasi esastir.

* Ozel Egitim Yonetmeligi 22. Madde

*  Ozel egitim hizmetlerine ve 6zel egitim siirecinin her boyutuna ailelerin aktif katilimi ve
katkisint saglayacak onlemler alinir. Aile egitimi programlari hedef kitlenin 6zelligine
gore Ozel egitim okullart, kaynastirma uygulamalart yapilan okullar ve 6zel egitime
destek veren kurumlarca yapilir ve yurutilur.




Bu dogrultuda aileler;

Cocugunun yetersizliginin ilk gozlendigi

Gelisiminin degerlendirildigi, yetersizlik ve yeterliklerinin belirlendigi

BEP hazirlandigy, diizenlendigi ve uygulandig:

Ogretime baslandigi ve 6gretimin siirdiirildigi

Ogretim stirecinde gelismelerin izlendigi alanlarda muhakkak aktif olmalidir.




Ailenin Ozellikleti

* Ailenin 6zel gereksinimli cocuklarina karsi tepkileri
. * Surekli tztintl ve kaygt icinde olma
* Gegmis deneyimler ve beklentileri

* Yakin ¢evrenin tepkilert




Asama Modeli

Sok asamast

Inkar asamast
Kizginlik asamast
Uziintii asamast
Kayitsizlik
Yeniden yapilanma

Uyum




* Etkileyen faktorler;

* Yetersizligin derecesi ve karmasiklig
* Ik bilginin onlara nasil verildigi

e Kultar




* Ozel gereksinimli cocugu olan ailelerin gereksinimleri;

* Bilg1 Gereksinimi

* Destek Gereksinimi




Kaynastirma Uygulamalart ve Aileler

* Ozel Gereksinimli Cocugu Olan Aileler
. * Normal Gelisim Gosteren Cocugu Olan Aileler




Aile, Okul ve Ogretmen Isbirliginin Artirilmast

* Tutumlar

. * lletisimi olumsuz etkileyen faktorler;

* Yeterli zaman olmayist

* Bilgi, anlayss ve farkindaliklar
* Rol ve sorumluluklarin farkinda olmama

* Aile yetersizliklert (okuma bilmeme gibi...)

* Farkli beklentiler




Oneriler
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* Kendini aile yerine koyabilme
*  Olumlu iletisim kurmak

* Daha anlagilir terimler kullanmak

* Sadece yapamadiklart degil yapabildikleri de aktarilmali
* Gondllu olarak calisma

* Iletisim defteri

* Aile gorusmeleri 6ncesinde planlama yapilmals

* Alilenin goruslerini almak i¢in cesaretlendirici olunmali
* Alilelerle bilgi paylasimi

* Farkli disuncelerine acik olma

* Rehbetlik servisi, 6gretmen/midiir/hizmetli vb. ile etkili iletisimin saglanmasi asamasinda etkin rol almali
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Odevler

* Odevler konusunda muhakkak 6gretmen yonlendirici olmal

- * (devlerin izlenmesi

* Odevlerin tamamlanip tamamlanmamasi durumlarinda ortak tepkiler

belirlenmeli




