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Sunum Izlencesi

® Ekip Calismasinda Riskler ve Zorluklar




Ekip Calismasinda Riskler ve Zorluklar

® Pocket Mentor‘daYer Alan Ekiplerin Karsilastigi Engeller:
* Ekip Kimligi Eksikli
® DUsUk Katilim
® Zayif lletisim
® Etkin Olmayan Ekip Liderligi
® Yikia Catisma

® Grup Dusuncesi

® Yaraticilik Yoksunlugu

Etkin Olmayan Karar Alma (Pocket Mentor, 2011, s.17-18).



Ekip Calismasinda Riskler ve Zorluklar

® Pocket Mentor'da yer alan riskler ve zorluklar:
* Ekip Kimligi Eksikligi:
® Ekibin hedefleri, Uyelerin kisisel hedefleriyle catisir.

® Ekip Uyeleri hedeflere disuk katki saglar ve 6nemli ¢cabalarda bulunmaz.

® Uyeler kendilerini birbirlerine karsi sorumlu hissetmez (Pocket Mentor, 2011, s.17).




Ekip Calismasinda Riskler ve Zorluklar

® Dusuk Katilim:

® Ekip Uyeleriislerini tamamlamada basarisiz olur.
® Ekip toplantilarina katilim zayif olur ve enerji dusuktuir.

® Ekip Uyeleri toplantilarda epostalarina bakar ve baska isler yaparlar (Pocket
Mentor, 2011, 5.17).



Ekip Calismasinda Riskler ve Zorluklar

* Zayif iletisim:
® Uyeler birbirlerinin s6zUnu keserler ve ayni anda konusurlar.
® Bazi Uyeler toplantilar esnasinda sessiz kalir.
® Insanlar sorunlari sty kapali bir bicimde soyler, acikca onlari isaret etmez.

® Bir davranis bicimi teklif edildiginde herkes onaylayip kafa sallar fakat bu sadece
yaniltici bir fikir birligidir (Pocket Mentor, 2011, s.17).




Ekip Calismasinda Riskler ve Zorluklar

® Etkin Olmayan Ekip Liderligi:
® Ekip Uyeleri ¢cok az fikirle katkida bulunur.
® Ekip icin bir vizyon tanimliyor gibi gérinmez.
® Ekip lideri yetki devretmede basarisiz olur.

® Lider, birden fazla Uyeyi nasil temsil edecegini biliyor gibi gérinmez (Pocket
Mentor, 2011, 5.18).



Ekip Calismasinda Riskler ve Zorluklar

® Yikici Catisma:

® Ekip Uyeleri birbirlerine duygusal destek saglamaz.

® Insanlar toplantilari terk etmek veya ekibe son vermek gibi saldirgan hareketler
yapar.

® Gerilimler ve kisisel elestiri ya da saldirllar devam eder (Pocket Mentor, 2011, 5.18).



Ekip Calismasinda Riskler ve Zorluklar

® Grup Dusuncesi:

Ekip Uyeleri alternatif fikirleri g6z 6nunde bulundurmak konusunda isteksiz veya
yeteneksizdir.

Fikirler Gzerine muzakere eksikligi vardir.
Elestirel dUsunceye ekibin ilerlemesinin dnunde bir bariyermis gibi davranilir.

Uyeler ekip anlagsmasi ve uyumu icin agir basan bir arzu sergiler (Pocket Mentor,
2011, 5.18).



Ekip Calismasinda Riskler ve Zorluklar

® Yaraticilik Yoksunlugu:

® Uyeler egemen aklin veya isleri yapmanin yerlesik yollarinin 6tesinde taze fikir ve
bakis acilar gelistiremez.

® Uyeler yerlesik yollari dizenli olarak, yeni fikirlerin calismamasinin sebepleri olarak
kullanir.

® Insanlar soru sormaya veya merakli ve oyuncu olmaya isteksizdir.

Uyeler beklenmedik olaylari nasil firsatlara cevireceklerini bilmezler (Pocket
Mentor, 2011, 5.18).
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Ekip Calismasinda Riskler ve Zorluklar

® Etkin Olmayan Karar Alma:
® Uyeler karar alma esnasinda kendi konumlarina sert bir sekilde bagli kalirlar.
® Sik sik agiz dalaslari patlak verir ve hicbir faydali yeni enformasyon Uretilmez.

® Kararlara sirekli geri donulur (Pocket Mentor, 2011, 5.18).
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Ekip Calismasinda Riskler ve Zorluklar

® Baltas tarafindan paylasilan zorluklar ve riskler:
® Grup Dusuncesi

® Ekibin FazlaYakinlagsmasi

® Sosyal Kaytarma

® Sosyal Etki

Uyma Davranisi (2016b,s.26-31).
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