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Kariyer ve Temel Kavramlar



▪Meslek (Occupation):
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▪ Bir kimsenin hayatını kazanmak için yaptığı, diğer
insanlara yararlı bir hizmet ya da ürün sağlamaya
yönelik olan, kuralları toplumca belirlenmiş ve belli
bir eğitimle kazanılan bilgi ve becerilere dayalı
etkinlikler bütünüdür (Yeşilyaprak, 2011).
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▪ Mesleklerin Genel Özellikleri:
▪ Bir meslek, toplumda kaçınılmaz olan bir gereksinimi karşılar. İnsanların ihtiyaçları açısından

gerekli hizmetler sunar.

▪ Meslek, bireyin sadece kendi doyumu için değil aynı zamanda başkaları içinde yapılan bir uğraştır.

▪ Meslek, sistemli bir eğitimle kazanılmış özel bilgi ve becerilere dayalıdır. O mesleği icra edebilmek

için gerekli bilgi, beceri ve tutumları kazanmış olmak gerekir.

▪ Meslekler, araştırma, tecrübe ve deneylerle geliştirilerek zamanla kendine özgü teknik ve

yöntemlere sahip olurlar.

▪ Mesleğe alınacakları seçerken ve yetiştirirken belli bir standartlar takımının uygulanması

gereklidir.

▪ Mesleklerin toplumca kabul edilmiş etki değerleri ve ilkleri vardır (Yeşilyaprak, 2011).
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▪ İş (Job):
▪ Toplum yaşamında hepimiz bir meslek sahibi olma, bir iş yapma ve etkin olma

ihtiyacı içindeyiz. Çünkü insan ile yaşam arasındaki en kuvvetli bağ “iş”’tir.

▪ Yaptığımız iş, yaşamdaki diğer rollerimizi ve yaşam içindeki tüm konumumuzu
etkiler.

▪ Yaptığımız iş, düşüncelerimize ve yaşamımıza belli bir biçim verir. Bireyin sosyal
statüsünü belirleyen en önemli kriter işidir (Yeşilyaprak, 2011).
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▪ İş (Job):
▪ Belli bir meslek alanında sürdürülen benzer etkinlikler grubudur. Özel bir çalışma alanındaki

görevleri tanımlar (Yeşilyaprak, 2011).

▪ İş, mesleki bilgi ve becerilerin uygulamaya konmasıdır.

▪ Mesleği icra ederken yapılan görev ve aktivitelerdir

▪ ÖRNEK:
▪ Mesleğiniz? Doktor.

▪ İşiniz: Cebeci Hastanesi Baş Hekimi
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MESLEK-YAPILAN İŞ

YAŞAM 
DOYUMU

BEKLENTİLER
AİLE-SOSYAL 

İLİŞKİLER
BENLİK 
ALGISI

SAĞLIKLI 
BİYOLOJİK-PSİKOLOJİK-
SOSYOLOJİK ALANLAR 
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▪Kariyer(Career):

▪ Kariyer, hayat boyu gelişmeye devam eden sadece şu anki mesleği veya işi içermeyen

meslek öncesi veya sonrası kişinin iş ve meslekle bütünleşmesini ve diğer önemli rolleri

olan aile, toplum ve boş zamanları da içeren bir yapıya sahiptir.

▪ Kariyer, yaşam boyu devam eden bir süreçtir, bir meslek seçmekle veya mesleğe

girmekle tamamlanmaz (Herr & Cramer, 1996).
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▪ Kariyer(Career):

▪ Meslek, seçilir; kariyer oluşturulur.

▪ Birey kariyer gelişimi içinde çeşitli kararlar verir, seçimler yapar, kendi özellik

ve koşulları içinde yaşamda mesleki rolleri ve diğer rollerini kendine özgü bir

tarzda sürdürerek kariyerini oluşturur.

▪ Kariyer, bireye hazır sunulan ve seçilen bir alternatif değil, yaratılan/ yapılan

bir şeydir; onu birey kendisi oluşturur. (Yeşilyaprak, 2011).

▪ Kariyer gelişimi (Career Development):

▪ Bireysel kariyerin etkileşimini ve gelişimini sağlayan psikolojik, sosyolojik,

eğitimsel, kültürel, ekonomik ve fiziksel faktörleri içeren, hayat boyu devam eden

bir süreçtir (Herr & Cramer, 1996).



Kaynakça

▪ Herr, E.L. ve Crammer, S.H. (1996). Career guidance and counseling through the 
lifespan (5th Ed). New York: Harper Collins Publishers.

▪ Kuzgun, Y. (2008), Meslek Danışmanlığı: Kuramlar Uygulamalar. Ankara: Nobel.

▪ Rotunda, M. (2006). Abilities.içinde: J. Greenhaus ve G. Callanan (Ed.).Encylopedia
of career development. (s.1-5). Sage.

▪ Pişkin, M.(2011). Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığı kuramdan uygulamaya.
(Yeşilyaprak, B. Ed.). Ankara: Pegem Akademi.

▪ Yeşilyaprak, B. (2011). Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığı: Kuramdan 
uygulamaya. Ankara: Pegem.

12


