Etkili Mesleki Iletisim ve

Kariyer Planlamasi — VII




TEMEL KAVRAMLAR VE KARIYER GELISIM

SURECI

= Kariyer ve Temel Kavramlar

= Kariyer Gelisimi



TEMEL KAVRAMLAR VE KARIYER GELISIM

SURECI
Kariyer ve Temel Kavramlar




TEMEL KAVRAMLAR VE KARIYER GELISIM

SURECI

= Meslek (Occupation):

YENI MESLEKLERIN

(EPNDER = Bir kimsenin hayatini kazanmak icin yaptigi, diger

= insanlara yararli bir hizmet ya da urun saglamaya

yonelik olan, kurallari toplumca belirlenmis ve belli

f bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayal
etkinlikler butinudur (Yesilyaprak, 2011).
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= Mesleklerin Genel Ozellikleri:

Bir meslek, toplumda kacinilmaz olan bir gereksinimi karsilar. insanlarin ihtiyaclar acisindan
gerekli hizmetler sunar.

Meslek, bireyin sadece kendi doyumu icin degil ayni zamanda baskalari icinde yapilan bir ugrastir.
Meslek, sistemli bir egitimle kazanilmis 6zel bilgi ve becerilere dayalidir. O meslegi icra edebilmek
icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlari kazanmis olmak gerekir.

Meslekler, arastirma, tecribe ve deneylerle gelistirilerek zamanla kendine 06zglu teknik ve
yontemlere sahip olurlar.

Meslege alinacaklari secerken ve vyetistirirken belli bir standartlar takiminin uygulanmasi
gereklidir.

Mesleklerin toplumca kabul edilmis etki degerleri ve ilkleri vardir (Yesilyaprak, 2011).
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= s (Job):
" Toplum yasaminda hepimiz bir meslek sahibi olma, bir is yapma ve etkin olma
ihtiyaci icindeyiz. Cinki insan ile yasam arasindaki en kuvvetli bag “is”’tir.

" Yaptigimiz is, yasamdaki diger rollerimizi ve yasam icindeki tim konumumuzu
etkiler.

= Yaptigimiz is, distincelerimize ve yasamimiza belli bir bicim verir. Bireyin sosyal
statusiini belirleyen en onemli kriter isidir (Yesilyaprak, 2011).
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= [s (Job):
= Belli bir meslek alaninda sirdiriilen benzer etkinlikler grubudur. Ozel bir calisma alanindaki

gorevleri tanimlar (Yesilyaprak, 2011).
= |5, mesleki bilgi ve becerilerin uygulamaya konmasidir.

= Meslegi icra ederken yapilan gorev ve aktivitelerdir

= ORNEK:
= Mesleginiz? Doktor.
= |siniz: Cebeci Hastanesi Bas Hekimi
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Eski Paradigmalar Yeni Paradigmalar
Bir meslekte bir 6mar Yasam suresince 3-7 is/alan/meslek degistirme
Tek bir ise odaklanma Ayni anda birkag isi yaratme
Adanmishk ve 6zdeslesme Daha uygun se¢enekler arastirma
Dikey hiyerarsiye dayal ilerleme, Performansa dayah ilerleme
statiikoculuk
Sinmirh bir alanda/derinligine uzman- | Pek ¢ok alana aktarilabilir beceriler ve meta
lasma yeterlikler gelistirme
Belirlenmis rol ve gorev tanimlan Dinamik, degisen rol ve gorevler
Iyi bir egitim-iyi bir meslek-iyi bir Dogrusal olmama, yordanamazhik, pozitif
sirket garantisi belirsizlik
Diploma-unvan-stati dengesi Yasam boyu egitim, sarekli gelisim, degisim,
uyum
“Devlet Kapis1™ giivencesi Giavencenin az oldugu bir is ortamuna uyum
saglama
Var olam: siirdiirme, belli kaliplara Girisimci, yenilikci, yaratici olmaya prim
dayal: tutarhihk verme
Sabit is yeri Bulundugum yer, is yeri yerimdir
Duzenli calisma saatleri is’in gerektirdigi esnek zamanlama
Is’i batansel ve statik bir yap: icinde Proje bazinda/modiler is yapis:
ele alma
Nitelikli tek bireye odaklanma Uyumlu ekip ¢alismasina odaklanma
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" Kariyer(Career):

= Kariyer, hayat boyu gelismeye devam eden sadece su anki meslegi veya isi icermeyen
meslek oncesi veya sonrasi kisinin is ve meslekle butiinlesmesini ve diger nemli rolleri
olan aile, toplum ve bos zamanlari da iceren bir yapiya sahiptir.

= Kariyer, yasam boyu devam eden bir surectir, bir meslek secmekle veya meslege

girmekle tamamlanmaz (Herr & Cramer, 1996).
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= Kariyer(Career):

= Meslek, secilir; kariyer olusturulur.

" Birey kariyer gelisimi icinde cesitli kararlar verir, secimler yapar, kendi ozellik
ve kosullari icinde yasamda mesleki rolleri ve diger rollerini kendine 6zgl bir
tarzda strdurerek kariyerini olusturur.

= Kariyer, bireye hazir sunulan ve secilen bir alternatif degil, yaratilan/ yapilan
bir seydir; onu birey kendisi olusturur. (Yesilyaprak, 2011).

= Kariyer gelisimi (Career Development):

= Bireysel kariyerin etkilesimini ve gelisimini saglayan psikolojik, sosyolojik,
egitimsel, kiltirel, ekonomik ve fiziksel faktorleri iceren, hayat boyu devam eden
bir strectir (Herr & Cramer, 1996). "
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