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Kariyer Gelisimi Strecini Etkileyen Faktorler

1. Psikolojik Faktorler
"A. Yetenek

"B. llgi

= C. Kisilik

"D. Meslek degerleri



Kariyer Gelisimi Strecini Etkileyen Faktorler

A. Yetenek:

= Cesitli alanlarda sergilenebilen performans kapasitesi.

= Ogrenme glicl

= Bir is, gorev ya da faaliyeti diger insanlara gore daha basarili ve daha hizli
bir sekilde yapabilme yetisi (Piskin, 2011).

= Her hangi bir davranisi (bilgi veya beceriyi) 6grenebilmek icin dogusta sahip
olunan gizilgtictin (kapasitenin) cevre ile etkilesim sonucu gelistirilmis ve
yeni o6grenmeler icin hazir hale getirilmis kismi”  olarak yeteneqi
tanimlayabiliriz (Kuzgun, 2008).



Kariyer Gelisimi Strecini Etkileyen Faktorler

A. Yetenek:

" Yetenegin Kaynagi:
= Genetik

" Cevresel faktorler

= Yetenegin Ozellikleri:
" Yetenek zamanla gelistirilebilir.
" Yetenek gorece duraganlik gosterir (Piskin, 2011).



Kariyer Gelisimi Strecini Etkileyen Faktorler

Beceri

= Beceri, bireyin bilissel, psiko-motor ya da fiziksel islev gérmesi olarak
tanimlanan alanlarda su andaki performans duzeyidir.

= Beceri, bireyin ondan istenen isi yapabilecek dizeyde olmasi anlamina
gelir (Piskin, 2011).



BECERI =

Potansiyel + llgi + Olanaklar

BECERI

llgiler Olanaklar

—)
Potansiyel Kapasite



Kariyer Gelisimi Strecini Etkileyen Faktorler

Yetenek — Beceri Farki

= Yetenek kavraminda dogustan getirilen kalitsal 6zelliklerin,

= Beceri kavraminda ise cevresel kosullarin payinin daha fazla oldugu soylenebilir

" Bir baska ifade ile beceri; potansiyel, ilgi ve kosullarin etkilesimi sonucunda
gelinen noktayi gosterir (Piskin, 2011).



Kariyer Gelisimi Strecini Etkileyen Faktorler

Yetenek Alanlar (Rotunda, 2006)

Zihinsel Yetenekler

A

B. Psikomotor yetenekler
C. Duyusal veya Algisal
D

Fiziksel yetenekler



Kariyer Gelisimi Strecini Etkileyen Faktorler

1. Zihinsel Yetenekler

= Zihinsel yetenekler daha cok diisinme, muhakeme, okuma, yazma, matematiksel
usavurum gibi zihinsel kapasite ile ilgili olan yeteneklerdir.

2. Psikomotor Yetenekler

* Psikomotor yetenekler, kaslar ve bedenle yapilan aktivitelerde kendini gosterir. Bu yetenek
bedensel etkinliklerde ortaya konan:
* Reaksiyon zamani,
e Reaksiyon hizi,
e Duyarlilik,
* Bedensel koordinasyon ve
* Bedensel faaliyetlerde kendini gosterir



Kariyer Gelisimi Strecini Etkileyen Faktorler

3. Duyusal veya Algisal Yetenekler

" Duyusal veya algisal yetenekler bir uyariciy1 algilama ya da fark
etmeyi saglayan gorsel, isitsel kapasite ile ilgilidir.

4. Fiziksel Yetenekler

= Fiziksel yetenekler ise kas glcu, kardiyovaskiler dayaniklilik ve
bedensel olarak yapilabilen hareket kalitesi ile iliskilidir.
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