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Kariyer Gelisimi Strecini Etkileyen Faktorler

1. Psikolojik Faktorler
"A. Yetenek

"B. llgi

= C. Kisilik

"D. Meslek degerleri



Kariyer Gelisimi Strecini Etkileyen Faktorler

B. ilgi
= Bir etkinligin 6ziinden elde edilen doyum:
= belli faaliyetlere isteyerek yonelme,

= bu faaliyetleri kisitlayici kosullar altinda bile baska faaliyetlere tercih etme ve

= bu faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine dinlenmislik, bikkinlik yerine devam
etme istegi duyma durumlarinda varligina hikmettigimiz bir ic uyaricidir
(Piskin, 2011).
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Bazi ilgi turleri Yetenek — ilgi Farki

= Temel Bilim ilgisi
N T Yetenekler bir mesleki etkinlikte saglanan basari duzeyji,
= Sosyal Bilim llgisi G . B
o ilgiler ise o faaliyetlerden zevk alma duzeyiyle iligkilidir
= Canli Varlik llgisi (Pigkin, 2011).
= Mekanik llgi
= jkna ilgisi
= Ticaret llgisi
= |s Ayrintilari llgisi
= Edebiyat ilgisi
= Glzel Sanatlar Ilgisi
= Muzik Ilgisi
= Sosyal Yardim Ilgisi



Kariyer Gelisimi Strecini Etkileyen Faktorler

ligileri Belirleme Yontemleri:

= [fade Edilen ilgiler: Bireyin sdzcuikleriyle ifade ettigi ilgiler.
= Gozlenen Ilgiler: Bireyin yaptigl faaliyetlere bakarak anlasilabilecek ilgiler.

= Envanterle Olgiilen ilgiler: Bireyin ilgilerini bir dizi maddeden olusan
envanterlerle élctlen ilgiler.

= Testlerle Olgiilen ilgiler: Yetenek testlerinden elde edilen sonuclara
bakarak belirlenen ilgiler.
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C. Kisilik Ozellikleri

= [nsanin cevreye kendine 6zgi bir bicimde uyum saglamasini belirleyen karakterinin, duygusal,
bilissel ve fiziksel yapisinin nispeten kararl ve duragan bir bicimde orglitlenmesidir (Eysenck,
1970).

= Kisiligin bircok yonu kariyer gelisimiyle de yakindan iliskilidir. Kariyer kararlari bireylerin kisilik
yapisindan etkilenmektedir.

» UYGULAMA: https://www.16personalities.com/tr (Sonraki Sayfalardaki gorselerin kaynagi da
ayni sitedir).
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Mimar
INTJ-A/ INTJ-T

Her sey icin bir plani olan
hayalperest ve stratejik
didstnenler.

a

Mantikgl

INTP-A/INTP-T

Bilgi i¢in bastinlamaz bir
susuzlugu olan yenilikgi
mucitler.

a

Buyurucu
ENTJ-A 7/ ENT)-T

Her zaman bir yolunu bulan ya
da bir yol yaratan cesur,
hayalperest ve dirayetli

liderler.
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Tartismaci
ENTP-A/ENTP-T

Entelektlel zorluklara
direnemeyen akilli ve merakli
dasundrler.



Savunucu
INFJ-A / INFJ-T

Sessiz ve mistik fakat halen
ilhan verici ve yilmaz
idealistler.

Arabulucu
INFP-A / INFP-T

lyi bir davaya yardim etmeye
her zaman hazir Siirsel, kibar
ve fedakar insanlar.

Onder

ENFJ-A / ENFJ-T

Dinleyicilerini blylleme
yetenegi olan karizmatik ve
ilham verici liderler.

Kampanyaci
ENFP-A / ENFP-T

Gllmek i¢in her zaman bir
sebep bulabilen coskulu,
yaratici ve sosyal 6zgir ruhlar.



Lojistiki
ISTJ-A / IST)-T

Guvenirliklerinden kusku
edilemez pratik ve hakikat
merkezli bireyler.
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Savunmaci
ISFJ-A / ISF)-T

Sevdiklerini savunmaya her
zaman hazir kendini cidden
adamis ve sicakkanl
korunmacilar.

Yonetici
ESTJ-A/ EST)-T

Bir seyleri veya insanlar idare
etmek konusunda emsalsiz

olan mikemmel yéneticiler.

Konsul
ESFJ-A / ESFJ-T

Her zaman yardima hazir
olaganustu alakadar, sosyal ve
populer insanlar.
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ISTP-A / ISTP-T

Her tUrlU alette usta cesur ve
pratik denemeciler.

ISFP-A / ISFP-T

Yeni bir seyi arastirmaya ve
deneyim etmeye hazir rahat ve
blyuleyici sanatgilar.

ESTP-A / ESTP-T

Uclarda yasamaktan gergekten
zevk alan zeki, enerjik ve
perspektif sahibi insanlar.

ESFP-A / ESFP-T

Etraflarinda hayatin hicbir
sikici olmayan spontane,
enerjik ve coskulu
eglendiriciler.
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D. Meslek Degerleri

" Bir meslege girme sonucunda o meslegin getirilerinden elde edilen
doyumdur.

=" Meslek degerleri, bir meslegi birey icin degerli kilan 6zelliklerin, bir
baska ifade ile bir meslekten beklenen doyum tirlerinin siralamasi
anlamina gelir (Piskin, 2011).
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2. Sosyolojik faktorler

= Ailenin sosyal duzeyi ve ekonomik olanaklari cocuklarin egitim hedeflerinin
belirlenmesinde 6nemli bir faktordur (Yiksek x Dusuk gelirli aileler).

= Farkli sosyo-ekonomik dizeye ait Universite 6grencilerinin meslek degerlerini arastiran
bir calismada;
= Ust SED 6grencilerin “yuksek ticret” ve “statii” degerlerine orta SED 6grencilerden
daha fazla 6nem verdikleri

= Orta SED 6grencilerinin ise “baskalarina yardim” degerini Gist SED’e ait 6grencilere
oranla daha 6nemli gordukleri belirlenmistir (aktaran Piskin, 2011).
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2. Sosyolojik faktorler

= Arastirma bulgulari, cocuklarin meslek secimi tizerinde en etkili kurumun aile, en etkili kisilerin ise
anne-babalar oldugunu géstermektedir.

= Anne-babalar;
= Kalitimsal donanim
= Asilanan degerler ve
= Saglanan olanaklar
= Cocuklarin kararlarina midahale etme.
= Ailenin erkek cocuktan baba meslegini stirdirme talebi.
= Bencin tercihi ile ailenin isteklerinin catismasi.
= Anne-babanin cocuga iliskin yiksek beklentileri (aktaran Piskin, 2011). 15
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3. Cinsiyet

= Maalesef kadinlarin ev disinda c¢alismalari yeni bir olgudur.

m Egitimli kadinlarin cogu ataerkil toplumsal iliskilerin bir sonucu olarak ev kadinligi ile uzlasabilecek mesleklere
ygnerpmelidedir er. oo > : E :

= Kilturler bazi faaliyetleri birinci derecede erkeklere, bazilarini ise kadinlara 6zglii saymaktadir.

16



Kariyer Gelisimi Strecini Etkileyen Faktorler

4. Ekonomik ve Politik Faktorler:

= Pjyasalarin arz ve talep dengesi

= Yasal zorunluluklarin bazi mesleklere olan talebi ortaya ¢ikarmasi

= Mesleklerin sertifikalandirilma zorunlulugu

= Politik faktorler

= Ekonomik dizeyin alinan egitimi, egitimin kariyer gelisimi etkilemesi

= Ulkenin ya da bdlgenin icinde bulundugu ekonomik durum ve isgiicii piyasalarinin biyGklGga.
= Teknolojik gelismelerin istihdami bicimlendirmesi

= Calisma hayatina atilan kadinlarin isgicu piyasalarindaki nicel ve nitel konumlarinin her gecen
gln daha da yukselmesi

= Nufus hareketliligi ve goc olgusu
= Surekli egitime duyulan ihtiyacin artmasi
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