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KARIYER DANISMANLIGINDA GELISIMSEL YAKLASIMLAR

= Gelisimsel Kariyer Kuramlari
= Super’in Yasam Boyu-Yasam Alani Kurami
= Temel Kavramlari ve Kariyer Danismanligi Siireci
= jlgili Arastirmalar ve kuramin dederlendirilmesi



KARIYER DANISMANLIGINDA GELiISIMSEL YAKLASIMLAR

SUPER’IN
YASAM-BOYU, YASAM-ALANI YAKLASIMI

* Donald E. Super, kendi kuramini olustururken Ginzberg’in
goruslerinden yola cikmis ancak kendisinden onceki
kuramcilardan farkli olarak sosyo-ekonomik statd, cinsiyet,
sosyal degisim, secim sureci gibi kavramlara kuraminda yer
vererek kariyer secimine cok sayida faktori dahil etmeye

calismistir.



KARIYER DANISMANLIGINDA GELiISIMSEL YAKLASIMLAR

SUPER’IN
YASAM-BOYU, YASAM-ALANI YAKLASIMI

* Super kendi kuramini sekillendirirken
 farkhhklar psikolojisi,
 gelisim psikolojisi,
* sosyoloji ve

* kisilik kuramlari alanindaki arastirmalardan etkilenmistir



KARIYER DANISMANLIGINDA GELiISIMSEL YAKLASIMLAR

SUPER’IN
YASAM-BOYU, YASAM-ALANI YAKLASIMI’NDA BENLIK KAVRAMI
e Super’a gore mesleki gelisim, temelde benlik kavraminin gelisimi ve meslek
alanina uygulanmasidir.

e Super’a gore bireyler buyurken kendi rolleri, kisilik ozellikleri ve
yeteneklerine iliskin bir bakis acisi gelistirirler. Ardindan da kendilerine bakis
acilari ile cesitli meslekleri -sahip oldugu bilgilere gore- karsilastirirlar ve
benlik kavramlarini mesleki alana gecirmeye calisirlar



KARIYER DANISMANLIGINDA GELiISIMSEL YAKLASIMLAR

SUPER’IN
YASAM-BOYU, YASAM-ALANI YAKLASIMI

* Yasam boyu ve yasam alani kavramlari, kariyer gelisiminin icerik
ve surec¢ boyutunu temsil etmek icin kullanilmaktadir.
e Yasam boyu, odmir boyu devam eden kariyer gelisim slrecini

ifade etmektedir ve Super’in mesleki gelisim dénemleri ile iliskili
bir kavramdir.

* Yasam alani ise bireylerin yasamlarinda oynadiklari rolleri ve bu
rollerin icerigini tanimlamaktadir



KARIYER DANISMANLIGINDA GELISIMSEL YAKLASIMLAR

SUPER’IN YASAM-BOYU, YASAM-ALANI YAKLASIMI

Durumsal Belideyiciler
Sosyal yapy, Gegmis, Sosyo-
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KARIYER DANISMANLIGINDA GELISIMSEL YAKLASIMLAR
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KARIYER DANISMANLIGINDA GELISIMSEL YAKLASIMLAR

SUPER’IN
YASAM-BOYU, YASAM-ALANI YAKLASIMI

Kariyer Olgunlugu

* Kisinin biyolojik ve sosyal gelisiminin sonucu olarak
icinde bulundugu gelisim donemine ait gelisimsel
gorevleri yerine getirmeye hazir olmasi olarak
tanimlamaktadir.
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6. A lezlela Terciliin
Dogrulanmam
Meslela sequm ile
lzler, vetenskler ve
vapilan akinateler
arasinda 1thska obma=n

5 M lezlela Bagmm=azhk
Bafmmsiz olarak ne kadan

i5 deneyimi elde adildigi| ©

1. Aleslek Secimine
Yiomelhm
Fanyer sagimi vapiloasy
saraktifFinin fark
edilmesi ve measleki

bilginin kallsmimas ile
iliskilidir.

belirgmlesmesi ve ise
yonelik tomamlannm
bilbarlagrmssy

KARIYER DANISMANLIGINDA GELISIMSEL YAKLASIMLAR

Kariyer Olgunlugunun Boyutlari

1. Tercih Edilen
Meslekle Tlziki Bil=i ve
Planlama
Eizinin gimmeyi istedizi
meslekle 1lgili spesifik
bilgilere sahip olmaz

I Mlezlela Tercihin
Tutarhhs

Figimim ilgileri ile kariyer

seriminim iligkili olmas
Secilen meslesin ramamn
icerisindeki stabillizi ve
meslekl alanlarmin kendi

icinde matarhlis




KARIYER DANISMANLIGINDA GELISIMSEL YAKLASIMLAR

SUPER’IN
YAKLASIMININ MESLEKI GELiISIM GOREVLERI

Tablo 3. Superin Mesleki Er#iglm Giérevleri
Mesleki Gelisim Girevi  Yaslar Genel Ozellikler

Billlurlasma 14-18  Firsatlann, ilgilerin, degerlerin, fark edil-
mesiyle genel mesleki hedeflerin belirlen-
digri ve tercih edilen meslekle ilgili planla-
rin yapildign biligsel siireg

Belirginlestirme 18-21  Mesleki tercihlerle ilgili belirsizlikien spe-
sifik bir meslek tercihine ilerleme

Uygulama 21-24  Mesleki tercihler ilgili egitimin tamamlan-
masi ve ige giris

Karar Kilma 24-35  Tercih edilen kariyerin kisi icin dogrulu-

funun ¢alisma yasantilan aracibiyla goz-
den gecirilmesi ve kariyer seciminin dofru
oldugunu gistermek icin kisinin yetenek-
lerini kullanmasi

Sapglamlastirma 35+ Kariyere yerlesme, statiiniin ve kidemin
artmas




KARIYER DANISMANLIGINDA GELiISIMSEL YAKLASIMLAR

SUPER’IN KURAMININ KATKILARI
* Yasam boyu devam eden kariyer gelisim donemleri, benlik kavrami,
yasam rolleri, kariyer olgunlugu gibi kavramlar, Super’in kariyer

gelisim ve danismanligi alanina dnemli katkilari arasinda sayilabilir.
e  Olcme araclar gelistirmesi,

* Bilgisayarlarin danismanlik alanindaki roliine vurgu yapmasi, Super’in

bu alana diger dnemli katkilaridir



KARIYER DANISMANLIGINDA GELISIMSEL YAKLASIMLAR

SUPER’IN KURAMININ ELESTIiRi ALDIGI YONLER
e  Kuramini bir batdn haline getirememesi

e Kuramda tanimlanan donemlerin ve alt basamaklarin oldukca karisik
olmasi,

 Kadinlar ve etnik gruplarin kariyer gelisim strecine kuraminda yeteri
kadar yer vermemesi

 Dusuk sosyo-ekonomik dizeyden gelen bireylerin kariyer
gelisimlerini yeterince dikkate almamasi
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