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KARIYER DANISMANLIGINDA GELISIMSEL YAKLASIMLAR

= Gelisimsel Kariyer Kuramlari
= Amundson, Poehnel ve Pattern’in Kariyer Tekeri Modeli



KARIYER DANISMANLIGINDA GELISIMSEL YAKLASIMLAR

AMUNDSON, POEHNEL VE PATTERN’IN KARIYER TEKERI MODELI

= Danisanin kariyer ile ilgili 6zelliklerini gdzden gecirebilmesi icin bir yol haritasi
sunmaktadir.

Sekiz alt boyuttan olusan model sunmaktadir.

Bireyin kendi basina modeli uygulayabilme o6zelligi vardir.

= Modelin her bir boyutu, birey icin en uygun olabilecek seceneklere ulasabilmesi
amaciyla test disi teknikler araciligiyla uygulanmaktadir.

= Bu surecte elde edilen sonuclara gore birey, bilgileri yapilandirmaktadir
(Amundson ve digerleri, 2005).



KARIYER DANISMANLIGINDA GELISIMSEL YAKLASIMLAR

AMUNDSON, POEHNEL VE
PATTERN’IN KARIYER TEKERI MODELI

UYGULAMA

KARIYER .
SECENEKLERI

(Amundson ve digerleri, 2005).
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AMUNDSON, POEHNEL VE PATTERN’IN KARIYER TEKERI MODELI
1. ILGILER: Yapilmaktan hoslanilan etkinliklerdir.

2. BECERILER: Ogrenilmis olan bir etkinligi iyi yapabilmek, ustaliktir. Bireyin is yasami ile
ilgili olabilecek becerilerini, o6zellikle sahip olunan aktarilabilir becerileri bilmek,

becerilere uyan kariyer secenekleri bulmakta yardimci olacaktir.
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3. KiSISEL OZELLIKLER: Kisisel ozellikleri kesfetmek ©nemlidir. Bireyin dakik, sabirl,

hevesli, icten olma gibi kisisel 6zellikleri, isleri yapma bicimini belirler.

4. DEGERLER: Degerler bireylerin hareketlerini yonlendiren inanclari ve duygularidir.

Birey icin asil onemli olanin ne oldugunu ifade ederler (Amundson ve digerleri, 2005).
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= 5. BIREY ICIN ONEMLI OLAN KiSILER: Bu kisiler, aile, yakin arkadas, 6gretmenler, akil hocalari,
meslektaslar hatta isverenler olabilir. Onlarin bireye, kendisiyle ilgili geri bildirimler vererek, model
ve/veya destek olarak kariyer gelisimine 6nemli katkilari vardir.

= 6. OGRENiIM DENEYiIMLERI: Bireylerin aldiklari egitimler kariyer edinmede dnemli unsurlardan
birisidir. Alinan diplomalar, sertifikalar devam edilen kurslar is edinmede 6nemli unsurlardir.
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= 7. iS/YASAM DENEYIMLERI: Cogu insan gecmis egitimsel ve is deneyimlerine bakma gerekliliginin
farkindadir. Bunlar genelde 6zgecmislerde yer alir. Ancak, insan hayatinda calisma ve okul
yasamindan daha fazlasi vardir. Her tirli gonulld is, calisma, ev isi, yarim zamanli is, hobiler, sporlar
incelenebilmektedir.
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= 8. KARIYER FIRSATLARI: Degisik calisma secenekleri diisiiniilirken hem resmi hem de resmi
olmayan egitim ve is firsatlarinin goz ontinde bulundurulmasinda fayda vardir. Bu firsatlar

bireyin tanidigl insanlardan ve is piyasasinin gelistigi yonden ortaya cikar. Kisisel baglantilar

bu noktada onemlidir. Etraftaki olanaklara acik olmak gerekmektedir (Amundson ve
digerleri, 2005).
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