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OKULDAN ISE GECIS SURECI VE GEREKSINIMLER

Gecls

Gegis kavramu, araliklarla devam eden kisa siireli yasam degisiklikleri olarak ifade
edilmektedir. Herhangi bir olaym baslangici ya da bitisi olabilmekle birlikte is
degisikligi, beklenmedik bir kaza, evlilik ve bosanma gibi olaylar bu gecislere

ornektir (Brammer, 1992).
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Kariyer Gegisi

Kariyer gecisi, (1) ayn1 is ve is yerinde gerceklesen gorev degisikligi, (i1) ayn1 veya
farkli 1s yerl ya da isveren dahilinde sahip olunan ise iliskin pozisyon degisikligi ve
(i) aym veya farkli bir alanda gerceklesen meslek degisikligi gibi Kkariyer
degisikliklerinde birbirini takip eden kariyer durumlaridir (Heppner, 1998).



OKULDAN ISE GECIS SURECI VE GEREKSINIMLER

GECIS TURLERI
» Tahmin Edilir Gegisler (Anticipated Transitions)
» Beklenmedik Gegisler (Unanticipated Transitions)

= [stenildigi Halde Gerceklesmeyen Gegisler (Non-event Transitions)
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GECIS TURLERI

* Tahmin Edilir Gegisler (Anticipated Transitions): Bu gecis yasamdaki, olasi, tahmin
edilebilir kazanclar1 ve kayiplan icerir. Evlenmek, cocuk sahibi olmak, ¢cocugun evden
ayrilmasi, Ik ise baslama, emekli olma ... gibi durumlarin hepsi olas1 durumlardir

(Scholessberg, Waters ve Goodman, 1995).
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» Beklenmedik Gegcisler (Unanticipated Transitions) : Yasamda beklenilmeyen,
umulmayan durumlarla karsilasma kastedilir. Bu beklenilmeyen olaylar yasamin
belli bir esnasinda aniden ortaya c¢ikan olaylardir (Scholessberg, Waters ve
Goodman, 1995)
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= [stenildigi Halde Gerceklesmeyen Gecisler (Non-event Transitions): Bu
gecisler bireylerin cok isteyip de gerceklestiremedikleri durumlar1 ve olaylari
kapsar. Isteyip de gerceklesmeyen evlilikler, terfi edememe, cocuk sahibi

olamama, oliimciil bir hastaliktan kurtulamama... (Scholessberg, Waters ve
Goodman,1995).
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Scholessberg, Waters ve Goodman (1995) Kariyer Gecis

Modeli
= Scholessberg, Waters ve Goodman (1995), bireyin gecis donemindeki degisikliklerle bas edebilmesi

icin kisaca 4S diye adlandirdiklar1 dort asamali bir model 6nermislerdir. Bu asamalar; Durum
(situation), bireyin kendisi (self), destek (support) ve stratejiler (strategies)“dir ve bu asamalari
asagidaki gibi agiklamaktadir

= Situation-DURUM

= Self-KENDIMIZ

= Support-DESTEKLERIMIZ
= Strategies-TAKTIKLERIMIZ
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Durum

» Gegisi tetikleyen nedir?

= Zamanlama (sosyal saat)
= Stresi (gegici?)

= Benzer ge¢is yasantilari?
= Son zamanlardaki stresler

* Degerlendirme
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Kendisi

= Kisilik, psikolojik ve demografik (sosyoekonomik diizey, saglik durumu,
kultir/irk/etnik koken, cinsiyet rolii, yas) ozellikleri

= [sin kisi icin 6nemi
= Oz yeterlilik (yapabilmeye olan kisinin kendisine inanci)

» Uyum giicti (esneklik)
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= Anne baba
= Arkadaslar
Destek kaynaklar = Cesaretlendirilme
= Bilgi
= Kap1 acgicilar
= Pratik yardimlar (bebege bakma, CV yazimi vb.)

= Saglik sigortasi/parasal destek vb.
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Taktikler

* Durumu degistirmeye yonelik tepkiler (ek dersler alma, is avina ¢ikma vb.).
= Problemin anlamini1 degistirme (1s kayb1 daha 1y1 bir 1s i¢in olanak olabilir).

= Olay olduktan sonra stresle basa ¢ikma (rahatlama, spor vb.).

12



Brammer, L. M. (1992). Coping with life transitions. education resources information center, Kayit No:
ED350527.

Harman, D. ve Celikler, G. (2012). Egitimde Hazir Bulunuslugun Onemi Uzerine Bir Derleme Calismasi.
Egitim ve Ogretim Arastirmalari Derg|5| C.1, S.3, s.147-156.

Heppner, M. J. (1998). The Career transition inventory: measuring internal resources in adulthood. Journal of
Career Assessment, 6, 135-145.

Scholessberg, N.K., Waters, E.B. ve Goodman, J. (1995). Counseling adults in transition: linking practice with
theory (5th Ed) (Elektronik Siirtim). New York: Springer Publishing Company.

Super, D. E., Starishevsky, R., Matlin, N. ve Jordaan, J. P. (1963). Career development: self — concept theory;
essays in vocational development. New York: College Entrance Examination Board.

Savickas, M. L. (2005). The theory and practice career construction. R. W. Lent ve S. D. Brown (Ed). Career
development and counseling; putting theory and research to work (s. 42-71). New Jersey: John Wiley & Inc.



