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ÖZGEÇMİŞ (CV ) HAZIRLAMA ve MÜLAKAT 

SÜRECİ-II

▪Mülakat Süreci ve Teknikleri



MÜLAKAT SÜRECİ

Mülakat Sürecinde Dikkat Edilmesi 

Gerekenler Nelerdir?
▪ Öncelikle başvuracağımız kuruma göre giyinmek önemlidir. Genellikle klasik 

kıyafetler tercih edilir.

▪ Kıyafetler abartıdan uzak, sade ve temiz olmalıdır.

▪ Takılarda ve makyajda aşırıya kaçılmamalıdır.

▪ Güler yüzlü ve pozitif enerjili ve istekli bir duruş önemlidir.

▪ Odaya girildiğinde selam vermek ve mülakat birden fazla kişi tarafından

yapılıyorsa hepsiyle göz iletişiminde bulunmak, konuşurken yüzlerine bakmak

önemlidir.



MÜLAKAT SÜRECİ

Mülakat Sürecinde Dikkat Edilmesi 
Gerekenler Nelerdir?

▪ Kendinizden emin bir duruşunuz olsun.

▪ Bedeninizi kasmayın.

▪ Bazen mülakatta kasıtlı olarak sizi sinirlendirebilirler bu durumda sakinliğinizi
koruyun.

▪ Çok abartılı, inanmadığınız cümleler kurmayın, çalışacağınız kuruma neler
katacağınızı düşünerek mülakata gitmenizde fayda vardır.

▪ Aday açısından mülakat öncesi kendinizi tanımanız ve ifade edebilmeniz çok
önemlidir.

▪ Mülakat öncesi bazı soruların cevaplarını önceden kafanızda tasarlamanız ve küçük
provalar yapmanız sizi rahatlatacaktır.



Ya çok heyecanlanırsam !!!

▪KORKMAYIN

▪Heyecanlanacak olan kişi sadece siz değilsiniz ve mülakatı yapan

kişiler heyecan durumunuzun normal olduğunun farkındadır.

▪Değerlendirme yapan jüri genellikle bilgiye, deneyimlerinize ve

istekliliğinize bakarlar.
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SORULARA YANIT VERİRKEN DİKKAT EDİLMESİ 

GEREKENLER:

▪ Sorulara açık net cevaplar verilmeli ve dürüst olunmalıdır.

▪ Bilemediğiniz sorular olursa bunlara hemen bilmiyorum demek yerine güzel 

bir soru biraz düşüneyim diyerek bir müddet bekleyin. Kısa bir bekleme 

süresi aklınıza bir şeyler getirebilir.

▪ Geçmiş deneyimleriniz, bilgi ve becerileriniz iş verenler açısından önemlidir. 

Çünkü geçmiş performanslarınızı gelecek performansların belirleyicisi olarak 

görürler. Bu nedenle yanıtlarınızda bunları yansıtmaya çalışın.
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Nasıl Sorular Sorulabilir?

▪Sizi sorularla yönlendireceklerdir. Başlangıç soruları şu 

şekilde olabilir:

▪Hoş geldiniz, bize kendinizi tanıtır mısın?

▪Neden bu mesleği seçtiniz?

▪Kendinizi bu meslekte geliştirmek için neler yaptınız?

▪Hangi konulara hakimsiniz? 
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Nasıl Sorular Sorulabilir?

Süreç ilerledikçe sorular sizi tanımaya yönelik başka sorular da gelebilir: 

▪ Neden sizi seçmeliyiz ?

▪ Sizi özel yapan nedir ?

▪ Neden bizimle çalışmak istiyorsunuz ?

▪ Bize nasıl bir katkı yapacağınıza inanıyorsunuz?

▪ En büyük zayıflığınız nedir?

▪ İşe alınırsanız yapacağınız ilk şey ne olur?

▪ Bir şeyi hatalı yaptığınızı fark edersen ne yaparsın?

▪ 5 yıl sonra kendinizi nerede görüyorsunuz? gibi sorular sorulabilir.
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İş Verenlerin Adaylarda Aradığı Özellikler Nelerdir? 

▪ Analitik düşünce

▪ Özgüven ve motivasyon

▪ Takım çalışması ve iletişim becerileri

▪ Öğrenmede isteklilik

▪ Samimiyet, dürüstlük

▪ Profesyonel olmaya yatkınlık

▪ Liderlik 

▪ Esneklik 

▪ Kararlılık

▪ İş ahlakı

▪ Saygı
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Meslektaşınıza Sormak İsteyebileceğiniz Sorular Neler 
Olabilir?
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• İlgili bölümde bir çalışma gününde neler yapılmaktadır?

• Şirketin/firmanın en sevdiği/sevmediği yönleri nelerdir?

• Profesyonel gelişme için olanaklar nelerdir?

• Üstleri, iş arkadaşları veya müşterileriyle ne tür bir etkileşim içindedir?


