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DEĞERLERİN ÖZELLİKLERİ

 Değerler paylaşılır

 Değerler ciddiye alınır

 Değerler coşkularla birlikte bulunur

 Değerler soyutlanır

 Değerler toplumsaldır

 Sosyal değerler süreklidir

 Değerler değişime açıktır

 Değerler anlam veren standartlar, inançlar ya da ahlaki ilkelerdir

 Değerler; davranışların, insanların ve olayların seçilmesini veya değişimini yönlendiren 

standartlardır



DEĞERLERİN İŞLEVLERİ

 İşlev, herhangi bir sosyal olgunun, bütün içinde yerine 

getirdiği görev; bir sistemdeki diğer birimler için bir birimin 

işleyişi ya da varlığının sonuçlarıdır.

 Değerlerin en genel işlevi, «bütün beşeri olayların 

gerçekleşmesinde belirleyici olmak»tır.



DEĞERLERİN İŞLEVLERİ (GÖREVLERİ)

 Değerler, yargılamada birer araç olarak kullanılır

 Kişilerin dikkatini istenen, yararlı ve önemli görülen kültür nesneleri üzerinde 

odaklaştırırlar

 Toplumda ideal düşünme ve davranma yollarını gösterirler

 Sosyal rollerin sevilmesinde ve gerçekleştirilmesinde rehberlik ederler

 Toplum düzenini sağlama ve sürdürme bakımından bir sosyal kontrol ve baskı araçları 

görevini yerine getirirler

 Dayanışma araçları olarak devreye girerler

 İnsanları ve olayları nitelendirmek, eylemleri seçmek ve meşrulaştırmak ölçütü olarak 

kullanılırlar



DEĞERLERİN KAYNAKLARI

 İnsanın toplumsal varlık oluşu (insan doğası)

Toplumsallık

Kültür üretme


