TURK SOSYAL POLITIKASININ GELISIMI

Osmanl Imparatorlugunda Isci Hareketleri
Isci Hareketlerinin Kurumsallasmasi

Isci hareketinin arkasinda kurumsal olarak SENDIKALAR vardir

Ancak kurumsal destegin olmadigi is¢i hareketleri de mevcuttur.
» Bu durumda formel olarak bir drgiit olmasa dahi «Dogal Orgiit Yapisi» vardir.

> Dogal Orgiit Yapisi: Sistem icinde bicimsel olarak tanimlanmamis, planlanmamis
ama bireylerin eylem ve etkilesimleri ile ortaya cikar 6rguttdr.

> Bu hareketin icinde Dogal Liderler vardir ve en temel 6rnegi: Vahsi Grevdir
> Vahsi Grev (Duzensiz Grev): Sendika tarafindan izin verilmeyen grev.
> Vahsi Grev kendiliginden ve 6rgutsiz degildir, dogal 6rglt yapisi icinde ortaya cikar.

GUnumuz calisma iliskileri anlaminda bir grevin basarili olabilmesi formel
bir 6rgit icinde yapilmasina baghdir ¢ciinkii bu tip micadelelerin basaril
olabilmesi icin maddi bir glic gerekmektedir.

Tarihsel slrec icinde formel yapilarin olmadigi yerlerde de isci hareketleri
olmustur. Osmanlidaki hareketler de bu cercevede incelenebilir. ClUnku
cesitli tarihlerde konulan yasalar ile sendikal orglutlenme engellenmis ya
da sinirlandiriimistir.
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Osmanh Imparatorlugunda Isci Hareketleri

1908 Oncesi D6nemde Isci Hareketleri
« Osmanli Devletinde ilk ici hareketleri 1870'lerde baslamistir.

« Bu hareketler baslamadan once 1845 tarihli Polis Nizami ile calisma iligkilerine
yonelik dolayli duzenlemeler yapilmistir. Bu dlizenlemeler isci hareketlerini engel
olusturmustur.

Polis Nizamnamesi 1845

Polis Nizami Osmanli Devletinde toplu calisma iliskilerine yonelik dizenleme yapilan
ilk hukuksal belgedir.

PN’nin 12. maddesinde polise su yetki verilmistir;

«Isini birakarak, greve gitmeyi amaclayan iscilerin dernek ve topluluklari ile buna benzer
kamu dizenini bozucu fitne, fesat derneklerini ortadan kaldirmak ve yok etmek boylelikle
ihtilalin dnlndU almak icin devamli suretle ugrasmak ve caba harcamak»

Bu konu tartismali bir konu olmakla birlikte bunun iki temel nedeni oldugu
ifade edilmektedir.

1-Polis Nizaminda bdyle bir maddenin olmasini gerektiren ICSEL NEDENLER

(Cesitli is birakma ya da grev eylemlerinin yapilmis olma olasiligi, Avrupadaki
isci hareketlerinin Osmanli'ya sirayet eme kaygisi, yabanci sermayeye glivence
verme istegi...)
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Osmanl Imparatorlugunda Isci Hareketleri
Polis Nizamnamesi 1845

Icsel nedenlere iliskin aciklamalar somut bir veriye dayanmaktan ziyade
akil yurutme yoluyla ulasiimis kanaatlerdir.

2-Polis Nizamnamesine iliskin ikinci neden ise; Osmanl’da bdyle bir
dizenlemeyi gerektirecek nitelikte bir isci hareketinin olmadigi (bazi
hareketler olsa dahi), bu dlizenlemenin bir Fransiz Yasasindan aktarildigi ve
ceviri yoluyla ortaya boyle bir dizenlemenin ¢cikmasidir.

Osmanl Devletindeki ILK GREV: 1872 yilinda Beyoglu Telgraf Iscileri
tarafindan yapilan grevdir. 1872-1908 yillar1 arasinda ise 23 grev yapiliyor.

Bu grevlerin ozellikleri
a)Grevlerin formel 6rgit yapisi disinda gerceklesmis olmalari
b)Grevlerin Ekonomik Nitelikli Olmasi

c)Iscilerin Grev Oncesi Sorunlarini Cézmek Icin Girisimde Bulunmus
Olmalari
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Osmanl Imparatorlugunda Isci Hareketleri
1908 (II. Mesrutiyet)Yilinda Gerceklesen Grevlerin Ozellikleri

1- 1908 Sonrasi on binlerce isci greve gitmistir

2- Ucret en temel grev nedenidir, o giine kadar biriken sorunlar
cOzllememistir

3- Gecmis donemlerde hak kazanildigi halde 6denmeye Ucretler
4- Satin alma glcunitn dismesi nedeniyle Ucret artis talepleri
5- Grevlerin nedeni agirlikli olarak ekonomiktir

6- 1908 oOncesi ile kiyaslandiginda daha organize grevler olsa da agirlikli
olarak formel sendikal yapi disinda gerceklesmis grevlerdir



