TURK SOSYAL POLITIKASININ GELISIMI

Osmanl Imparatorlugunda Isci Hareketleri
1908 (II. Mesrutiyet)Yilinda Gerceklesen Grevlerin Sonuclari
Sonuglar 2 baslik altinda incelenebilir
1-Ekonomik Sonuclar
a)Grevierin Ucretler Uzerindeki Etkisi

« Ucretlerde ciddi artiglar oImu?tur (Savas ve seferberlik dolayisiyla emegin
klt|2|§l’;1aSI ile isci orgutlenmelerinin bunun Gzerinde 6nemli bir etkisi
vardir

 Dini bayram tatillerinde calismalar da % 50 yUksek lcret 6demesi
olmustur

b)Calisma Kosullar Uzerindeki Etkileri
« Calisma sureleri kisaltiimistir (Sark Demiryollari Sirketinde)

« Tibbi hizmetlerin gelistirilmesi, isveren tarafindan 6lim ve hastalik
yardimlarinin yapilmasi

2-Siyasi ve Hukuksal Sonuclar
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2-Siyasi ve Hukuksal Sonuclar

1908-1913 vyillant arasinda 5 yil sure ile ¢ok partili bir rejimden s6z
edilebilir.

Farkli goruslerde bircok siyasi parti kurulmustur ve 1908 grevleri de bu
partiler Uzerinde etki etmis ve parti programlarinda isci sorunlarindan s6z
edilmistir.

1908 grevlerinin siyasi sonuclari sendikal orglutlenmeye bir tepki olarak
ortaya cikmistir,

Bu tepki Tatil-i Esgal Yasasinin cikartilmasi ile somutlasmistir. Once 8 Ekim
1908'de gecici bir yasa cikartiimis daha sonra 27 Temmuz 1909 tarihinde
Tatil-i Esgal yasasi cikartilmistir.

Bu yasanin temel amaci 1908 vyilinda gerceklesen isci hareketlerini
ortadan kaldirmaktir.
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o Tatil-i Esgal: Isin birakilmasi anlamina gelir. Giinimiiz anlami ile grev
demektir.

 Bu yasa, Turk calisma iliskileri tarihinde toplu is iligkileri konusunda
dolaysiz diizenlemelerin yapildigi ilk dizenlemedir.

- Ilk dizenleme olmanin yaninda calisma iliskileri alaninda o tarihe kadar
Uzerinde diizenleme yapilmamis konular diizenlenmistir. Bunlar;
1. Sendikalar

2. Is Uyusmazliklarinin Uzlastiriimasi
3. Grev

Tatil-i Esgal Yasasi dort acidan degerlendirilebilir.
1- Kapsam Acisindan
2- Isci Orgiitlenmeleri ve Sendikal Acidan
3- Is Uyusmazliklarinin Cézimi Acisindan
4- Grev Konusundaki Duzenlemeler Acisindan
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1- Kapsam Acisindan
Bu yasanin kapsamina kamuya yonelik kuruluslarda calisanlar girmektedir.
Tramvay, liman, genel aydinlatma kuruluglari gibi ...

2- Isci Orgiitlenmeleri ve Sendikal Acidan

Bu yasa kapsamina giren kuruluslarda sendika kurulmasi yasaktir cezai
mueyyidesi vardir. Ancak bu vyasak vyasa kapsamindaki kuruluslari
kapsamaktadir.

3- Is Uyusmazhklarinin Céziimii Acisindan

Uzlastirma Kurumu bir barisci ¢cozim vyolu olarak ilk kez bu yasa ile
getirilmigtir. 7 kisiden olusan bu kurul (3 isci, 3 isveren ve 1 bakanlik
temsilcisi). Bakanlik temsilcisinin oyu bulunmamaktadir. Oybirligi ile karar
alinmaktadir.
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4- Grev Konusundaki Duzenlemeler Agisindan

Uzlastirma Kurulunda bir uzlasma saglanamamasi halin de iscilerin is
birakma hakki yani grev hakki dogmaktadir. Ancak yasa greve gitmeyi bazi
noktalar ile sinirlamistir. Bunlar;

« Calisma 0Ozgilrliguni ortadan kaldirmaya yonelik hareket ve gosterileri
yasaklamaktadir

- Calisma isteyen kisilere yonelik korkutma, cebir ve siddet kullanmayi ve
greve zorlamay! cezai mueyyideye baglamlstlr

« Genel hizmetlerde istikrari saglamak icin gerekli oldugu hallerde kamu
ﬁucunun kullanilacagl ve savas veya savas tehlikesi olan ddnemlerde
ukimetin uzlastirma kuruluna vyapilan isci basvurularini incelemeyi
ertelemesi ya da incelemesi mumkunddir.

Sonug: Bu ili¢ sartin uygulanmayacagi durumlar disinda sinirli bir
grev ozgurlugunden soz edilebilir.
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Yasa Hakkinda Degerlendirme

1- Sendika kurmak yasalanmis ama grev sinirli da olsa yapilabilir gibi bir
diizenleme yapiimistir. Toplu halde 6rgitlenmenin yasak oldugu bir yerde
grev naslil orgutlenebilir?

2- Isci hareketlerinin 6niine gegilmesi zorunlu siire getirilmistir, uzlastirma
sureci igletiimeden greve gidilmesi mumkin degildir. Dolayisiyla bu
uygulanmasi zor bir asamadir.

3- Tatil-i Esgal Yasasi 1936 tarihli 3008 sayili Is Yasasina kadar yurirlikte
kalarak grev hareketlerini olumsuz yonde etkileyerek amacina ulasmistir.

4- Yasa bir yandan sendikalan yasaklarken diger yandan sinirli bir grev
bzg?i]rlu@ju getirmis bunu da uzlagtirma stirecinin galistinimasina baglamistir.
Do allswla reve gitme 6zgurligunin ondne iki engel getirilmistir. Sendikal
yasak ile uzlastirma sureci.

Sonutl;(: Fiili olarak neredeyse imkansiz olan grev yapma ozgiirligii
hukuki bir 6zgurluk olarak duzenlenmistir.

Uzlastirma ve Grevden bahsedilmesi yasanin olumlu tarafidir.



