TURK SOSYAL POLITIKASININ GELISIMI

Hafta Tatili Kanunu (1924)

e Bu dizenlemeye gore; fabrika, imalathane, tezgah, dikkan,
magaza, yazihane, ticarethane, sinai ve ticari tium kuruluslarin
haftada bir giin galismamalari zorunlu tutulmustur.

* Yasaya gore resmi dairelerle genel, 6zel, ticari ve sinai herhangi bir
kurulusta hizmetli ve iscilerin haftada alti glinden fazla
calistinlmalari yasaklanmistir.

* Yasada hafta tatilinden muaf olan kuruluslar belirlenmis ise de
burada calisanlarin donusumliu olarak haftada 1 giin tatil
yapmalari ongorulmustuir.
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Hafta Tatili Kanunu (1924)

Yasa tum Turkiye’de gecerlidir ancak niifusu 10.000 ve ustiinde olan
yverlesim birimlerinde uygulanacaktir.

e 1927’de toplam nufusun sadece % 17,24
e 1935’de toplam nufusun sadece % 16,93
* 1940°da toplam nifusun sadece % 18

e 1945’te toplam nufusun sadece % 18,4

e 1950°de toplam nufusun sadece % 18,7
e 1955’de toplam nufusun sadece % 22,5
e 1960’da toplam niifusun sadece % 25,9

10.000 ve ustu nufusun oldugu yerlesim birimlerinde yasamaktaydi.
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YASAL DUZENLEMELER
Takrir-i StikGin Kanunu (1925)
 Bu yasa 4 yil yururlukte kalmis ve hikimete olaganlstiu yetkiler
vermistir.

e istiklAl Mahkemeleri  kurulmustur, muhalif gazeteler ve
Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi  bu kanuna dayanarak
kapatilmistir.

* Bu vyasa ile calisma iliskileri alaninda bir dizenleme yapilmamistir
ancak hukumete taninan olaganustu yetkiler dolayisiyla calisma
iliskileri alaninda da bazi olumsuz sonuclar dogurmustur.

> 1923-1925 arasinda istanbul’da sol hareket ve is¢i hareketi bastiriimistir.

> Isci kesimine yoénelik cikan olan Aydinlik ve Orak-Cekic isimli yayin organlari
kapatiimistir.

> Aydinlik cevresinden bazi isimler istiklal Mahkemelerinde vyargilanmis ve
mahkim edilmislerdir.



TURK SOSYAL POLITIKASININ GELISIMI

Medeni Kanun (1926)

Calisma iliskileri acisindan derneklerle ilgili bir dizenleme getirmistir,
1924 Anayasasinin ruhuna uygun olarak dernekler serbest kurulus
ilkesine uygun olarak kurulabilir.

Borg¢lar Kanunu (1926)

Bu yasa dogrudan calisma iliskilerini dizenleme amacini tasimasa da
onemli bazi dlizenlemeler yapilmistir.

Bireysel is iliskisiyle ilgili dizenlemeler HIZMET SOZLESMESI bashg
altinda yapilmistir.

Isci ve isveren aras_lr)daki.hizmet sOzlesmesi yasaya ve ahlaka aykiri
olmadikca SERBESTI ILKESI cercevesinde bagitlanacaktir.

Bu baglamda Yasa o0Ozgurliukcu ve bireycidir. Hizmet sozlesmesi
hakkinda ayrintili ve sistematik bir dizenleme yapilmistir.



