TURK SOSYAL POLITIKASININ GELISIMI
Borglar Kanunu (1926)

Bu yasa da Mecelle gibi bireyci iliskiler tGzerine kurulu olmakla birlikte
ondan bazi farklari mevcuttur.

 Mecelle de insan kiralanan bir esya gibi diizenlenmisken, BK'n da
isci ve isveren arasinda esit bir iliski kurulmustur.

e SOzlesme oOzgurluglini kismen sinirlayan ve isciyi koruyan bazi
hiktmler getirmistir. Bu dlizenlemelere gore;

> Isveren iscinin yasamini ve sagligini korumak icin gerekli dnlemleri almak
zorundadir.

> Iscinin kusuru disinda kisa bir siire isin yapilmamasi halinde licret 6denmesi,

> isverenin, iscinin kendisi ve ailesi icin gerekli licret miktarini kendi alacagi
dolayisiyla kesememesi

> Isciye alisilmis ve giin ve saatlerde dinlenme izni verilmesi

» 1 yildan fazla siiren sozlesmelerde en az 1 haftalik bozma bildirimi siresi
verilmesi
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* Bu yasa ile birlikte Isvicre Borclar Kanunundaki toplu is s6zlesmesi
dizenlemesi umumi mukavele adiyla hukuk sistemimize dahil
olmustur.

e Borclar Kanunu’nun umumi mukaveleye iliskin bu duzenlemeleri 6lG
olarak dogmus, yasanin isciler sagladigi bu sinirli olanak uygulamaya
aktarilamamistir.

* Bunun en 6nemli nedenlerinden biri; sendikal hareketi ortaya
cikartacak bir isci sinifinin olmayisidir.

* Diger nedenler;

»Sendikalarin olmamasi

>TiS ile Grev hakkinin olmamasi (3008 iK kesin olarak yasaklamistir)
>lscilerin umumi mukavele diizenlemesinden haberdar olmamalari

» Tek partinin katilasan uygulamalari
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e 1947 tarihli Sendikalar Kanunu ile sendikalar varlik kazanmislar ve
bu orgltlere yasada yer alan “genel sozlesme” hikmu uyarinca
umumi mukavele yapma yetkisi taninmistir. Ancak 1963 oOncesi
donemde sinirl sayida uygulamaya rastlanmaktadir.

e Turkiye’de sendikal orgltlenme ve grev-lokavt ile tamamlanmis
gercek bir toplu sozlesme sistemine gecilmesi, 1963 yilinda 275
saylli TISGLK ile mimkuin hale gelmistir.



Umumi Hifzisthha Kanunu (1930)

e Halk saghgini korumayr amaclayan bu yasa genel olarak tim calisanlari
kapsamaktan ziyade kadin ve c¢ocuk c¢alisanlari koruyan hukimler
getirmistir.

* Kadinlara dogum Oncesi ve sonrasi uger hafta izin getirilmistir. Bu stirede
Uucret ddenmemektedir ve 1936 tarihi itibariyle Is Kanunu ile % Ulcret
odenmesi hikmu getirilmistir.

e Cocuklara yonelik olarak su hiikimler getirilmistir;
» Maden ve sanayi alanlarinda 12 yasindan kiictik cocuklar ¢alistirilamaz

» 12-16 yas arasi ¢cocuklar gece calistirilamaz ve ginliik ¢calisma siiresi en fazla 8
saat olarak belirlenmistir.

e Genel olarak calisma kosullarina iliskin olarak;

» Gece calismasi 8 saati gecmeyecek

» Yeraltinda calisanlar 8 saatten fazla calismayacak

> isyerlerinde iSG’ye iliskin hiikiimler bir nizamname ile diizenlenecek

» Surekli isci sayisi 100-500 arsinda olan isyerlerinde Revir yeri diizenlenecek

» 500’den fazla stirekli iscisi olan isyerlerinde her yiz iscie 1 yatak diisecek sekilde
bakim hizmeti saglanacak



Tlrkiye’de Turk Vatandaslarina Tahsis Edilen Sanat ve
Hizmetler Hakkinda Kanun (1932)

« 1929 Diinya Ekonomik Bunaliminin yaratmis oldugu ekonomik
sikinti istihdamda daralma meydana getirmis ve issizlik oranlarinda
bir artis olmustur.

* Bu kanun ile bazi sanat ve hizmetlerin yabancilar tarafindan
vapilmasi vyasaklanarak, bu alanlarda Tiark vatandaslarinin
calismasina imkan saglanmistir.

* Bu yasa ile issizlik sorunu hemen c¢ozilemedi ama zaman icinde
duzelme egilimleri basladi.



Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Kanunu (1935)

Bu yasa ile birlikte daha 6nceleri tatil olan Cuma gliint Pazar ginlne
alinmistir.

Hafta tatili 35 saat olarak belirlenmistir.

Hafta  tatilinin Cumartesi 13:00 itibariyle baslamasi
kararlastirilmistir.

Ulusal Bayram olarak sadece 29 Ekim guni kabul edilmistir.

30 Agustos, 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis, Ramazan Bayrami (3 glin) ve
Kurban Bayrami (4 glin) tatil olarak kabul edilmistir.

Cahit Talas’a gore bu diizenleme o donem icin sosyal politika
acisindan ileri bir duzenlemedir. Cinki 35 saatlik hafta tatili bir cok
ulkede bulunmamaktadir.



Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Kanunu (1935)

Bu yasa ile birlikte daha 6nceleri tatil olan Cuma gliint Pazar ginlne
alinmistir.

Hafta tatili 35 saat olarak belirlenmistir.

Hafta  tatilinin Cumartesi 13:00 itibariyle baslamasi
kararlastirilmistir.

Ulusal Bayram olarak sadece 29 Ekim guni kabul edilmistir.

30 Agustos, 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis, Ramazan Bayrami (3 glin) ve
Kurban Bayrami (4 glin) tatil olarak kabul edilmistir.

Cahit Talas’a gore bu diizenleme o donem icin sosyal politika
acisindan ileri bir duzenlemedir. Cinki 35 saatlik hafta tatili bir cok
ulkede bulunmamaktadir.



