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OZELLIKLERI
Tiirk is Hukukunun ilk temel kaynagidir.

Tiirkiye'nin her yerinde gegerlidir.
1967 yilinda ¢ikan 931 Sayili is Kanununa kadar yiiriirliikte kalmistr.
Is Kanunun Yasalasmasindaki icsel ve Digsal Faktorler
icsel Faktorler
Iscilerin sayisal olarak artmis olmasi
Blyuk olcekli isletmelerde bir calisma yasaminin olusmasi
Devletci iktisat politikalarinin gindeme gelmesi
Iktisadi ve siyasi olarak rejimin korunmasi kaygilari
Dissal Faktorler
Turkiye’nin UCO normlari ile etkilesim icine girmesi

Bazi Avrupa Ulkelerindeki otoriter yonetimlerin etkisi



Yasanin Kapsami ve Sinirliliklari

Yasanin U¢ temel sinirlama alani vardir, bunlar is¢i niteligine, sayisina ve faaliyet
alanina iliskin sinirlamalardir.

Isci niteligine iliskin sinirlama; isci, baska bir kisinin isyerinde bedenen ya da
bedenen ve fikren calisan kimse olarak tanimlanmis olup, sadece fikren calisan
kisiler kapsam disinda tutulmustur.

Isci sayisina iliskin sinirlama; icerigi itibariyle islerin yolunda isleyebilmesi icin
glinde en az on isci calismayi gerektiren islerde calisan isciler ve bunlarin isverenleri
denilmistir (1927 sanayi sayimi sonuclarina gore isyerlerinin ylzde 98,7’si ile
iscilerin 67’si bu sinirin altindadir)

Faaliyet alanlarina iliskin sinirlama; “Ciftcilik, deniz ve hava isleriyle bir ailenin
fertleri veya yakin akrabasi bir araya toplanarak ve aralarina disardan baska isciler
katilmayarak ev icinde yapilan islere bu kanun hdkdmleri uygulanmaz.



Bireysel Is Iliskileri Alanindaki Diizenlemeler

Asgari licret diizenlemesi dngoriilmiis ve 1951 tarihli Asgari Ucretin Tespiti
Yonetmeligi ile bu diizenleme uygulama alani bulmustur.

Kidem Tazminati da 3008 sayili is Kanunu ile hiikim altin alinmistir.

Hamile kadin iscilere dogumdan once ve sonra olmak Uizere Gger hafta yarim
ucretli izin verilmesi, saglik sartlarinin gerektirmesi halinde ise bu iznin 12
haftaya kadar uzatilabilmesi s6z konusudur.

Genel olarak is stiresi haftalik 48 saat olarak belirlenmistir.

Yasa kapsamina giren kuruluslarda 12 yasindan klcuik cocuklarin hicbir surette
calistirllamayacagi, 16 yasini doldurmamis cocuklarin hangi is olursa olsun gtinde
8 saatten fazla calistirilamayacagi, 18 yasini doldurmamis erkek cocuklar ile her
yastaki kiz ve kadinlarin maden ocaklari ve benzeri islerde ¢alistirllamayacaklari
hikum altina alinmistir.



Bireysel Is iliskileri Alanindaki Diizenlemeler

s sagligi ve giivenligiyle ilgili olarak isverenlerin iscilerin sagligini korumak ve
isyerlerinde gerekli 6nlemleri alacaklari ve bunun icin gerekli donanimi isyerinde
bulunduracaklari hikiim altina alinmistir.

s ve isci bulma konusu diizenlenmis olup yasadan 10 yil sonra 1iBK kurulmustur.

ls yasaminin denetim ve teftisi konusu diizenlenmis ve iktisat vekaletine bagl bir
kurumun olusturulmasi, yeterli diizeyde teftis elemaninin istihdami
ongorulmustdr.

Yasada sosyal yardimlar basligl altinda is hayatinda is kazalari, mesleki hastaliklar,
analik, ihtiyarlik, isten kalma, hastalik ve 6lim hallerinde bir sigorta sisteminin
kurulmasi ongorilmus, isciler icin zorunlu sigorta ilkesi getirilmis ama bunlarin
olusumu icin 10 yil kadar beklemek gerekmistir.



Toplu is iliskileri Alanindaki Diizenlemeler

Is sagligi ve glivenligiyle ilgili olarak isverenlerin iscilerin saghigini korumak
ve isyerlerinde gerekli dnlemleri alacaklari ve bunun icin gerekli donanimi
isyerinde bulunduracaklari hiktm altina alinmistir.

ls ve isci bulma konusu dizenlenmis olup yasadan 10 yil sonra liBK
kurulmustur.

ls yasaminin denetim ve teftisi konusu diizenlenmis ve iktisat vekaletine
baglh bir kurumun olusturulmasi, yeterli dizeyde teftis elemaninin
istihdami ongoralmustar.

Yasada sosyal yardimlar basligi altinda is hayatinda is kazalari, mesleki
hastaliklar, analik, ihtiyarlik, isten kalma, hastalik ve 6lim hallerinde bir
sigorta sisteminin kurulmasi 6ngorilmus, isciler icin zorunlu sigorta ilkesi
getirilmis ama bunlarin olusumu icin 10 yil kadar beklemek gerekmistir.
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