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1. EXPLICATION DU TEXTE “COMMENT RÉUSSIR UN ENTRETIEN D’EMBAUCHE” 
Points importants:
L’entretien d’embauche est une étape incontournable dans le processus de recrutement
Pour réussir le candidat doit s’informer sur l’entreprise et le travail avant l’entretien,
Il doit être naturel lors de l’entretien et faire attention à ses réponses:
Il doit mettre en avant les point qui démontrent sa qualification,
Il doit exprimer ses motivations et l’intérêt qu’il porte au poste et à l’entreprise,
Il doit parler de ses aptitudes et des responsabilités qu’il a assumé dans sa carrière professionnelle
Il doit montrer sa capacité à trouver des solutions et à faire face aux diverses situations
Il doit expliquer dans quelle mesure il apportera une contribution significative à l’entreprise.
2. ARTICULER SON DISCOURS:
Conséquence: Donc, alors, en conséquence, par conséquent, ainsi, de cette façon
Opposition-concession: mais, cependant, bien que, en revanche, au contraire, même si, malgré
Énumération: pas seulement … mais aussi, de plus, par ailleurs, encore, également


Exemples:
· Il faut que j’aille à l’école bien qu’il neige. 
· Les gens partent encore en vacances même s’ils ne gagnent pas beaucoup. 
· Il avait mal à la gorge, donc il est allé chez le médecin. 
· Il n’y a pas seulement des voitures mais aussi des camions
· Aujourd’hui je ne suis pas allé à l’école. En revanche je suis allé voir mes amis

3. EXPLICATION DU TEXTE: “CV ANONYME”
Le cv anonyme : a pour but d’empêcher les discriminations liées à l’âge, au sexe etc…
Il permet l’égalité des chances
Il apporte une solution à la discrimination au travail. 

4. LE PARTICIPE PRÉSENT
Le participe présent est utilisé 
· Pour exprimer une cause
· Caractériser (il remplace une relative avec qui)
Exemples: 
Ayant pris un congé, elle peut enfin partir en vacances.
N’ayant pas obtenu d’augmentation, les ouvriers sont fait la greve.
Parmi les étudiants se trouvant dans la bibliothèque, quatre parlent français. 
5. DÉBAT SUR LES MÉTIERS DE DEMAIN à partir du texte suivant: 
“Dix ans seulement. C’est le temps dont nous disposons pour nous adapter aux métiers de demain. En effet, selon le rapport de Dell associé au think tank californien l’Institut pour le futur publié mi-2017, 85% des emplois de 2030 n’existent pas encore. L’intelligence artificielle, la robotique, voire la réalité virtuelle s’invitent dans tous les domaines d’activité et transforment les métiers existants autant qu’ils en créent de nouveaux. La transition écologique favorise aussi la mutation et l’émergence de plusieurs professions. La filière dédiée aux seniors promet de créer des dizaines de milliers d’emplois, notamment dans l’e-santé et la domotique. Certes, il faut (faudra) plus que traverser la rue pour décrocher ce type de jobs, compte tenu de leur technicité (un bac+3/+5 sert de sésame). Mais les perspectives sont bonnes : le ministère du Travail table sur «une forte progression de l’emploi dans les métiers très qualifiés (principalement les métiers de cadres)» dans les prochaines années (selon l'Etude «Les métiers en 2022» de la Direction de l’animation de la recherche, des études et des statistiques (avril 2015). 
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