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Liderhik Tanimlari
Liderligin Anlamai
Liderligin Olusumu



LIDERLIK TANIMLARI

Laderlik; bir grup insani1 belirli amaclar
etrafinda toplayabilme ve bu amaclar
gerceklestirmek 1¢cin onlari harekete
gecirme bilgl ve yeteneklerinin
toplamindan olugsmaktadir (Donmezer,
1976)

Liderlik; genel cizgileriyle insanlarin
planlari ve alinan kararlarin eyleme
dontlisturilmesini saylayan bir sanat bir
1insan becerisidir (Ergun, 1981)



LIDERLIK TANIMLARI

Liderlik gticlii bir etkidir (Argyris,1976)

Liderlik, lider 1le her bir izleyici arasinda olusan cift

yonlu bir etkilesimdir (Graen, 1976)

Liderlik, grup etkinliklerini grup hedeflerine ulasma

dogrultusunda etkileme siirecidir (Bass,1985).

Liderlik, tim ve isteklikleriyle amaca ulagsma cabasi sarf
etmek icin insanlar: etkileme stirecidir (K.Gallagher ve

digerleri, 1997)



LIDER

o Lider; grup tyeleri tarafindan hissedilen ancak,
acikliga kavusmamis ortak diisiince ve arzular:
benimsenebilir bir amac biciminde ortaya koyan
ve grup Uyelerinin potansiyel giiclerini bu amac
etrafinda faaliyete geciren kimsedir (Eren, 1991)




LIDERLIK TANIMLARINDAKI
BAZI ORTAK NOKTALAR

o Orgilitsel bir yetki
o Amaclarin gerceklestirilmesi
o Cok yonli etkilesimlerin varlig:

o Kisisel bazi ozellikler




LIDERLIK OZELLIKLERI

Baghlik
Cesaret

Arzu
Duygusal glic
Fiziksel glic
Sezgl
Kararhlik
Tahmin

Zamanlama
Rekabetcilik
C)zgﬁven
Sorumluluk
Inanirhlik
Israrcilik
Guvenilirlik
Koruyuculuk



YONETICININ ROLLERI

Resmi Otorite

ve Statu
Kisilerarasi Enformasyonla Kararla ilgili
Roller ligili Roller Roller
Simge Kisi Gozleyici Girisimci
Lider . Yayict » Kaynak

6zcl Dagitici
Baglanti Sozcl
Ogesi Miizakereci




LIDER ILE YONETICI
ARASINDAKI FARKLAR

Lider = ot it
- o Yonetici
Degismeyle 1lgilenir Yapiy1 korumayla
Yonlendiricidir ilgilenir
Moral otoriteye Yoneticidir
dayanir Burokratik otoriteye
Vizyon sahibidir dayanir
Gudiler Liste ve biitce sahibidir
Aydinlatir Denetler

Esgltidiimler



SONUC OLARAK;

Yoneticilik karmasiklikla basa cikmaya
1liskindir

Buna karsilik, liderlik degisimle basa
citkmaya 1liskindir

Liderlik gizemli ve esrarli bir sey degildir
Liderlik kesin olarak yoneticilikten daha
1y1 ya da yoneticiligin yerini alacak bir sey
de degildir

Liderlik yoneticiligi tamamlar onun yerini
almaz



SONUC OLARAK

Liderlik ve Yoneticilik,

Ozdes olmayan ancak birbirini biitiinleyen
diisiince ve eylemleri icermektedir.

Cagdas orgtitlerde basarili olmak isteyen
yoneticilerin bu buitinligu algilamalar: ve
yakalamalari bir zorunluluk olarak
gorilmektedir.



