. LIDERLIK KURAMLARI




LIDERLIK

& Liderlik Davranisi:
Liderin izleyicilerle
veya yonettigi
grupla olan
iliskilerindeki tutumu
ile ilgilidir.




LIDER DAVRANIS TIPLERI

& Demokratik
& Otokratik

@ Tam Serbestlik Tantyan MUsaadeci
Liderlik



Demokratik liderlik

& Bu tip lider yonetim yetkisini
grup uyeleriyle beraber
paylasirlar.

& Grup faaliyetlerinin
planlanmasi, denetimi ve
yonetimi ile ilgili
uygulamalarda katilim
ilkesinde yola cikar

& Lider tum grup uyelerine
aciktir
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Demokratik liderlik

% Faaliyetlerde grubun bir Gyesiymis gibi
calisir

@ Lider yonlendirici ve kararlarin
olusmasinda yardimci olur

@ Grup icinde ayricalik ve statl
farkhhklarinin etkin olacagi durumlari

engellemeye calisir



Demokratik Liderligin Yapisi

* Liderin gecici bir sure grubu birakmas: durumunda, grupta bir
kopma ve dagilma olmayacagm da gostermektedir.

Lider-Uye Iliskisi



Otokratik Lider Bicimi:

@ Otokratik lider, grup etkinliklerinin
planlanmasi,programlanmasi
uygulanmasli, denetimi ve yonetimini
tek basina Ustlenir.

@ Grup Uyelerine s0z hakki tanimagz,
grupla iliskisi sinirhdir.

¥ Olusan iliski hep lider merkezlidir.
Liderin gecici bir slre gruptan ayriimasi
sonucu, grup icinde bir cokuntd olusur,




Otokratik Lider Bicimi:




MUsaadeci , Tam Serbestlik Tanityan
Liderlik (Liberal) Tipi

¢ Uyelere tam serbestlik  taniyarak, yetki
kullanimlarini  tamamen grup uyelerinin
insiyatifine birakirlar.

% Amac ortaya koymaz, karar vermez ve iyi bir
dost oldugunu dusundr.

& Grup dengesizdir, etkinliklerden pek sonuc
alinmaz.

¢ Grup Uyelerinin uzmanlik ve egitim dizeyleri
yuksek oldugunda, olumlu bir liderlik tipi
oldugu dusundlebilir.




LIDERLIK KURAMLARI

¢ Ozellik Kuramlari
< Davranigsal Kuramlar
¢ Durumsallik Kuramlari

@ Spor Liderliginin Cok Boyutlu Modeli



LIDERLIGIN OZELLIK KURAMI

 1900-1929 yillar arasinda populer olmustur

& Basarili ve basarisiz liderin ozellikleri
karsilastirilmaya calisiimistir

& Bu sekilde, liderlerin belirgin ozellikleri ortaya
konmaya calisiimistir.

& Etkili lider ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri
acisindan etkisiz liderden farklidir



Liderlerin Izleyicilerden Farkli Olan 5
Temel Ozelligi

¢ Kapasite (zeka, dikkatli # Katilma (etkinlik,

olma, orjinallik ve sosyallik, isbirligi, uyum
yargilama) saglama)

¢ Basari (egitim, bilgi ve ¢ Konum (Sosyo-
atletik basar) ekonomik konum ve

¢ Sorumluluk(bagimlilik, ~ popularite)
girisim, direnme,
kendine glven)



