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LİDERLİKTE YENİ
YAKLAŞIMLAR
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1- Transformasyonel Lider
2- Transaksiyonel Lider
3- Süper Liderlik
4- Paradoks Liderlik
5- Eğitimsel Liderlik
6- Öğretimsel Liderlik
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7- Kalite Liderliği
8- Etik (Moral) Liderlik
9- Kültürel Liderlik
10- Vizyoner Liderlik
11- Öğrenen Lider
12- Stratejik Lider
13- Entellektüel Lider
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TRANSFORMASYONEL 
(DÖNÜŞÜMCÜ) LİDER

-Transformasyonel liderlik örgütte ani ve etkili
değişimi gerçekleştirmeye yönelik bir liderlik
biçimidir.
- Örgütün iç çevresinin denetim ve eşgüdümüne
dayalı bir liderlik anlayışından çok, yenilikçi bir
liderliğe ihtiyaç duyulmaktadır.
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TRANSFORMASYONEL 
(DÖNÜŞÜMCÜ) LİDER

Transformasyonel liderler, arkalarındaki
gruba yeni bir 'form' veren, bir anlamda
arkalarındaki topluluğun/ekibin ihtiyaçlarını,
inançlarını ve değer yargılarını değiştiren kişilerdir.
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İZLEYENLER

İnanç Güven Bağlılık Saygı
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12 CEO ile yapılan bir çalışmada
transformasyonel liderlerle ilgili şu

özellikler saptamıştır:

¡ Kendilerini değişimin temsilcileri olarak
görürler

¡ İnsanların ihtiyaçlarına duyarlıdırlar
¡ Esnek ve öğrenmeye açıktırlar
¡ Analitik becerileri iyidir
¡ Risk almadan önce iyice düşünürler
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- Açık ve belirgin bir vizyon geliştirmeli

- Bu vizyona erişmek için bir strateji belirlemeli

- Vizyonunu ilerletmeli

- Güvenli ve iyimser bir şekilde davranmalı

- İzleyicilere bu güveni göstermeli

Transformasyonel bir lider olmak isteyenlerin 
önem vermesi gereken noktalar: (1/2)
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-Güven yaratmak için daha önce elde edilen başarıları 

kullanmalı

-Başarıyı takdir etmeli

-Dramatik ve sembolik tavırlarla önemli değerleri 

vurgulamalı

-Örnekler kullanmalıdır

Transformasyonel bir lider olmak isteyenlerin 
önem vermesi gereken noktalar: (2/2)
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Transformasyonel liderler 4 temel 
yönetim tarzıyla karşımıza çıkmaktadır.

Bireysel İlgi

Entellektüel Uyarım

İlham Verme

İdealleştirerek Etkileme


