LIDERLIKTE YENI
YAKLASIMLAR




TRANSAKSUYONEL LIDER

*Transaksiyonel liderin mevcut sisteme
baglihgi yiksektir.

‘Mevcut sistemler ile sirket kdiltirind
degistirmekten cok gliclendirme
egilimindedir.



Transaksiyonel liderler iig tip farkl
y6netim tarzi sergilerler:

o Sarta bagh odiillendirme sistemine
o Hem aktif hem de pasif yonetime

o Tam serbestlik (laissez-faire) yoénetim
tarzina,onem verdikleri belirtilmistir.



SUPER LIDERLIK (1/2)

- Suiper liderlik yaklasimi insanin kendi potansiyelini

gelistirmesi agisindan biyiik 6nem arz etmektedir.

- Bu yaklasimla insanin siirekli kendisini
gelistirebilecegi ve boylece kendi kendinin lideri

olabilecegi savunulmaktadir.



SUPER LIDERLIK (2/2)

- Odak noktasi olarak insanin kendisini almasi ve en etkili

liderligin baskasinin arkasindan gitme yerine insanin
kendi izinden gitmesiyle gergeklesebilecegini kabul eden
super liderlik kurami, liderlik alaninda paradigmatik bir

donisim olusturmustur



Siiper liderlik siireci toplam 7 evreden
olusmaktadir, bunlar:

o Kendi kendine lider olma

o Kendi kendine liderlik modeli kurma

o Kendi hedef setini gliglendirme

o Olumlu diisiince 6rnekleri olusturma

o Odill ve ceza ile kendi kendine liderligi
gelistirme

o G6rup c¢alismas: yoluyla kendi kendine liderligi
gelistirme

o Kendi kendine liderlik kiiltiiriini olusturma



PARADOKS LIDERLIK (1/2)

Paradoksal liderlik; bir kurulusun
bitinselligini yonlendirmek ve sistem
icinde yaratici  uyarlanabilirligi  daha
yuksek  diizeye ¢ikarmaya  yonelik
baglantilar gelistirmenin bir yoludur.



PARADOKS LIDERLIK (2/2)

- Paradokslarin yarattigi gerilimden yaratict ¢ozimler
dogabilir.
- Bu liderler degisim disinda hi¢ bir seyin kalici
olmadigini bilerek paradoksla birlikte yasamay: bilirler.
- Bu onlarin yeni ufuklara dogru éncilik etmesinin
gostergesidir.



Paradoks Liderligin Ozellikleri

B) Erisilir Olmak
- Fiziksel Bakimdan Erisilir

Olun
A) Firsat Vermek - c[;luygusal Bakimdan Erisilir
un
- Bir seylerin belirmesine firsat
verin. o C) Uyumlu Olmak
- Denemelere Girismeye firsat - Empati
verin : - Kulak Vermek ve Ayak
- Basarisizliklara firsat verin Uvd
] : ydurmak
Hatalara firsat verin - Sezgi
- Secicilik

- Derin Diglinme
- Inang ve Glven



Ogrenen Lider

o Ogrenen  orgit  modeline  uygun
davraniglar gosterebilen liderdir.

o Ogrenen érgiiti olugturmaya caligir.

o Ogrenmeye aciktir ve takim halinde
6grenmeye imkan saglar
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