LIDERLIKTE YENI
YAKLASIMLAR




EGITIMSEL LIDERLIK

Okul yéneticisi bir taraftan genel
yonetici bir taraftan da egitimsel lider
rolind oynamaktadir.



Okul yoneticisinin sergiledigi gi¢li
eqn‘rlmsel liderlik davranislar: sunlardir:

(1/2)

o Program ve ogretimdeki oncelikli konular
belirleme

o Okulun hedeflerinin gerceklesmesine kendini
adama

o Okulun amaglarini  gergeklestirilmesi igin

gerekli kaynaklari saglama ve kullanma
yeterliligine sahip olma




Okul yoneticisinin sergiledigi gi¢li
eqn‘rlmsel liderlik davranislar: sunlardir:

(2/2)

o Ogretmenler, dgrenciler, veliler ve toplumun
beklentilerini karsilayacak olumlu bir iklim
olusturma

o Dogrudan ogretim politikasini gelistirici bir
lider olarak gérevleri yerine getirme




Egitim Liderinin Yeni Rolleri

- Degisimi yonetmek

- Esnek bir yapi kurmak
- Diizen ve dizensizligi yonetmek
- Ogrenen 6rgiit olusturmak ve yasatmak

- Akillari bulusturmak ve kollektif akl
yonetmek



KALITE LIDERLIGL

-  Toplam  Kalite Liderligi, kalitenin
artirilmasinda st diizey yoneticilerin onemli
sorumluluklari  bulundugunu kabul etmekle
birlikte, liderligi paylasilmig bir siire¢ olarak
gordr.

- Kalite liderligi, misteri merkezli davranmaya
yonelik bir liderlik bigimidir.



Kalite liderligi agagidaki siiregleri
uygulamaya dayanir;

Sturekli gelisme,

Misteri merkezli diisinme,

Miusteri odakli liderlik,

Takim ¢alismasini yonlendirmek,
Musteri odakl kilttrun olusturulmasi
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VIZYONER LIDERLIK

Gergeklestirilmesi  ongoriilen amaci
agtkga ifade eden, vizyonuyla ayni
kapsamda orgtitsel kiiltdirdn
transformasyonunu saglamay: gorev olarak
algilayan kisi vizyoner liderlerdir.



Vizyoner Liderlik Rolleri

o Yolu Gormek
o Yolda yirimek
o Yol olmak




Vizyon Geligtirme Siireci;

o Dinyaya yeni bir bakis

o Diustinceye dayali bireysel vizyon
o Distunsel vizyonu paylasma

o Sezgiye dayali bireysel vizyon

o Sezgisel vizyonu paylasma

o Bdutinleyici vizyon

o Mevcut gergeklik evresi

o Eylem plan

o Vizyonu yeniden gozden gegirme
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OGRENEN LIDER

Bilgi, yogun teknolojilerin artmasi ve
mevcut bilgi birikiminin kisa stlirede
gecersiz kalmasi, gelecegin liderlerini

surekli ogrenmeye zorlamaktadir.
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Ogrenen Lider

o Ogrenen  orgit  modeline  uygun
davraniglar gosterebilen liderdir.

o Ogrenen érgiiti olugturmaya caligir.

o Ogrenmeye aciktir ve takim halinde
6grenmeye imkan saglar
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