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Rekreasyon ve Grup 
Liderliği
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• TAKIM NEDİR?
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Takım nedir?

• Özel bir amacın başarılmasında 
çalışmalarında birbirine bağlı ve eşgüdümlü 
çalışan iki veya daha fazla insanın 
oluşturduğu birim
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• Takım = Grup ?
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• Takım genellikle örgütlerde grup 
olarak adlandırılır

• Fakat grupla takım arasında bazı 
farklar vardır
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Çalışma Grupları ve 
Takımlar Arasındaki Farklar

1. Çalışma grubu 
güçlüdür ve liderlik 
üzerine odaklanmıştır

2. Bireysel sorumluluk
3. Grubun amacı örgüt 

amacı ile benzerdir
4. Bireysel ürün üretimi

1. Liderlik rolü 
paylaşılmıştır

2. Bireysel ve karşılıklı 
sorumluluk

3. Takımlar özel amaca 
sahiptir

4. Ortaklaşa ürün üretimi
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Çalışma Grupları ve 
Takımlar Arasındaki Farklar

5. Etkinliği sürdürmek için 
toplantı yapılır

6. Performans dolaylı 
olarak ölçülür

7. Tartışır, karar verir ve 
işi paylaşır

5. Aktif sorun çözme üzerine 
odaklanır

6. Üretilen ortaklaşa ürünün 
değ. performans ölçülür

7. Tartışır, karar verir ve işi 
hep birlikte 
gerçekleştirir
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Takımlar neden 
oluşturulur?

• Danışma 
• Üretim

• Projeler
• Faaliyet 
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Takım Liderinin Verimli Bir 
Çalışma İçin Yapması Gerekenler 

1/2

• Grubun psikolojik durumuna, enerji düzeyine ve 
vücut diline dikkat etmek

• Bu grubun neye ihtiyacı var? Sorusunu sormak
• Aktif dinleme
• İnsanlara birbirlerini tanımaları için ortam 

oluşturmak
• Takım ortamının gerilimsiz olmasını sağlamak
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Takım Liderinin Verimli Bir 
Çalışma İçin Yapması Gerekenler 
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• Herkesin katkı yapabilmesine imkan vermek
• Kişilikler üzerinde değil sorunlar üzerinde 

yoğunlaşmak
• Başarıları takdir etmek
• Açık-net hedefler koymak ve performansa dayalı 

ödül sistemi geliştirmek


