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Kendi Kendini Yoneten
Takimlar
* Her eleman bir ¢ok isi yapma
yetenegine sahiptir
» Klasik is gruplarindaki yéneticilerin
yaptigi iletigim, planlama veya

cizelgeleme ve sorun ¢ozme gibi igleri
takim uyeleri yapar
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Kendini yoneten takim olmanin
asamalari (1/2)

Baslangi¢: Takim elemanlari rollerine 1sinmaya
calisir

Karisiklik donemi: Yoneticilerin otoritesinin
azalmastyla takimlar ortak karar vermede
zorlanir

Lider odakli takimlar: Gorev dagilimi
gergeklestirilir, gatismalar azalir ve herkesin
liderlik becerilerini 6grenmesi igin liderlik rold
dontsumli olarak tstlenilir



Kendini yoneten takim olmanin
asamalari (2/2)

4. Kenetlenmis takim: Takimlar kendilerini
olduklarindan daha iyi gostermeye calisir ve
Uyeler arasinda asiri sadakat olusur

5 . Kendini yoneten takimlar: Takim olgunlasir ve
hem organizasyonun hem de takimin amaglar:
korunur




Kendini yoneten takimlarin
basarisi igin gereklilikler

Tepe yonetimin siirekli destegi

Yénetim ve galisanlar arasindaki giiven ortami
Risk alma isteginin olgunlagmasi

Yénetimin bilgiyi paylasmay! istemesi

Egitim sistemi

Yénetimin takimlara yardim saglamasi

1.
2.
3.
4.
D.
6.




Tyi bir takim lideri igin
zorunlu olan 6 dislince

1. Hedefler, amaglar, uygun yaklasimlar ve
dislincelerin sirdurilmesi;

- Lider takimin ¢alisan lyesi olmak ve bu
kavramlara katkida bulunmak zorundadir
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Tyi bir takim lideri igin
zorunlu olan 6 disince

2. Glven ve istekliligi yapilandirma
- Takim liderleri bir bitin olarak takimda
oldugu gibi her bireyin glivenini ve istekliligini
yaptlandirmaya ¢alismalidir

- Lider gozdagi vermekten sakinarak olumlu ve
yapici destegini Uyelere hissettirmelidir




Tyi bir takim lideri igin
zorunlu olan 6 disince

3. Farkli tirdeki beceri diizeylerini
kuvvetlendirme

- Takim liderleri Gyeleri gelismeleri ve
ilerlemeleri igin ihtiyag duyulan riski
ustlenmeleri konusunda cesaretlendirmeli

- Takim tyeleri siirekli olarak rol kaliplar: ve
atanmalarin degismesiyle micadele etmelidir




Tyi bir takim lideri igin
zorunlu olan 6 disince

4. Distan gelen engellemeleri ortadan
kaldirma da dahil disart ile iliskileri
kuvvetlendirme

- Takim liderleri igerideki lyelerde dahil
disaridaki insanlarin beklentilerini de
karstlamahdir

- Takimlarin hedefleri, amaglari ve yaklagimlari
etkin olarak takim liderince duyurulur
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Tyi bir takim lideri igin
zorunlu olan 6 disince

5. Digerleri igin firsat yaratmak

- Firsat ve gliven zorla yaratiimaz

- Liderler igin giiven ve firsat yaratmak gok
onemli bir donim noktasidir
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Tyi bir takim lideri igin
zorunlu olan 6 disince

6. Gergek ¢alisma yapmak

- Liderin iginde bulundugu gergek bir takimda
gergek ¢alismalar yapiimalidir

- Lider grup ile arasindaki uzaklik ve yakinlik
mesafesini ¢ok iyi ayarlamalidir
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