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“Liderlik güç kullanmak değil, 
başkalarını güçlü kılmaktır “
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Giriş
� Günümüzde rekreasyon etkinliklerinde 

ortaya çıkan çeşitlilik ve amaç 

farklılıklarının giderek bir zenginlik 

sergilemesi, toplumun rekreasyon liderine 

olan talebini artırmıştır (Karaküçük, 2005)
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�REKREASYON (SPOR?) LİDERLİĞİ 
NEDİR?
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Rekreasyon Liderliği
� Zamanın nasıl planlanacağını gösterme ve 

onların gereksinimleri için uygun etkinlikleri 
seçmelerinde rehberlik ederek doğal 
yeteneklerin keşfedilmesini ve işlenebilmesini 
sağlamaktır (Kılbaş, 2004)
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Rekreasyon Liderliği
� Materyal sağlamayı, haftalık plan ve 

programları, oyun kurallarını, riskleri 

azaltmayı, halkın katılımını artırmayı ve 

diğer ayrıntıları içerir (Kılbaş, 2004)
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Rekreasyon Liderliğindeki Önemli 
Bazı Noktalar
� Kişinin sağlık düzeyi
� Zeka kapasitesi
� Eğitim düzeyi
� Deneyimi
� Ekonomik koşulları
� Toplumsal statüsü ve bunların 

çözümlenmesi
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� NASIL LİDER OLUNABİLİR?
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Liderlik 4 yolla kazanılabilir (...)
1. Atama yolu ile kazanılan liderlik
2. Seçim yolu ile kazanılan liderlik
3. Durumun uygunluk göstermesi ile kazanılan liderlik 

Rolü
4. Kişilik özellikleri ile kazanılan liderlik rolü (Gökdeniz, 2003)
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Atama yolu ile kazanılan liderlik

- Üyelerin tercih ve kararlarından soyutlanmıştır



Seçim yolu ile kazanılan liderlik
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- Üyelerin tercih ve kararları ile belirlenmiştir

- Beğenilirlik
- Popülarite
- Bilgi
- Beceri
- Yetenek



- Belirli bir anda bir lidere ihtiyaç duyulduğunda 
ve kişinin yetenek ve bilgileri ile bu boşluğu 
doldurması

Durumun uygunluk göstermesi ile 
kazanılan liderlik
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Kişinin özellikleri ile kazanılan liderlik
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- Karizma olarak adlandırılan etkileyici kişiliği 
sahip olunması ????????????????



UYGULAMALAR
� KIZILAY
� GSGM



� İlginiz için teşekkürler......


