REKREASYON

UYGULAMALARINDA
LIDERLIK




“Liderlik giic Rullanmak degil,
bas Ralanim giiclii Rilmaktwr ©




Giris
o Gunumuzde rekreasyon etkinliklerinde
ortaya cikan cesitlilik ve amacg

farkliiklarinin giderek bir zenginlik

sergilemesi, toplumun rekreasyon liderine

olan talebini artirmistir (KarakUcuk, 2005)




REKREASYON (SPOR?2) LIDERLIG]
NEDIR?




Rekreasyon Liderligi

o Zamanin nasil planlanacagini gosterme ve
onlarin gereksinimleri icin uygun etkinlikleri
secmelerinde rehberlik ederek dogal

yeteneklerin kesfedilmesini ve islenebilmesini
saglamaktir (Killbas, 2004)




Rekreasyon Liderligi

o Materyal saglamayi, haftalik plan ve
programilari, oyun kurallarini, riskleri

azaltmayi, halkin katilimini artirmayi ve

diger ayrnntilar icerir (Kilbas, 2004)




Rekreasyon Liderligindeki Onemli :
Bazi Noktalar

o Kisinin saglik dUzeyi
o Zeka kapasitesi

o Egitim duzeyi

o Deneyimi

o Ekonomik kosullari

o Toplumsal statUsu ve bunlarin
cOzUmlenmesi




o NASIL LIDER OLUNABILIR?




Liderlik 4 yolla kazanilabilir (...)

. Atama yolu ile kazanilan liderlik
2. Secim yolu ile kazanilan liderlik
3. Durumun uygunluk gostermesi ile kazanilan liderlik

RolU
4. Kisilik ozellikleri ile kazanilan liderlik rolU (cskdeniz, 2003)




Atama yolu ile kazanilan liderlik

- Uyelerin tercih ve kararlarindan soyutlanmistir




Secim yolu ile kazanilan liderlik

- Uyelerin tercih ve kararlari ile belirlenmistir

- Begenilirlik
- Popllarite
- Bilgi

- Beceri

- Yetenek




Durumun uvygunluk gostermesi ile :
kazanilan liderlik

- Belirli bir anda bir lidere ihtiyac duyuldugunda
ve kisinin yetenek ve bilgileri ile bu boslugu
doldurmasi




Kisinin ozellikleri ile kazanilan liderlik

- Karizma olarak adlandirilan etkileyici kisiligi




UYGULAMALAR

o KIZILAY
o GSGM




o llginiz icin tesekkUrler......




