REKREASYON

UYGULAMALARINDA
LIDERLIK




Rekreasyonda Liderlik Rolunun
Farklilasmasi

o Yerine getirilecek gorev

o Icinde bulunulan durum

o Grup Uyelerinin kisilik dzellikleri
o Liderin kisilik 6zellikleri

» Rekreasyon aktivitelerinde liderlik roliina Ustlenecek kisinin uygun olani
secebilmesi bu durumlari veya farklilasmalari bilmesine baglhdir




Rekreasyon Lideri ve Liderlik Rolleri

o Danismaci liderlik

o KonftrolcU liderlik

o llgisiz liderlik

o Gorev yanlisi liderlik
o Liderlikte ideal nokta




Rekreasyon Lideri ve Liderlik Rolleri

o Danismaci liderlik

o Grup Uyelerine yerine getirilecek gorevler
icin alternatifler sunar

o GOoruUslerini alir
o Zorlama ve baskisi s6z konusu degildir

o Yetiskinlere (¢22) yonelik liderlikte tercih
edilebilir




Rekreasyon Lideri ve Liderlik Rolleri

o Kontrolcu liderlik

o Grup uyelerinin her
davranisi tTUm ayrintilari ile
kontrol edilir

o Davranis bicimleri ve
faaliyet tUrleri lider
tarafindan belirlenir

o Uyeler arasinda zorlamali
bir uyum ve beraberlik
istenir




Rekreasyon Lideri ve Liderlik Rolleri

o Ilgisiz liderlik
o Lider grup Uyeleri ile yakin temasa girmez
o Oneriler Uyelerden gelir
o Grup diledigince hareket eder

o Arastirmalar, bdyle bir liderlikte daha cok
karmasa ve doyumsuzlugun oldugunu
goOstermektedir




Rekreasyon Lideri ve Liderlik Rolleri

o Gorev yanlsi liderlik
o Rekreatif etkinliklere daha uygun dUser
o Liderin gdrevi grup Uyelerinin beklentilerini
ve isteklerini belirli sinirlar icinde karsilamaktir
o Etkinlik sonunda bireylerden,
o “hosca vakit gecirdik”,
o "birlikte bir seyler yapmak zevkliydi”
gibi tepki alinlyorsa basarn noktasina ulasiimistir




Rekreasyon Lideri ve Liderlik Rolleri

o Liderlikte ideal nokta

o Onemli olan lider-grup iliskisinin iyi kurulmus
olmasidir

o Aksi durumda gorev yerine getfirilemez
o Yogun etkilesim anahtar noktadir

o Lider-Uye arasinda dinamik bir etkilesimin
kurulmasi




Rekreasyon vuygulamalarinda R
liderlik ¢esitleri

o Yuz-yuze liderlik

o Nezareftci liderlik

o Yonetici liderlik




Yuz-yuze liderlik (1/2)

o Bir kulUp veya tatil koyUndeki aktivite
ogretmeni

o Ogretici dzellikleri kadar; heveslendiricilik,
danismanlik, ikna edicilik ve arabuluculuk
gibi rollere uygun kisilik ozellikleri dnem
tasir

o Grup ile yUz-yUze temas icinde olan
liderler Uye tatmini ve beceri yetenek

gelistrme konusundaki sorumlulugu en Ust
dUzeyde kendi Uzerlerinde toplarlar




Yuz-yuze liderlik (2/2)

o Bu alt kademe liderlerin teknik bilgi
dUzeyleri kadar insan iliskileri de kuvvetl
olmaldir

o Bu nedenle, yUz-yUze liderlik rekreafif
akfivitelerin temelidir




Nezaretgi Liderlik (1/2)

o Orta kademe yoneticiler tarafindan
oynanir

o Rekreasyon programlarinin
yUrutulmesinden sorumlu; spor sefi veya
animasyon sefi

o Uye veya musteri ile dogrudan temas
icinde degillerdir




Nezaretgi Liderlik (2/2)

o Organize etme

o Calismalarn planlama
o Isteklendirme

o Denetleme




Yonetici liderlik

o Tepe pozisyonlardaki rekreasyon
liderlerinin Ustlendigi rol (kulUp muduor0)
o Genel yonlendirme
o Amac tespifi
o Uzun donemli planlar yapma
o OdUI ve ceza sistemlerini belirleme




Rekreatif liderlikte karsilasilan
zorluklar

o Amaclardaki farklilik

o Rollerin-Is tanimlarinin yeterince iyi
belilenmemesi

o Kisilik ozelliklerindeki tarklilik
o OrgUtsel kOItUron zayifigi

o Benimsenen ve uygulanan liderlik
rollerindeki farklilik (Gékdeniz, 2003)




UYGULAMALAR

o KIZILAY
o GSGM




