http://www.mevzuat.gov.tr/

R - ]
<« C [ www.mevzuat.gov.tr | =
Uygulamalar (] IE'den Al g Yahoo & Google By Google Geviri ©2. Doviz.com [0 Servis Tabanh Okul ¥ @Es BBC - Languages - S [Ea} & Ziraat Bankas: [0 T.C. Resmi Gazete 07 SITEM - dersler » [ Diger yer isaretieri

MEVZUATI GELISTIRME VE YAYIN GENEL MUDURLUGU O A

MEVZUAT BILGI SISTEMI
e.mevzuat

= 14.04.2018 Tarhs Resmi Gazete
Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel MudurlGga tarafindan hazirlanarak Bilgi Fihnst
_ islem Baskanhgi'nin teknik destegiyle yayimlanan Mevzuat Bilgi Sistemi'nden WHI Savurnna Danannyia M
Kanun Hokmande Karamameler dcretsiz olarak yararlanabilirsiniz. Atama Karan

Yonetmelikler

Mevzuat Bilgi Sisteminde kanun, kanun hiakmunde kararname, tazuk, AvIunzmi Kapsammdn
yonetmelik ve 1/1/2004 tarihinden sonraki tebliglerin kodifikasyonu yapilmis Avianmaleradlighin:Usulve:
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SIGORTALI SAYILANLAR (5510 sayili
Kanun/md.4)

1-is sozlesmesine gore calisanlar (md.4/a)

2-Bagimsiz calisanlar (md.4/b)
Gercek veya basit usulde gelir vergisi mikellefi olanlar,
Koy ve mahalle muhtarlari,
Esnaf ve sanatkar siciline kayitl olanlar,
Anonim sirketlerin yonetim kurulu tyesi olan ortaklari,
Diger sirketlerin ortaklari
Tarimsal faaliyette bulunanlar

3-Devlet memurlari ve diger kamu gorevlileri (md.4/c)

* Basbakan, bakanlar, TBMM Uyeleri, belediye baskanlari, il encimeninin
secimle gelen Uyeleri

e Sozlesmeli er ve erbaslar




KISMEN SiIGORTALI SAYILANLAR
(5510 sayili Kanun/md.5)

Bazi kisiler tiim sigorta kollari agisindan degil yaptiklari isin niteligine gére
karsilasabilecekleri sosyal risklere karsi sigorta kapsamina alinmistir.

HakUmla ve tutuklular

Ciraklar ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler

Stajyerler

Universitede kismi zamanli olarak calistirilan égrenciler

Harp ve vazife maluli olanlar

Kursiyerler

Yurt disina calistirilmak lGzere gonderilenler

4046 Sayili Kanun geregince is kaybi tazminati alanlar

SGK’dan emekli ayhgi alanlar

Taksiciler, dolmuscular vb. sehir ici toplu tasima araglarinda kismi stireli ¢calisanlar ve
kismi stireli calisan sanatgilar

Tarim ve orman islerinde hizmet akdiyle sureksiz olarak calisanlar

Ev hizmetlerinde bir ay icinde bir veya birden fazla isveren yaninda 10 glinden az

calisanlar




SIGORTALI SAYILMAYANLAR
(5510 sayili Kanun/md.6)

Isverenin Ucretsiz calisan esi

Konut icinde yapilan islerde calisanlar

Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay
okulu 6grencileri

Yabanci bir tlkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyenler

Yapim ve Uretim islerinde calisan 6grenciler

Saglik kurumlarinda ise alistirilmakta olan hasta ve engelliler

Bagimsiz calisanlar ve devlet memurlarindan 18 yasindan kucuk olanlar
Tarim islerinde streksiz calisanlarla tarimsal faaliyette bulunup aylik geliri
dusuk olanlar

Bagimsiz calisanlardan aylik geliri disik olanlar

Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilenler

Genglik ve spor faaliyetlerinde streklilik arz etmeyecek sekilde
gorevlendirilenler




SIGORTALILIGIN BASLANGICI:
ZORUNLULUK ILKESI

Sosyal sigortalari 6zel sigortalardan ayiran en onemli fark sigortaliligin
zorunlu olusudur.

Sigortali olmak kisi acisindan bir hak degil ayni zamanda yuktumlulGktar.
Sigortali kanunda belirtilen haklardan ve yukimlualiklerden kagcinamaz ve
vazgegemez.

5510 sayih Kanunun 4.,5. ve 7. Maddelerinde belirtilen kosullari yerine
getirenler kendiliginden sigortali olurlar.

Sigortali niteliginin kazanildigi andan itibaren SGK’de sigortaliya 5510 sayili
Kanunun ongordugi kosullarla sigorta yardimlarini yapmakla yakimltdur.

Bu kanunun 7. Maddesine gore sigortalilik Kanunda ongorilen bicimde
calismaya baslama ya da statiye gecmekle kendiliginden baslar.




SIGORTALILIGIN BASLANGICI (5510 Sayili
Kanun/Md.7)

Is sozlesmesine gore calisan sigortalilar acisindan (md.4/a)
Fiilen calismaya, mesleki egitim almaya veya zorunlu staja basladiklari tarihten itibaren
sigortaliliklari baslar.

Bagimsiz ¢alisan sigortalilar agisindan (md.4/b)
Kisilerin durumuna gore;

* Vergi mukellefiyetlerinin basladiklari,

e Sirketin ticaret sicil memurluklarina tescil edildikleri,

e Yonetim kuruluna secildikleri,

e Goreve secildikleri,

Tarihten itibaren baslar.

Devlet memurlari agisindan (md.4/c)
Goreve basladiklari tarihten itibaren sigortaliliklari baslar.
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SIGORTALILARIN KURUMA BILDIRILMESI
(5510 sayili Kanun/md.8)

SGK’nin sigorta yardimlarini yapabilmesi ve yasanin ongordigi oteki yukimlalukleri
yerine getirmesi, ornegin primlerin 6denip 6denmedigini denetleyebilmesi, her seyden
once sigortalilarin varligindan haberdar olmasina baglidir. isverenlerin veya bagimsiz
calisanlarin sigortaliliklarini SGK’ya bildirme ylikimliluga bu amacgla dizenlenmistir.

Belli slirelerde sigortali ise giris bildirgelerinin duzenlenerek SGK'ya gonderilmesi
gerekir.

Genel uygulama olarak kisilerin kendisinin degil, kayit ve tescili yapan ilgili kurum,
kurulus ve birlikler, vergi daireleri, sirket vyetkilileri veya esnaf ve sanatkar sicil
memurlugunun giris bildirgelerini SGK’ya vermekle yikimlu olmasi seklindedir.

Ayni sekilde sigorta niteligi sona erenlerin durumlari da isten ayrilis bildirgeleri ile
isverenleri tarafindan, ilgili kurulus ve vergi daireleri tarafindan Kanunda yazili sureler
icinde SGK’ye bildirilir.

Bildirim yukidmlullGklerinin yerine getirilmemesi halinde sorumlular hakkinda idari para
cezasi uygulanir.




SOSYAL SIGORTALARIN FINANSMAN KAYNAGI OLARAK
PRIMLER (5510 Sayili Kanun/Md.79, 80, 81, 82)

Sosyal sigortalar primi Kanunun kendilerine karsi giivence sagladigi sosyal risklerden
birinin gerceklesmesi halinde yapilacak sigorta yardimlari ile SGK'nin yonetim
giderlerinin bir karsiligi olarak md.4/a ve c bendine gore sigortali olanlar igin
sigortalinin kazancinin belli bir yizdesi Gizerinden, md.4/b bendine gore sigortal
olanlar icin ise prime esas alt ve Ust kazang¢ arasindan kendilerinin belirleyecegi bir
tutar Gzerinden alinan parayi ifade eder.

Prime esas kazancin alt siniri asgari Ucret, Ust siniri ise asgari Ucretin 7,5 katidir.

Bu primler zorunlu olarak sigortali adina ve hesabina SGK’ye 6denir.

Prim odeme yukumluleri sigortalinin prime esas kazancglarini, prim 6deme gin
sayilarini ve prim tutarlarini gosteren aylik prim ve hizmet belgesini SGK tarafindan
belirlenecek glintiin sonuna kadar SGK’ye vermek zorundadirlar.

Bu belgeler siresinde verilmedigi takdirde idari para cezasi verilir, slresinde
yatmayan primler icinde ayrica gecikme cezasi ve faizi uygulanir.




SOSYAL SIGORTALARIN FINANSMAN KAYNAGI OLARAK
PRIMLER (5510 Sayili Kanun/Md.79, 80, 81, 82)

PRIM ORANLARI

Kisa Vadeli Sigorta Kollari icin kazancinin %2’si
(tamamini isveren 6der)

Malulltk, yashlik ve 6lim sigortalari icin kazancinin %20’si
(%9’u sigortali, %11’i isveren payi)

Genel saglik sigortasi primi icin kazancinin %12,5’i
(%5’i sigortali, %7,5’i isveren payi)

Issizlik sigortasi primi icin kazancinin %4’
(%1 sigortali, %2 isveren, %1 Devlet payi)
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