KISA VADELi SIGORTALARDAN SAGLANAN HAKLAR
(5510 Sayili Kanun md.16)

Is Kazasi ve

> Hastalik Sigortasi Analik Sigortasi
Meslek Hastaligi 8 &
( A ( A
Gegici is Gegici is Gegici is
r goremezlik goéremezlik r goremezlik
o6denegi verilmesi odenegi verilmesi o6denegi verilmesi
\_ J \_ J
( ) ( )
Surekli is . .. ..
.. . .. Emzirme 6denegi
— goremezlik geliri o . .
i verilmesi
baglanmasi
\_ J \_ J
( A

Hak sahiplerine
gelir baglanmasi

- J

( )

Kiz cocuklarina
— evlenme 6denegi
verilmesi

\\ J

Kisa vadeli sigorta kollarina iliskin
hikimler 4/c (kamu gorevlileri)
kapsamindaki sigortalilara

uygulanmaz.

( )
Olen sigortali igin
— cenaze d6denegi
verilmesi

Dr.Eren Oglitogullari- Turkiye'de Sosyal Giivenlik Sistemi



KISA VADELi SIGORTALARDAN SAGLANAN HAKLAR
(5510 Sayili Kanun md.16)

i< K Is Kazasi
& Lakekl vt a. Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

Meslek Hastaligi

b. isveren tarafindan yiritilmekte olan is nedeniyle, sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa ylritmekte oldugu is nedeniyle,

Gegici if'k c. lIsverene bagli olarak calisan sigortalinin gérevli olarak isyeri disinda baska
— oremezii . . . . . « o .
ijdegneéi verilmesi bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,
- > d. Emziren kadin sigortalinin is mevzuati geregince cocuguna siit vermek icin
( Streldi ) ayrilan zamanlarda
urekii i . . o . . . o T . .
B garemez“kgse",i e. Sigortalinin isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
baélanmaﬂ SlraSInda'
\_ J .
meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
4 A

engelli hale getiren olaydir. (5510 Sayili Kanun md.13)

Hak sahiplerine
gelir baglanmasi

) ’ Meslek Hastalig

( Kiz cocuklarina | Sigortalinin calistigl veya yaptigl isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir
] e"'e"::ﬁn?g:i“eéi nedenle veya isin yuritim sartlarn yliziinden ugradigl gecici veya surekli

L ) hastalik, bedensel veya ruhsal 6zurlalik halleridir.

- N (5510 Sayili Kanun md.14)

Olen sigortali igin
— cenaze 6denegi
verilmesi

Dr.Eren Ogiitogullari- Turkiye'de Sosyal Giivenlik Sistemi



KISA VADELi SIGORTALARDAN SAGLANAN HAKLAR

(5510 Sayili Kanun md.18)

Is Kazasi ve Meslek Hastalig Hastalik Sigortasi

Analik Sigortasi

verilmesi verilmesi

Gegici is goremezlik 6denegi
verilmesi

Gegici is goremezlik 6denegi } Gegici i goremezlik 6denegi

|

Gecici is Goremezlik Odenegi

Hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla;

is kazasi ve meslek hastaligl nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliya her giin icin,

4/a (hizmet akdi-isciler) kapsamindaki sigortaliya hastalik nedeniyle is goremezlige ugramasi halinde
is goremezligin basladigi tarihten 6nceki 1 yil icinde en az 90 giin KVSP bildirilmis olmasi sartiyla
gegici is goremezligin 3. gliniinden baslamak tizere her giin icin,

Sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 90 glin KVSP primi bildirilmis
olmasi sartiyla, dogumdan dnceki ve sonraki 8’er haftalik siirede calismadigi her giin icin,
gegcici is goremezlik 6denegi verilir.
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Is Kazasi ve Meslek Hastalig Hastalik Sigortasi Analik Sigortasi

Siirekli is goremezlik geliri
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Siirekli is Géremezlik Geliri

* s kazasi ve meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve dziirler nedeniyle SGK
tarafindan yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularinin saghk kurullari tarafindan
verilen raporlara istinaden SGK Saglik Kurulunca meslekte kazanma giliciinlin en
az %10 oraninda azalmis oldugu tespit edilen sigortali is goremezlik gelirine hak
kazanir.
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Emzirme 6denegi ]
Emzirme Odenegi verilmesi

» Sigortali/gelir veya aylik alan kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle
sigortali/gelir veya aylik alan erkege, her cocuk yasamasi sartiyla dogum tarihinde gecerli olan
ve SGK Yonetim Kurulunca belirlenen Bakan tarafindan onaylanan tarife lizerinden emzirme
odenegi verilir.

Emzirme Odeneginden Yararlanma Kosullari

* 4/a kapsaminda olanlar icin dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 120 giin KVSP bildirilmis olmasi,
* 4/b kapsaminda olanlar icin dogumdan dnceki bir yil icinde en az 120 giin KVSP 6denmis olmasi
ve ayrica GSS primi dahil prim ve prime iliskin borglarinin 6denmis olmasi,
sarttir.
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