GENEL SAGLIK SIGORTASI (GSS)

Kisilerin ekonomik gli¢lerine ve istekli olup olmadiklarina
bakilmaksizin, gelecekte ortaya ¢ikabilecek saglik risklerine karsi,
oncelikle saghklarinin korunmasini, saglik riskleri ile karsilasiimasi

halinde ise harcamalarin finansmanini saglayan, toplumun tim
bireylerinin saglik hizmetlerinden adil ve etkili bir sekilde
yararlanmalarini amaglayan primli bir sosyal glivenlik aracidir.




GENEL SAGLIK SIGORTASI (GSS)
(5510 Sayili Kanun md.60-78)

Genel Uygulama

* Turkiye’de yasayan herkes zorunlu olarak genel saglik sigortalisidir.

* Herkesten geliri, kazanci ve 6deme gictine gore prim alinmaktadir.

* Saghk hizmetleri kamu ve 6zel sektor hizmet sunucularindan satin alma yoluyla
saglanmaktadir.

Finansmani

* GSS primi kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar icin (zorunlu sigortalilar)
prime esas kazancin %12,5’idir. Bu primin %5’i sigortali, %7,5’i ise isveren payidir.

* Yalnizca GSS’ye tabi olanlar icin prim, prime esas kazancin %12’sidir.

e Calismayan, ancak gelir sahibi olarak istege bagl olanlar beyan ettikleri gelir Gzerinden
prim odeyecektir.




GENEL SAGLIK SIGORTASI (GSS)
YARARLANMA KOSULLARI (5510 Sayili Kanun md.67)

Prim kosulu aranmayanlar

* 18 yasini doldurmamis olanlar

* Tibben baskasinin bakimina muhtac olanlar
e Acil haller

s kazasl ve meslek hastaligi hallerinde

e Bildirimi zorunlu bulasici hastalik hallerinde
* Analik saglik hizmetlerinde

* Genel afet, seferberlik ve savas halleri

30 glinliik prim kosulu arananlar

* 4/a kapsamindakiler (Hizmet s6zlesmesi ile
calisanlar)
* 4/c kapsamindakiler (Kamu gorevlileri)

Hic prim borcu olmamasi gerekenler

* |stege bagli sigortalilar

* Oturma izni almis ve 1 yildan beri Tirkiye'de
olan yabancilar

e Universite dgrenimi goéren yabanci uyruklu
ogrenciler

60 giinden fazla prim borcu olmamasi
gerekenler

* 4/b kapsamindakiler (Bagimsiz calisanlar ve
muhtarlar)
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GENEL SAGLIK SIGORTASI (GSS)

KAPSAM ve KAPSAM DISI SAGLIK HiZMETLERI

(5510 Sayili Kanun md.63-66)

Koruyucu saghk
hizmetleri

Hastalik halinde
saghk yardimi

.

Analik halinde
saghk yardimi

-

.

Yardimci Gireme

yontemi tedavileri

-

Agiz ve dis
tedavisi

e 18 yasindan blylik olanlar ortodontik dis
tedavisinden yararlanamamaktadir.

e Saghk Bakanhgi’'nin uygun goériisi (zerine
yurt icinde tedavilerinin mimkiin olmadigi
tespit edilen sigortallarin yurt disinda
tedavi olma imkani bulunmaktadir.

Estetik amach
saghk hizmetleri

* Viicut batinligini saglamak amaciyla
yapilacak olan is kazasi ve meslek
hastaligina, kazaya, hastaliklara veya

Saghk Bakanliginca dogustan nedenlere bagli olarak ortaya
izin ve ruhsat ¢ikan durumlarda yapilacak estetik amacli
verilmeyen saghk miidahaleler GSS kapsamindadir.
hizmetleri

e Sigortalinin veya bakmakla yikimli
oldugu kisinin tedavisi icin gerekli hallerde
yol gideri, giindelik, yemek, yatak ve
refakatgi giderleri GSS tarafindan karsilanir.

Yabancilarin kronik
hastaliklari e Alternatif tip olarak adlandirilan

(akupunktur, isi, 1sin, masaj vb..) teknikler
- J ancak basarili denemelerden sonra izne ve
ruhsata baglanmaktadir.
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ISSIZLIK SIGORTASI
(4447 Sayih Kanun)

ISSIZLIK SIGORTASI ONEMLI BiR
SOSYAL KORUMA ARACIDIR

Issizlige maruz kalinmasi durumunda sosyal koruma araci olarak bir takim
mekanizmalarin olmasi gerekr_nektedir. Sosyal guvenlik politikalarinin basta
gelen amaci bunu saglamaktir. Igsizlik sigortasi bu araclardan birisidir.

Issizlik Sigortasi: Kazanci sosyo-ekonomik nedenlerle istedi disinda kesilmis, calisma
istek ve yeteneginde olan ticretlinin gecinme ve yasama ihtiyag¢larinin karsilanmasi igin
kurulan, primli zorunlu bir sigortadir.

Issizlik ddenedi, isciye parasal destek sadlamanin yaninda, ona gelecekte ¢alisma
glivencesi saglamakta ve bireysel pazarlik giicii de kazandirmaktadir.

2000 yilinda 4447 sayili yasa ile llkemizde issizlik sigortasi uygulamaya
girmistir. Issizlik sigortasinin primlerinin toplanmasindan SGK, diger her tiirlii
hizmet ve islemlerin yapilmasindan ISKUR gérevlidir.
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ISSIZLIK SIGORTASI
(4447 Sayili Kanun)

ISSIZLIK SIGORTASINDAN
YARARLANMA KOSULLARI

) 4

1-Kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmak,
calismis olmak,

olmak,

sahsen ya da elektronik ortamda basvurmak,
gerekmektedir.

2-Hizmet akdinin feshinden dnceki son 120 gun icinde prim 6deyerek surekli
3-Son ¢ yil icinde en az 600 gun sire ile issizlik sigortasi primi odemis

4-Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin icinde en yakin ISKUR birimine

o

Tiirkiye s Kurumu (ISKUR) istihdamin korunmasina,
gelistirilmesine, yayginlastiriimasina, issizligin 6nlenmesine
yardimci olmak ve issizlik sigortasi hizmetlerini yiiriitmek
tizere 4904 sayili Kanunla kurulmustur.

o)

J
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iSSIZLIK SIGORTASINDAN
SAGLANAN HAKLAR

\

ISSIZLIK SIGORTASI
(4447 Sayili Kanun)

1-Issizlik ddenegi verilmesi,

2-Genel saglik sigortasi primlerinin ddenmesi,

3-Yeni bir is bulma,

4-Meslek geligtirme, edindirme ve yetistirme egitimi verilmesi,
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ISSIZLIK SIGORTASI
(4447 Sayil Kanun)

iSSiZLiK ODENEGININ SURESI

\ 4

Hizmet akdinin feshinden 6nceki son uc vil icinde;

600 gun sigortal olarak ¢alisip igsizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali

issizlere 180 gun,

900 gun sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortall

issizlere 240 gun,

1080 gun sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi ddemis olan sigortali

issizlere 300 gun,

siure ile issizlik 6denegi (kanunda yer alan diger sartlari tasinmasi kaydiyla)
verilmektedir.
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ISSIZLIK SIGORTASI
(4447 Sayil Kanun)

iSSiZLIK ODENEGI TUTARI (TL)

\

Gunluk issizlik o0denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglari
dikkate alinarak hesaplanan gunlik ortalama brit kazancinin %40’°1 olarak
hesaplanmaktadir. Bu sekilde hesaplanan igsizlik 6denegi miktari, aylik asgari
tcretin brat tutarinin %80’ini gecememektedir.
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Sosyal
Sigortalar

Nasil

Calisir?
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