Ek (Tamamlayici) Sosyal Guvenlik

Bireysel Emeklilik Sistemi

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), bireylerin gelir elde
ettikleri donemde dizenli olarak tasarrufta bulunmalarti,
yatirima yonlendirilen tasarruflariyla birikim olugsturmalar:
ve emeklilikte gelir elde etmeleri lzerine kurulmus bir 6zel
emeklilik sistemidir.

Bu sistem ile hem bireylerin emeklilik donemindeki refah
dizeyi ylkselmekte, hem de olusan uzun vadeli emeklilik
fonlari ekonomiye ciddi bir kaynak yaratmaktadir.
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Bireysel Emeklilik Sistemi

Bireysel Emeklilik Sistemi, Anglo-Sakson modeli bir sistem olup, ABD, Ingiltere,
Avustralya ve Hollanda gibi ilkelerde basari ile uygulanmistir. Daha sonra Sili, Peru ve
Meksika gibi gelismekte olan ilkeler de bu sistemi benimseyerek kendi yapilarina
uydurmuslar ve degisik modeller gelistirmislerdir.

Genel olarak Bireysel Emeklilik Sistemi konusunda llkeler arasinda uygulama farkliliklar
gorilir. Sistem, bazi ilkelerde sosyal glivenligi famamlayici olurken bazi ilkelerde sosyal
givenligin alternatifi olmaktadir. Sisteme katilim sekli gogu ilkelerde 6zellikle de OECD
tlkelerinde ihtiyari ve sistemin tamamlayicisi olarak uygulanmakta iken bazi iilkelerde
zorunludur. Tirkiye'de de sosyal giivenlik sisteminin famamlayici unsuru olarak katilimi
istege bagli olarak diizenlenmistir.

Ulke uygulamalarinin temel 6zelligi, sistemin uzun dénemli bir fonlama sistemi olugudur.
Burada amag, sisteme katilan birey igin emeklilige ydnelik tasarruflarinin yatirima
yonlendirilmesi ve emeklilik doneminde ek bir gelir saglanarak bireylerin refah
diizeylerinin yiikseltilmesidir. Diinyanin birgok gelismis ve gelismekte olan ilkesinde, 6zel
emeklilik fonlari kurumsal yatirimci 6zellikleri ve piyasalara uzun vadeli fon saglayan
kurumlar olmalari nedeniyle biyiik 6nem tasir.
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Bireysel Emeklilik Sistemi

Tiirkiye'de Bireysel Emeklilik Sistemi

Bireysel Emeklilik Kanunu 28 Mart 2001 tarihinde TBMM'ce kabul edilmis ve
4632 sayili Kanun olarak 7 Ekim 2001 tarihinde yiirirlige girmistir.

Bu dizenleme ile emeklilik doneminde ilave gelir saglamak lzere, bireysel
tasarruflarin yatirimlara yénlendirilmesi ve bu tasarruflarin giivenli bir sekilde
omir boyu emeklilik maasi veya toplu para seklinde bireylere 6denmesini
saglamak amaglanmistir.

Bireysel Emeklilik Sistemi, devletin sosyal giivenlik sistemini tamamlar
nitelikte, bireylerin gonilli katilimi esasina dayanan 6zel bir emeklilik
sistemidir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’'ne katilim zorunlu degildir. Katilimcilar; mevcut gelir
dizeyleri ve emeklilik donemine ait gelir beklentilerini goz éniine alarak, katki
pay! futarini belirler ve emeklilik s6zlesmesi imzalayarak sisteme dahil olur.
Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip herkes sisteme katilabilmektedir.
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Bireysel Emeklilik Sistemi

Genel Ozellikler

« Kamu emeklilik sistemlerini tamamlayici
* Galigan ve igverenin gondlli katilimi

* Bireysel hesaplara dayal

« Tamamen fonlu

 Nimet kiilfet dengesi tam
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Bireysel Emeklilik Sistemi

Katilimcinin Haklar:

60 giin iginde cayma

Birden fazla bireysel emeklilik hesabi agabilme
Fon tercihi yapabilme

Fon tercihini yilda 6 kez degistirebilme

Katki pay! 6demeye ara verme, artirma/azaltma
Plan degisikligi

Baska sirkete aktarim (ilk sirkette 2 yil sonrag,
sonraki sirketlerde lyil sonra)

 Emeklilige hak kazanmadan sistemden ayrilabilme
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Bireysel Emeklilik Sistemi

Katilimcinin Haklari

Asgari 10 yil sistemde bulunma ve 56 yas kosulunun
saglanmasi halinde «Emeklilige Hak Kazanma»
Emekliligi erteleyerek katkida bulunmaya devam
etme

Toplu 6deme alma

"Emeklilik Gelir Plani" kapsaminda maas alma
Aylik/ug aylik/yillik foptan

Istege bagl esnek maas sistemi

"Yillik Gelir Sigortasi” sozlesmesi hiikimlerine gore
maas baglanmasi




Ek (Tamamlayici) Sosyal Guvenlik

Bireysel Emeklilik Sistemi

Devlet Katkisi

Bir kisinin sistemdeki tim sozlesmelerine yaptigi katkilar igin Brit Asgari
Ucretin yillik tutarina kadar %25 devlet katkisi

Isveren katkisina 6denmez

Bireysel emeklilik hesabina «nakit» ddeme

Devlet Katkist Yatirim Fonlarinda takip

Devlet katkisina hak edis uygulamasi geregi, 1 Ocak 2013 tarihinden sonra
sistemde gegirilen sireye gore tabloda belirtilen oranlarda devlet katkisi
hesabindaki futarin bir bslimu veya tamami katilimciya 6denecektir.

1 Ocak 2013'ten Sonra Sistemde Gegirilen Siire

3 yildan 6 yila kadar %15 (%25'in %15'i = %3,75)

6 yildan 10 yila kadar %35 (%25'in 7%35'i = %8,75)

10 yil ve daha fazla %60 (%25'in %601 = %15)
Emeklilik, vefat, maluliyet %100 (%25'in %100'u = %25)
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Bireysel Emeklilik Sistemi

Katki Payr Odemeleri

Giris aidati: Katilimcinin, bireysel emeklilik sistemine ilk defa katilmasi
sirasinda veya vyeni bir bireysel emeklilik hesabi agtirmasi halinde,
katilimcidan veya sponsor kurulustan, teklif formunun imzalandigi tarihte
glegegl.il. aylhk brit asgari icretin yarisini asmamak Uzere giris aidati
alinabilir.

Yonetim gideri kesintisi: Bireysel emeklilik hesabina yapilan katki paylari
izerinden azami ylzde sekiz oraninda yonetim gideri kesintisi alinabilir.

Fon isletim gideri kesintisi: Fon net varlik degeri lzerinden hesaplanmak
lelre‘g)I/!e gunlik azami ylz binde on oraninda fon isletim gideri kesintisi
alinabilir,

Ara Verme kesintisi: Bir yildan fazla ddeme?/e ara verme durumunda,
bireysel emeklilik hesabina ‘iliskin olarak emeklilik gozetim merkezine ve
saklayici kurulusa Firke’r tarafindan odenen sabit giderler, emeklilik planinda
belirtilmek kaydiyla bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerden indirilebilir.




Bireysel Emeklilik Sistemi

Plan ve Sirket Segerken Dikkat Edilecek Unsurlar

« Girig Aidat

« Yénetim Gideri Kesintisi
Fon Isletim Gideri Kesintisi
* Asgari Katki Payi

Dr.Eren Ogiitogullari- Tuirkiye'de Sosyal Giivenlik Sistemi
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Bireysel Emeklilik Sistemi

Emeklilik Yatirim Fonlari Icerisindeki Yatirim Araclari

Nakit, vadeli ve vadesiz mevduat

Borglanma araglari (ters repo dahil) ile hisse senetleri
Kiymetli madenlere ve gayrimenkule dayali varliklar
Repo islemleri

Vadeli igslem ve opsiyon sézlegmeleri

Borsa para piyasasi islemleri

Yatirim fonu katilma belgeleri

Sermaye piyasasi kurulu tarafindan uygun gérilen ve kamuya ilan edilen diger para
ve sermaye piyasasi olabilir.
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