MiKRO OGRETIM-2
Mikro Ogretim Kapsam, Yarar, Kisitlar

Mikro Ogretim; 6gret-yeniden dgret” cevrimi adi verilen bir sinama-yanilma durumu olarak
saptanir. Ogret-yeniden 6gret cevrimi basamaklari asagida verilmistir:

— Verilen gorevin gereklerine uygun bir mikro sunu hazirlama

— Belirlenen mikro sunuyu gergeklestirme

— Ogretme isleminin ne derece basariyla yerine getirildigine iliskin s6zlii, yazil ya da kayit
ile donit alma

— Alinan donit 1siginda yeniden mikro sunuyu diizenleme

—  Ogretme isleminde gerceklestirilen ya da gerceklestirilemeyen iyilestirmelerle ilgili
sozIU, yazil ve kayitlardan donit alma
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Bu baglamda asagidaki boyutlardan olusur:
—  Ogretme Ogrenme laboratuvari
o Yaparak é6grenme
o Yogun deneyimlere girisme
— Guvenli uygulama zemini
o Gerilim ve kaygidan kurtulma
— Mikro Eleman ve 6gretim becerileri
o Gorevin basinda ustalasma
— Donit
o Motivasyon saglama
o Davranis degisikligini kolaylastirma
— Modelleme
o Gliglii ve yogunlasmis gézlemleme
o Degisik modelleri izleme



Yararlari

— Desteklenmis bir 6gretim ortaminda yeni teknikleri, stratejileri ya da siiregleri deneme

— Birigerigi azaltilmis bir kaygi ile hazirlama ve sunma

— Bir konuyu sunarken ya da degerlendirme sirecini agiklarken ¢ok 6zel sunu teknikleri
gelistirme

— Hem baskalari tarafindan degerlendirilme hem kendi kendini degerlendirme

— Kayitlari seyrederek ya da dinleyerek ya da tutulan goézlem kayitlarini okuyarak kendi
performansina iliskin dénit alma

— Riski az ama kazandirdiklari fazla olan degerli deneyimlerde bulunma

— Karmasik 6gretim etkilesimlerini birbirleriyle iliskili pargalar ayirma

— Sistemli bir yaklagimla kendi davranislariyla bas edebilme

— Bir konuya yaklasmada yeni yollar deneme

Kisitlari

— Zaman ahcidir

— Kalabalik siniflarda etkisi azdir.

— Teknolojik olanaklar agisindan kisitl olan kurumlarda video kamera bulunmayabilir.

—  Olgiite gore ve iletisim kurallarina gére yapilmayan elestiriler kirici olabilir.

— Uygulama sirasinda uygulamayi yapan 6gretmen adayi heyecanlanabilir ve gergek
performansini sergilemeyebilir.



