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8. hafta

İfşaat ve örgüte sadakat



İfşaat ve örgüte sadakat
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 İfşaat bir işyerinde ahlaki olmayan uygulamaları  
önce kurumun yönetimine eğer önlem
alınmıyorsa kamuoyuna veya hukuki mercilere  
bildirme olarak tanımlanabilir.



İfşaat ve örgüte sadakat
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 İfşa edilen şey mutlaka gizli ve bilinmeyen bir  
durumun açığa çıkarılmasıdır.

 Çalışanların kuruma sadakatleriyle ifşaat arasında  

bir çelişki yaşanacaktır.



İfşaya konu olan durumlar
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 Kurum içi ya da dışı kişi ya da gruplara gereksiz  
yere zarar verici uygulamalarda bulunmak

 İnsan haklarına aykırı faaliyet ya da tutumlar

 Yasalara aykırı davranışlar ve her türlü yolsuzluk



İfşaya konu olan durumlar
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 Örgütün amaçlarına aykırı hareketler

 Kamuyu bilgilendirmemenin ahlaki olmayacağı  
diğer tüm durumlar



İfşaat –örgütsel sadakat
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 Örgütsel sadakatin sınırı kamu faydası ile  
sınırlandırılabilir.

 1. sırada kamusal çıkarlar

 2. sırada örgütsel çıkarlar

 3. sırada ise kişisel çıkarlar gelir.



İfşanın haklı görülebilmesini  
sağlayan koşullar

Gereksiz zarar verme, insan haklarını ihlal, yasal olmayan  

işlemler, örgütsel amaçlara aykırılık gibi nedenlerle ve  

tamamen ahlaki amaçlarla olmalıdır.

İfşa eden kişi ahlaken uygun eylemin kendisine ya da bir  

başkasına yaptırıldığı yolunda kesin delillere sahip olmalı
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İfşanın haklı görülebilmesini  
sağlayan koşullar

İfşa eden kişi ifşa konusu konunun tehlikeleri hakkında çok

özenli bir araştırma yapmış olmalı ve delilleri olmalı

Örgüt içinde tüm şikayet ve ifşa yolları tükenmiş olmalı

İfşa sonucunda ahlaki olmayan durum ya da eylemin ortadan
kalkacağına emin olunmalıdır.
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