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AVRUPA CALISMA SURESI
DIREKTIFI:
SAGLIK CALISANLARI



Avrupa Calisma Suresi Direktifi [2003/88/EC
saylll Direktif]

- Amag: Calisanlar icin en iyl guvenlik ve saglik koruma
duzeyini saglamak amaciyla calisma suresi i¢in
minimum gerekleri ortaya koymak

- ACSD; calisma saatleri, dinlenme periyotlari, yillik
1zin ve gece calisanlari icin calisma duzenlemeleriile
Ilgill minimum gerekleri belirlemektedir.
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Temel Unsuxrlaxr

Tammm-Ozelliklexr

Amacg ve Kapsam

Direktif calisanlarimm korunmasi konusundaki AB saghk
ve giivenlik diizenlemelerinin bir parcasidir.

Calisma sitirelerinin diazenlenmesinde asgari saghk ve
guvenlik gereksinmelerini belirlemektedir.

Gunliik dinlenmeler, hafta tatili ve yillik izinlerin asgari
stireleri, ara dinlenmeleri, haftalik azami calisma siirele-
ri, gece calismasi, vardiva usulii calisma Direktif kapsa-
minda ele alinmaktadaiar.

Serbest calisanlar, karar almada ozerk olanlar, aile cali-
sanlari, dini islerde calisanlar, ulastirma isinde (gezici)
calisanlar kapsam disindadair.

48 saat miti

Haftalik calisma siiresi fazla mesai de dahil olmak iizere
48 saati asamaz.

Referans perivo-
du

17 hafta (calisma siiresinin hesaplanmasimmda kullanilan
perivot)

Calisma siiresi
tanima

Ulusal yvasalar ve/veva uyvgulamalarla belirlenen, isci-
nin, isverenin gdzetimi ve denetimi altinda, isverence
verilen gorevleri verine getirirken gecen tim siireler

iki iste birden calisma

Iki veya daha fazla bir iste calisanlarin toplam calisma
stiresinin de 48 saati asmamasi gerekmektedir.

Ulkelerin katil-

mamasi
Katalmama

Ulkeler Direktifin bir istisna sarti1 olan haftalik maksi-
mum 48 saat calismma gereginin disma cikmak hikmin-
den vararlanmak istevebilirler.
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katilmamasi

Eger sz konusu iilke katilmama hakkini elde ederse, bu
durumda calbisanlar herhangi bir bask: ile karsilasmadan
kendi rizalar: ile bu hakkim kullanimma basvurabilirler.

8 saat imit

24 saatlik periyot icin 8 saat ile smmurlandirilmastar.

Referans perivo-
du

17 hafta

Gece calisma
tanima

Ulusal yasalarla belirlenen, herhalde gece yaris: ile

sabah saat 5 aras:1 siireyi iceren ve 7 saatten az olmayvan
stire

Saghk degerlen-
dirmeleri

Gece calisanlarmm diizenli olarak iicretsiz saghk kontrol-
lerinden gecmeleri gerekmektedir.

Kayvitlar

Boliim yomneticisinin gece calbisanlarmm 2 yil siire ile calis-
ma saatlerinin kavitlarimi tutmasi gerekmektedir.

Gunliik dinlenme

Her bir 24 saatlik periyvot icin araliksiz 11 saat minimum
dinlenme perivodu

Haftalik dinlen-
Dinlenme me

Ginliik dinlenme siiresinin disimda olmak iizere haftalik
(7 giin) minimum bir giin (24 saat) dinlenme perivodu

erivotlari .
P - Dinlenme aralari

6 saatten fazla olan calisma giinlerinde en az 20 dakika-
Iik bir dinlenme arasi verilmesi

Dinlenme siiresi
tanima

Calisma siiresinden savilmavan tiim siireleri ifade eder.

Yillhik izinler

Yillik olarak dort hafta ticretli izin




Katiilmama Durumu

- ACSD, isletmelere haftada 48 saatten fazla calisma
yaptirilamamasi kurali digina cikabilmelerine olanak
taniyan bir hukme sahiptir

. Ingiltere, Fransa ve Ispanya’nin da yer aldigi toplam 15
AB uyesi ulke, bazi sektorler icin bu istisna hukmunden
yararlanmaktadir.

- Uygulamada kimi isverenler calisanlarin “katilmama
hakkl formunu” imzalamalari yonunde baski
yapmaktadirlar.

Saglik calisanlari acisindan ele alindiginda ise baskiya
daha ziyade genc ve deneyimsiz olanlar maruz
kalmaktadir.
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Tablo 9.3. Avrupa Birligi ve Tirkiye
Bazi Calisma Kosullarimin Karsilast:

’de Saghk Calhisanlarimin
rilmas:

—

Ozellikler

Avrupa Birligi

Tiirkiye

2003/88/EC sayili ACSD

2368 sayili Saglik Personelinin
Tazminat ve Calisma Esaslarina
Dair Kanun

 Haftalik calisma
siiresi

Fazla mesai de dahil olmak
uzere maksimum 48 saat

45 saat (fazla mesai harig¢)

Referans periyodu

17 hafta

Gece calisma

24 saatlik periyot icin maksi-
mum 8 saat

Degisken

Dinlenme

Her bir 24 saatlik periyot i¢in
araliksiz 11 saat minimum
dinlenme periyodu; 6 saatten
fazla olan ¢alisma giinlerinde
en az 20 dakikalik bir dinlen-
me arasi verilmesi; giinliik
dinlenme siiresinin disinda
olmak tizere haftalik (7 giin)
minimum bir giin (24 saat)
dinlenme periyodu

Giinliik ¢calisma saatleri ile ilgili
olarak 657 sayili1 Devlet Memurlan
Kanunu’na (DMK) atifta bulunul-
maktadir. 657 DMK ’ya gore, giiniin
24 saatinde devamhilik g&steren
hizmetlerde ¢alisan Devlet memur-
larinin ¢alisma saat ve sekilleri,
Basbakanlik Devlet Personel Bas-
kanligi’nin muvafakati alindiktan
sonra kurumlarinca diizenlenir (657
sayil1 DMK, md 101)

Yillik izin

Yilda dort haftalik ticretli izni
kapsar

Hizmeti 1 yildan on yila kadar
olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on
yildan fazla olanlar icin 30 giin

Katilmama duru-
mu

Ulkeler isterlerse i¢ mevzuatla-
rinda yer vermek ve calisanin
da kendi rizasi ile 48 saatlik
haftalik maksimum c¢alisma
sliresinin tizerinde bir ¢alisma
siiresi belirlenebilir

Cagrn lizerine
calisma (icapg¢i1
nobeti)

Tanimlanmamais.

AAD’nin SIMAP ve Jager
kararlar1 var: Bu kararlar icapgi
nobetlerindeki tiim zamanin 48
saat limiti hesabina dahil edil-

mesini Sngdriyor.

Icap¢i ndbetleri normal ¢alisma
saatinin (45 saatin) disinda ve karsi-
liklar1 tam olarak 6denmemektedir
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Calisma yasami ile ilgili konularda sosyal diyalog uygulamasina 6nem veren
AB’nde, calisma siresi yasamsal 6neme sahiptir. Denklestirme siresinin iscinin
onayi ile, haftalik calisma stresi Uzerinde bir calisma yapabilmesine olanak
verilmesinin, is ve aile yasami arasindaki uyumu artirmak icin uygulamaya
kondugu belirtiimektedir.



Yonergenin istisnalar bélimiinde yer alan 17/1. maddesinde; isin 6zelliginden
kaynaklanan nedenlerle ¢alisma stresinin hesaplanamamasi veya dnceden
belirlenememesi durumlarinda; yoneticiler, aile Gyesi isciler veya dini bir kurumda
calisanlar hakkinda yonerge hikimlerini uygulamama imkani olabilecektir (Blanpain,
2006:543-545). Direktifin gece calisma siiresiyle ilgili 8. maddesine gore; toplu
sozlesmeler veya calisma hayatinin taraflari arasindaki ulusal veya bolgesel s6zlesmeler
ile belirlenen denklestirme siiresi uygulanabilecektir (Tuncay, 1999;73). Pek cok lye
devlet belirli bir telafi donemi icinde ortalama calisma stresinin belirlenmesi yerine,
kesin bir gtinlik ve/veya haftalik limit belirleme ve giinlik, haftalik veya yillik olarak
belirlenen limitlerde fazla calisma yapilmasina izin verme yoluna gitmektedir (TISK,
2003).
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