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Avrupa Çalışma Süresi Direktifi [2003/88/EC  

sayılı Direktif]

▫ Amaç: Çalışanlar için en iyi güvenlik ve sağlık koruma  

düzeyini sağlamak amacıyla çalışma süresi için  

minimum gerekleri ortaya koymak

▫ AÇSD; çalışma saatleri, dinlenme periyotları, yıllık

izin ve gece çalışanları için çalışma düzenlemeleri ile  

ilgili minimum gerekleri belirlemektedir.
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Katılmama Durumu

• AÇSD, işletmelere haftada 48 saatten fazla çalışma

yaptırılamaması kuralı dışına çıkabilmelerine olanak

tanıyan bir hükme sahiptir

• İngiltere, Fransa ve İspanya’nın da yer aldığı toplam 15

AB üyesi ülke, bazı sektörler için bu istisna hükmünden

yararlanmaktadır.

• Uygulamada kimi işverenler çalışanların “katılmama  

hakkı formunu” imzalamaları yönünde baskı  

yapmaktadırlar.

• Sağlık çalışanları açısından ele alındığında ise baskıya  

daha ziyade genç ve deneyimsiz olanlar maruz  

kalmaktadır.
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Çalışma yaşamı ile ilgili konularda sosyal diyalog uygulamasına önem veren 
AB’nde, çalışma süresi yaşamsal öneme sahiptir. Denkleştirme süresinin işçinin 
onayı ile, haftalık çalışma süresi üzerinde bir çalışma yapabilmesine olanak 
verilmesinin, iş ve aile yaşamı arasındaki uyumu artırmak için uygulamaya 
konduğu belirtilmektedir.



Yönergenin istisnalar bölümünde yer alan 17/1. maddesinde; işin özelliğinden 
kaynaklanan nedenlerle çalışma süresinin hesaplanamaması veya önceden 
belirlenememesi durumlarında; yöneticiler, aile üyesi işçiler veya dini bir kurumda 
çalışanlar hakkında yönerge hükümlerini uygulamama imkanı olabilecektir (Blanpain, 
2006:543-545). Direktifin gece çalışma süresiyle ilgili 8. maddesine göre; toplu 
sözleşmeler veya çalışma hayatının tarafları arasındaki ulusal veya bölgesel sözleşmeler 
ile belirlenen denkleştirme süresi uygulanabilecektir (Tuncay, 1999;73). Pek çok üye 
devlet belirli bir telafi dönemi içinde ortalama çalışma süresinin belirlenmesi yerine, 
kesin bir günlük ve/veya haftalık limit belirleme ve günlük, haftalık veya yıllık olarak 
belirlenen limitlerde fazla çalışma yapılmasına izin verme yoluna gitmektedir (TİSK, 
2003). 
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