OGRETMENLERIN HAKLARI



1. 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nda Ogretmenlerin Haklan

Ogretmenlik meslegi, egitim Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amacini
saglamaya yonelik bir meslektir. Ogretmenlik mesleginin gereklerine uyma zorunlulugu ile
birlikte, bu meslegin tabi oldugu statiiden kaynaklanan haklardan 6gretmenlerin
yararlanabilecegini sdylemek miimkiindiir (Atay, 2009). Ulkemizde Ogretmenlerin biiyiik
cogunlugu kamu okullarinda 657 sayili DMK kapsaminda kamu gorevlisi olarak gorev yaptigi
icin, belirtilen kanunla memurlara taninan haklara 6gretmenlerin de sahip oldugu sdylenebilir.
DMK nin “Uygulamay1 Isteme Hakk1” baghigini tastyan 17. maddesinde “deviet memurlari, bu
kanun ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan tiiziik ve yonetmeliklere gore tayin ve tespit olunup
yiirtirliikte bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina
sahiptirler.” seklindeki hitkkmii ile 6gretmenlerin de bu haklara sahip oldugu kabul edilmektedir.

DMK’da 6gretmenlere saglanan haklar “mesleki haklar”, “mali haklar”, “li¢ilincii kigilere

kars1 korunma haklar1” ve “sosyal haklar” olmak iizere dort grupta degerlendirilebilir. Asagida

bu haklar kisaca agiklanmustir.



a. Mesleki Haklar

Memurluk meslegi ile ilgili olan haklaridir ve Giinday (2011) bu haklari, giivenlik ve
hizmet hakki, ilerleme ve yiikselme (terfi etme) hakki, statii haklarina halel gelmemek iizere
izin haklari, sendika kurma hakki, toplu goriisme yapma hakki ile kamu kuruluglarindan temin
edilen baz1 menfaatler seklinde ifade etmektedir. Bu ayrima bir de miiracaat, sikayet ve dava

acma hakki eklenebilir.

e Giivenlik Hakki. DMK’da tanman giivenlik hakkiyla kastedilen, Ogretmenlerin
kanunlarda yazili haller disinda devlet memuru olarak memurluguna son verilememesi hakki

ile aylik ve baska haklarinin ellerinden alinamamasidir (DMK, m. 18).

e Hizmet Hakki. Hizmetin O68retmenler i¢in bir 6dev oldugu kadar, hak olarak da
degerlendirmesi miimkiindiir. Buna gore 6gretmenler kendi smifi olan egitim-6gretim smifi

disinda ve derecesinin altinda bir gorevde ¢alistirilamazlar.

o Jlerleme ve Yiikselme (Terfi Etme) Hakki. Meslege, 9. derecenin, 1. kademesinden
baslayan 6gretmenlerin diger memurlar gibi ilerleme ve ylikselme haklar1 bulunmaktadir. DMK
Ogretmenlerin terfi hakkindan yararlanabilmesini 6zel kosullara tabi tutmadigi gibi; yonetimin
takdir hakk1 s6z konusu olmaksizin (ceza, memurluktan ¢ekilme gibi haller disinda) 6gretmene
tanimaktadir. Buna gore tiim terfiler atama tarihine ve toplu onay kosullarma uygun olarak

sirayla yapilir.



e [zin Hakki. Ogretmenlik meslegi belli saatlerde okullarda bulunarak yerine getirilmesi
gereken bir meslektir. Buna gore DMK’da memurlara taninan izin hakkiyla, 6gretmenlerin
sahip oldugu izin hakk: farklilagsmaktadir. DMK m. 102 uyarmnca, devlet memurlarmin yillik
izin siiresi, hizmeti bir yildan 10 yila kadar (10 yil dahil) olanlar i¢in yirmi gilin, hizmeti 10
yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Ancak Ogretmenler bu haktan yararlanamazlar.
Ogretmenlerin yaz tatili ve iki 6gretim donemi arasindaki dinlenme tatilleri oldugu icin, ayrica
yillik izin hakki onlara tanmnmamistir. Ancak 6gretmenlerin DMK m. 103 uyarinca hastalik ve
diger mazeret izni alma haklar1 vardir. Buna gore 6gretmenlere DMK m. 105 uyarinca kanser,
verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde 18 aya
kadar, diger hastalik hallerinde ise 12 aya kadar izin verilir. Bu izin verilecek saglik raporunda
lizum goriilmesi sartina bagl olmakla birlikte, izin siiresince 6gretmenin 6zliik haklarina

dokunulamaz.

e Miiracaat, Sikayet ve Dava A¢ma Hakki. DMK m. 21°de gegen bu hakkin, hem
korunma hakki hem de mesleki bir hak olarak ele alinmasi1 miimkiindiir. Ciinkii s6z konusu
diizenleme, 6gretmenlere iistleri veya kurumlar1 tarafindan kendilerine uygulanan yonetsel
eylem ve igslemlerden dolay1 sikayet etme ve dava agma hakkini tanimaktadir. Anayasa’nin,
yonetimin her tirlii eylem ve igslemlerine kars1 yargi yolunun agik oldugunu belirttigi hitkmii
(m. 125) karsisinda, Ogretmenler c¢alistiklart kurum olan Milli Egitim Bakanligi’na karsi

belirtilen hakka zaten sahiptir. S6z konusu hiikiim, hakkin igerigini diizenlemektedir.

e Sendika Kurma, Sendikaya Uye Olma ve Toplu Gériisme Yapma Hakki. 1997 yilinda
657 sayilh DMK’ya eklenen “Deviet memurlari, Anayasa’da ve ozel kanununda belirtilen
hiikiimler uyarinca sendikalar ve iist kuruluglar kurabilir ve bunlara iiye olabilirler.” hiikkmiiyle

ogretmenler sendika kurma ve kurulmus sendikalara iiye olma hakkina sahiptir. Ogretmenlerin



sendika kurmalar1 ve sendikalara iiye olma esaslar1 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1

ve Toplu S6zlesme Kanunu (KGSTSK) ile hilkkme baglanmustir.

® (ekilme Hakki. DMK’nin 20. maddesi uyarinca O&gretmenler memurluktan

cekilebilirler. Cekilme, 6gretmenin tek yanl irade agiklamasidir.

o Sinif Degistirme Hakki. DMK’da yer bulan bu hak, 6gretmenlerin esit derece ve
kademeler arasinda, memuriyet siniflarin1 degistirebilmelerine imkan vermistir (m. 71).
Ogretmenler i¢in sinif degistirme hakkinim, egitim ve dgretim hizmetleri sinifi ile genel yonetim
hizmetleri smiflar1 arasinda olabilecegine iliskin Danistay karar1 bulunmaktadir (Unver vd.,
2005). Bir 6gretmen smif degistirmek istediginde sadece genel yonetim hizmetleri sinifinda

kendine uyan kadro, derece ve kademe bulunmasi1 durumunda sinif degistirebilmektedir.



b. Mali Haklar
DMK’da 6gretmenlere taninan ekonomik hak ve giivencelerdir. Bu haklara asagida

deginilmistir.

e Aylik (Maas) ve Ders Gorevi Ucreti Hakki. DMK m. 89°da “Her derecedeki egitim ve
ogretim kurumlari ile iiniversite ve akademi (askeri akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin
egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen veya 6gretim tiyesi bulunmamasi
halinde ogretmenlere, ogretim iiyelerine veya diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara
ticret ile ek ders gorevi verilebilir” denilmekte ve iicretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders
gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar ilgili Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun
karari ile” tespit edilecegi belirtilmektedir.

DMK’nin 176. maddesinde“DMK 'nin 89. maddesine gore kendilerine ders gorevi
verilenlere, ders saati basina giindiiz 6gretimi i¢in 140, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
yaryil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00'den sonra baglayan 6gretim
faaliyetleri i¢in 150 gosterge rakamumin bu Kanun’'a gore belirlenen aylik katsayisi ile
carpimindan olusan miktar tizerinden ek ders iicreti ddenir” denilmek suretiyle alinacak ek

iicretler belirlenmistir.

® Yolluk Hakki. DMK m. 177 uyarinca bir gorevin ifas1 i¢in siirekli veya gecici olarak
gorev yerinden ayrilanlarm yol giderleri ve giindelikleri yolluklar hakkindaki 6zel kanun
hiikiimlerine gore Odenir. Burada kastedilen 6zel kanunlar Harcirah Kanunu ve Biitce
Kanunudur. Soézlesmeli olarak caligtirilan dgretmenlerin yol masraflar1 ile giindelikleri ise

sozlesmelerindeki sartlara gére 6denir.



e Egitim - Ogretim Tazminati. Egitim - dgretim tazminati, egitim ve dgretim smifina ait

bir mali hak olup, DMK m. 152/B’de diizenlenmistir.

o Emekli Maas: ve Emekli Ikramiyesi. Emekli maasi, dgretmenlerin hizmetleri sonunda,
emekli statiisiine girmeleri ile hak ettikleri ayliktir ve emeklilik kanunlarina ve “Emekli Aylig1
ve lkramiyesinin Hesaplanmasinda Dikkate Almacak Unsurlar’a bagh olarak

hesaplanmaktadir.

® Dul ve Yetim Aylig1 Hakki. Dul ve yetim aylig1 baglanma sartlar1 1 Ekim 2008’den 6nce
kamu gorevlisi olarak atanan Ogretmenler ve bu tarihten sonra atanip goreve baslayan
ogretmenler igin farklilik arz eder (Sosyal Giivenlik Kurumu, 2016). Buna gore, belirtilen
tarihten 6nce goreve baslayanlar 5434 Sayili TC Emekli Sandi1g1 Kanunu uyarinca dul ve yetim

aylig1 almaya hak kazanabilirler.

e Yabanci Dil Tazminat1.375 sayil1 “657 Sayili DMK, 926 Sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu 2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 5434 sayili TC Emekli Sandig1 Kanunu ile Diger Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi, Devlet Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerine Memuriyet Taban Ayligi ve Kidem Ayligi ile Ek Tazminat Odenmesi Hakkinda
Kanunun Hiikmiinde Kararname”nin 2. maddesi uyarinca ayliklarmi 657 sayili DMK
hiikiimlerine gore almakta olan personelden, (kadro karsilik gosterilmek suretiyle sdzlesmeli
olarak calisan personel dahil) Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanliginca miistereken
belirlenen dillerden yine bu iki kurum tarafindan tespit olunan esas ve usuller ¢ercevesinde

yapilan yabanci dil seviye tespiti sonunda her bir dil i¢in 11 Nisan 1997 tarihli Bagbakan onay1



ile hazirlanan “Yabanci Dil Tazminat1 Miktarlarmin Tespitine iliskin Esaslar’a gére belli

diizeyler (A, B, C) i¢in belli oranlar belirlenmistir.



¢. Korunma Haklan
Ogretmenlerin gdrevlerini yerine getirirken korunmalarini saglamak i¢in onlara
giivenceler tantyan haklardir. Korunma haklar1 kapsaminda isnat ve iftiralara karsi korunma

hakki ve 6zliik dosyasi1 hakki iizerinde durulacaktir.

e [snat ve Iftiralara Karsi Korunma Hakki. DMK ’nin “Isnat ve Iftiralara Kars1 Koruma”
bashgimni tasiyan 25. maddesi uyarinca, 6gretmenler hakkindaki “/hbar ve sikdyetler, garaz veya
miicerret hakaret icin, uydurma bir sug¢ isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya
yargilamamn tabi oldugu kanuni iglem sonucunda bu isnat sabit olmadig: takdirde, merkezde
ogretmenin en biiyiik amirinin, illerde valilerin, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi
actimasimi Cumhuriyet Savciligi ’ndan istenmesi miimkiindiir”. Bu hiikiim sayesinde 6gretmen

asilsiz iftira ve sikayetlere kars1 kamu giiciiyle korunmaktadir.

e Ozliik Dosyasi Hakki. 2011y1linda 6111 sayili Kanun’la yapilan degisiklik uyarinca,
sicil raporu uygulamasina son verilmis ve 6gretmenlerin, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi
esas almarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine kayit olmasi diizenlenmistir. Buna

gore her 6gretmen icin bir 6zliik dosyasi tutulur.



d. Sosyal Haklar

Ogretmenlerin sosyal yasamdaki ihtiyaglarin1 karsilayan ve diizenleyen hak ve
giivenceler 6gretmenlerin sosyal haklarint olusturmaktadir. Sosyal haklar arasinda emeklilik
hakki, hastalik ve analik sigortasi, aile yardimi 6denegi, yeniden ige alistirma, sosyal tesis
ihtiyaglar1, konut kredisi ve konut, 6liim yardimi1 6denegi, tedavi yardimi ve cenaze giderleri

sayilabilir:

o Emeklilik Hakki. DMK m. 187°de 6gretmenlerin emeklilik ve malalliik hallerinde
kendilerinin, Sliimleri halinde dul ve yetimlerinin sahip bulunduklar1 haklarin emeklilik
kanunlariyla diizenlenecegi belirtilmistir. Buna gére 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu ile“Calisma yasamlart boyunca iilkemizin gelisimine biiyiik katkisi
olan emeklilerimizin, emeklilik haklarini en iyi sekilde kullanabilmeleri, sosyal devletin onde
gelen gorevleri arasindadir. S6z konusu gorevleri yerine getirmek amaciyla oncelikle tiim
bireylere esit kapsam ve kalitede sosyal giivenlik hizmeti verilen bir yapinin olusturulmast igin

hazirlanan norm ve standart birligi saglanmistir.” (SGK, 2016).

® Hastalik ve Analik Sigortas: Hakki. DMK’ nun 188. maddesi uyarmca hastalik, analik
ve gorevden dogan kaza ile mesleki hastaliklar1 i¢cin ve esleri ile bakmakla yiikiimli olduklar1
anne, baba ve ¢ocuklarmin hastalik ve annelik hallerinde 6gretmenlere gerekli sosyal sigorta

yardimlar1 saglanir.

e Aile Yardimi Odenegi Hakki. Evli 6gretmenlere aile yardimi ddenegi verilecegi DMK

m. 202°de diizenlenmistir. Buna gore, 6gretmenin her ne sekilde olursa olsun menfaat karsilig1



calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi i¢in ve
cocuklarindan her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere aile yardimi 6denegi verilmektedir. Bu hak

ayni zamanda dul ve ¢ocuklar1 olan 6gretmenlere de verilmistir (m. 202/1.3).

o Konut Kredisi ve Konut Edinme Hakki. DMK’ nin 192. maddesi uyarinca, 10 ve daha
iizeri hizmet yilin1 dolduran 6gretmenler Toplu Konut Fonu’ndan 6zel sartlarla ve 6ncelikli
olarak konut kredisi alabilirler. Bu sartlar Toplu Konut Idaresi Baskanligi’nca yiiriitiilecek bir
yonetmelikle belirlenir. Ayrica DMK’ nin 193. maddesi uyarinca, 6gretmenlerin lizum ve
zaruret goriilen yerlerle kiralik konut ihtiyaclari, Imar ve Iskdn Bakanligi’nca tespit edilerek
Bakanlar Kurulu’nca onanacak programlar geregince, genel ve katma biitgelere her yil

konulacak 6deneklerle tesis edilecek fondan karsilanir.

e Dogum Yardimi Odenegi Hakki. DMK’nin 207. maddesinde diizenlenen dogum
yardimi 6denegine iliskin diizenleme 2015 yilinda miilga olmustur. Bu diizenleme yerine 633
sayilt KHK’da su hiikiim getirilmistir: “7Tiirk vatandaslarina, canli dogan birinci ¢ocugu igin
300 TL, ikinci ¢ocugu icin 400 TL, tigiincii ve sonraki ¢ocuklart i¢in 600 TL dogum yardimi
yapulir. Bu yardim Tiirk vatandasi olan anne veya babaya, her ikisi de Tiirk vatandast ise
anneye yapilir. Dogum yardumi, Bakanlik¢a belirlenen zorunlu hdllerde babaya ddenebilir.
Dogum yardimi 6denmesinde ‘Kimlik Paylasimi Sistemi’nde yer alan niifus kayitlari esas
alimir. Bu kapsamda yapilan odemeler, Bakanlik biitcesine bu amacla konulan édenekten
karsilamir. Bu fikrada belirtilen tutarlar: artirmaya Bakanlik ile Maliye Bakanhgi miistereken
yetkilidir.” Ancak s6z konusu diizenleme uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
edilen personele, dogum yardimi 6denegi veya bagka bir ad altinda ayn1 amagla ilgili mevzuatta

ongoriilen 6demeler yapilmaz.



e Oliim Yardimi Odenegi Hakki. DMK ’nin 208. maddesi uyarmca, dgretmenlere esi veya
cocuklarinin 6liimii durumunda en yiiksek devlet memuru aylig1 (Basbakanlik miistesar1 ayligi)
tutarinda ve 6gretmenin kendisinin §liimii durumunda onceden belirttigi bir kisi varsa ona,
yoksa ailesine en yiiksek devlet memuru ayhginin iki kati tutarinda 6liim yardimi 6denegi
verilmektedir. Bu ddenek de higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve ddeme emri

aranmaksizin saymanlarca derhal 6denir. Bu yardim borg i¢in haciz edilemez.

o Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderlerin Karsilanmasi Hakki. DMK’nm tedavi
yardimlarint diizenleyen 209. maddesi 2006 yilina miilga edilmistir. Ancak “Devlet
Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi” yiirlirliiktedir. S6z konusu
Yonetmeligin 3. maddesi uyarinca yurtiginde, 6gretmen, 6gretmenin herhangi bir sekilde saglik
yardimindan yararlanamayan esi, 6gretmenin bakmakla yiikiimli oldugu ve herhangi bir

sekilde saglik yardimindan yararlanamayan anne, babasi, 6gretmenin aile yardimi 6denegine

hak kazanan ¢ocuklar1 bu Ydnetmelik kapsamindaki haklardan yararlanabilir.



2. Milli Egitim Bakanhg Mevzuatinda Ogretmenlerin Haklar
Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmene taninan haklar egitim alma hakki, kariyer
hakki, 6gretmenlerin hizmet i¢i yetistirilmesi hakki, yurt i¢i ve yurt dis1 yetisme imkanlari ve

konut hakkidir. Asagida bu haklar ile ilgili kisa bilgiler verilecektir.

a. Egitim Alma Hakk

METK 06gretmenlik mesleginin 6zel bir ihtisas alan1 oldugunu belirtikten sonra,
ogretmenlik niteliklerinin kazanilabilmesi icin, hangi 6gretim kademesinde olursa olsun,
ogretmen adaylarmin yliksekdgrenim gormelerinin saglanmasini esas kilmistir. Buna gore bu
egitim 6gretmenlerin lisans dncesi, lisans ve lisansiistii seviyelerde yatay ve dikey gecislere de
imkan verecek bicimde diizenlenir (m.43). Buna 6gretmenlerin “egitim alma hakk1” denilebilir.
Ayrica 6gretmenlerin daha {ist 6grenimlerini saglamak i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri (kurs,
seminer vb.) diizenlenir; bu Ogrenimleri i¢in gerekirse yurt ici ve yurt dis1 yetisme

imkanlarindan yararlandirilir (m. 48-49).

b. Kariyer Hakki

METK’nin 43. maddesinin ilerleyen fikralarinda “Kariyer Basamaklar1” ile ilgili genel
aciklamalara yer vermistir. Buna gore, m. 43/f4 uyarinca Ogretmenlik meslegi; adaylik
doneminden sonra Ogretmen, uzman Ogretmen ve bagOgretmen olmak ilizere i kariyer
basamagina ayrilmaktadir. Ogretmenlerin MEB tarafindan kendilerine 6zel olarak verilmis

“Kariyer Hakk1’nin oldugu sdylenebilir.



c. Hizmet icinde Yetistirilme Hakki
METK’nin 48. maddesi uyarinca dgretmenlerin daha tist 6grenim gérmelerini saglamak
lizere yaz ve aksam okullar1 agilir veya hizmet iginde yetistirilmeleri amaciyla kurslar ve

seminerler diizenlenir. Ogretmenlerin bu seminerlerden yararlanma haklar1 vardir.

d. Yurt ici ve Yurt Disinda Yetistirilme Hakki

METK’nin 49. maddesi uyarinca, yurt i¢inde ve disinda daha iist 6§renim yapmak veya
bilgi, gorgii ve ihtisaslarmi arttirmak isteyen Ogretmenlerin aylikli veya ayliksiz izinli
sayilmalar1 saglanir. Ancak O6gretmenlerin bu haktan yararlanabilmeleri i¢in, milli egitimin
ihtiyaclar1 gozoniinde bulundurularak sartlar belirlenebilir. S6z konusu sartlar Yonetmelik ile
belirlenir. Ogretmenlerin yurt disinda yetistirilmek iizere gorevlendirilmeleri, MEB’in ilgili
birimleri tarafindan “Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari

Hakkinda Y 6netmelik” uyarinca yapilmaktadir.

e. Konut Hakki

METK’nin 50. Maddesinde (DMK ’dan farkli olarak) sadece 6 gretmenlere taninmis konut
hakkindan s6z edilmektedir. S6z konusu konut hakki, MEB tarafindan gerekli goriilen yerlerde,
ozellikle mahrumiyet bolgelerinde gorevli 6gretmenlere konut saglanmasi seklinde gergeklesir.

S6z konusu konutlar, okul binalari ile birlikte planlanir ve yapilir.



