EGITIiM YONETICILERININ HAKLARI



MEB“Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Gérevlendirilmelerine Dair Ydnetmelik’te okul
yOneticisi olmak i¢in aranan sartlar sayilmaktadir. Yonetmeligin 5. maddesinde okullarda
yOnetici olarak gorevlendirileceklerde asagidaki “Genel Sartlar”in aranacagi belirtilmistir:

e Yiiksekdgretim mezunu olmak,

e Bagvurunun son giinii itibariyla Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gérev yapiyor
olmak,

e Gorevlendirilecegi egitim kurumunun tiirii itibariyla 6gretmen olarak atanabilecek
nitelikte olmak ve gorevlendirilecegi egitim kurumunda aylik karsiligi okutabilecegi ders
bulunmak,

e Bagvurunun son giinii itibartyla, son dort yil i¢cinde adli veya idari sorusturma sonucu
yoneticilik gorevi izerinden alinmamis olmak,

e Zorunlu c¢alisma gerektiren yerler disindaki egitim kurumu yoneticiliklerine
gorevlendirilecekler bakimindan, ilgili mevzuatina goére zorunlu caligma yiikiimliligiint

tamamlamuis, erteletmis ya da bu yilikiimliilikten muaf tutulmus olmak.



Okul miidiirii olarak gorevlendirileceklerde aranacak “6zel sartlar” Yonetmeligin 6.
maddesinde sayilmaktadir. Yonetmelik bu hiikmiinde asagidaki sartlarin en az birinin
tasinmasini zorunlu kilmistir:

e Miidiir olarak gorev yapmis olmak,

e Miidiir bagyardimcisi olarak en az iki y1l gorev yapmis olmak,

e Kurucu miidiir, miidiir yardimcis1 ve miidiir yetkili 6gretmen olarak ayr1 ayr1 veya
miidiir bagyardimciligi dahil toplam en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak,

e Bakanligin sube miidiirii veya daha iist unvanli kadrolarinda gorev yapmis olmak.

Okul yonetiminde tek sorumlu okul midirii degildir; miidiire yardimcilar atanmak
suretiyle okul yonetimi isinde yetki ve sorumluluk paylagimi yapilmistir. S6z konusu
yardimcilar arasinda miidiir basyardimcilii statiisii olusturulmak suretiyle bir hiyerarsi
kurulmustur. Miidiir bagyardimcis1 ve miidiir yardimcisi olarak gorevlendirileceklerde aranacak
Ozel sartlar Yonetmeligin 7. maddesinde sayilmaktadir. Yine miidiir bagyardimcisi veya miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilebilmek i¢in asagida belirtilen 6zel sartlardan en az birinin
taginmas1 gerektigi bu maddede belirtilmektedir. Buna gore aranan sartlar su sekilde
siralanabilir:

e Miidiir, kurucu miidiir, miidiir bagyardimecisi, miidiir yardimcis1 veya miidiir yetkili
Ogretmen olarak gorev yapmig olmak,

e Bakanligin sube miidiirii veya daha {ist unvanli kadrolarinda gérev yapmis olmak,

e Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az dort yil 6gretmen olarak gérev yapmig olmak.



Miidiir bagyardimcisi olarak gorevlendirileceklerde ayrica;

e Fen lisesi miidiir bagyardimciligina gorevlendirileceklerde matematik, fizik, kimya
veya biyoloji alan 6gretmeni olmak,

e Giizel sanatlar lisesi miidiir basyardimciligina gorevlendirileceklerde Tiirk dili ve
edebiyati, gorsel sanatlar/resim veya miizik alan 6gretmeni olmak,

e Imam hatip lisesi miidiir basyardimciligma gorevlendirileceklerde imam-hatip lisesi
meslek dersleri alan 6gretmeni olmak,

e Mesleki ve teknik egitim kurumlar1 miidiir bagsyardimciligina gorevlendirileceklerde
atolye ve laboratuvar 6gretmeni olmak,

e Sosyal bilimler lisesi miidiir bagyardimcilifina gorevlendirileceklerde Tiirk dili ve
edebiyat, tarih, cografya, felsefe, psikoloji veya yabanci dil alan 6§retmeni olmak,

e Spor lisesi miidiir bagyardimciligma gorevlendirileceklerde beden egitimi alan

o0gretmeni olmak, sart1 aranir.



Kamu okullarinda ¢alisan okul yoneticileri devlet memuru statiisiinde gérev yapmaktadir.
DMK ’nun 36. maddesine gore memurlar on sinifa ayrilmistir. Bu siniflardan biri de “Egitim ve
Ogretim Hizmetleri” smifidir. Bu smif icerisine “egitim ve dgretim gorevi ile gdrevlendirilmis
olan 6gretmenler” girmektedir. MEB’te okul yoneticisi olabilmek i¢in 6gretmen olmak sarttir
ve bu sartin ¢ikis noktasini 1926 yilinda yiiriirliige girmis bulunan 789 sayili Maarif Teskilati’na
Dair Kanun olusturmaktadir. Bu Kanun’un 12. maddesinde “Meslekte asil olan 6gretmenliktir’
hiikmii dngdrmiistiir ve bu hiikiim etkisini giiniimiize kadar siirdiirmiistiir. Ornegin 1739 say1l1
METK nin 43. maddesine gore 6gretmenlik “Devlietin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini tizerine alan bir ihtisas alani”dir. Bu hiikimden de okul yoneticisi olmak i¢in

O0gretmen olmanin sart oldugu anlagilmaktadir.



Ayrica, yukarida da belirtildigi gibi, MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin
Gorevlendirilmelerine Dair Yonetmeligin 5. maddesine gore okul yoneticisi olmak i¢in aranan
genel sartlar arasinda 6gretmen olmak da yer almaktadir. Dolayisiyla hepsi birer 6gretmen olan
okul yoneticileri DMK’da o6ngoriilen egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi kapsaminda yer
almaktadir. Bu ylizden hem DMK’na gore 6gretmenlere taninan mesleki, mali, korunma ve
sosyal haklarin tiimiine hem de MEB mevzuatinda 6gretmenlere taninan haklarin tiimiine
sahiptir. Bu haklar, yukarida 6gretmenlerin haklar1 basligi altinda verildigi i¢in burada tekrar

ele alinmayacaktir



Ogretmenlere saglanan tiim haklarin yan1 sira okul yoneticilerine ek dersler agisindan bir
ayricalik tanmmustir. Sdyle ki, MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar’in 5. maddesi uyarmca 6rgiin ve yaygm egitim kurumlarmmn miidiirii, miidiir
basyardimcist ve miidiir yardimcilar1 haftada alt1 saat ders okutmakla yiikiimlidiirler. Okul
yoneticileri egitim ve dgretim hizmetleri smifinda yer aldiklar1 ve asil gorevleri 6gretmenlik
oldugu i¢in belirlenen saatler cercevesinde derslere girmeleri zorunlu goriilmiistiir. Ayni
maddeye gore okul 6ncesi ve smif 6gretmenleri haftada 18 saat, genel bilgi ve meslek dersleri
ogretmenleri haftada 15 saat ve atdlye ve laboratuar Ogretmenleri haftada 20 saat ders
okutmakla yiikiimliidiir. Her ne kadar haftada alt1 saat ders okutmak bir ayricalik gibi
nitelendirilse de, okul yonetiminden sorumu olan personelin/isgdrenlerin aslinda mecburi ders
yiikiimliiliiklerinin hi¢ olmamas1 gerektigi de ileri siiriilebilir. Ciinkii yukarida da belirtildigi
okul yoneticiligi basl basina uzmanlik gerektiren bir meslektir ve okul yoneticilerinden derse
girmesi istendigi takdirde ikinci bir meslegin, diger bir deyisle 68retmenligin gerekli kildigi
rolleri de yerine getirmeleri beklenmektedir. Ayrica derse girdigi saatlerde okul yonetiminde
ister istemez bir bosluk olusabilecek ve bu sirada ortaya ¢ikan sorunlarin ¢dziimiinde

giicliiklerin yasanmas1 bir yonetim zafiyeti seklinde kendini gdsterebilecektir.



Kararin 6. maddesi uyarinca, orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda goérevli olup, aylik
karsilig1 ders gorevini tamamlayan miidiir, miidiir bagyardimcis1 ve miidiir yardimcilarina
haftada alt1 saate kadar alanlarinda, alanlarinda ek ders gorevi verilemeyen veya kismen
verilebilenlere ihtiyac halinde ve istekleri {izerine alanlar1 disinda da ek ders gorevi verilebilir.
Ek ders gorevi verilmis okul yoneticilerinin bu derslerin ticretini talep hakki bulunmaktadir.
Bunun disinda Kararin 10. maddesi uyarinca azinlik okullarinda gorevli olanlar dahil her derece
ve tlrdeki Orgiin ve yaygin egitim kurumlarindan bu maddede sayilan gorev siireleri, ders
niteliginde yonetim gorevi sayllmakta ve fiilen gorev yapma karsiliginda bu saatler karsiliginda
ek ders iicreti 6denmektedir. Belirtilen Karar’da tiim okul yoneticileri i¢in ek ders ticreti

O0denmesini gerektiren diger durumlar da ayrmtili bir sekilde sayilmistir.



