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Icerik...
e

< Grupla Psikolojik Danisma ve
integrity principles

ETi K value moral honesty

honor =FETHTCS

choice 2 " ,r fairness

conscience responsibility




ETIK

< Bireylerin dogru ile yanlisi, iyi ile
kotuyu ayirt etmesini saglayan, gorev
ve yukumlaltklerini gerceklestirirken
dikkate almak durumunda oldugu
ilkeler ve degerler butunuddur.



ETIK STANDARTLAR

< Cesitli ortam ve durumlarda bir bireyin
uzmanin, grubun ya da toplumun saglik
ve refahi icin uzmanlik alaninin
gerektirdigi profesyonel davranisin
normlara, yasalara ve kullanima uygun
belirli olculere gore duzenlendigi ilkeler
butunuddur.



v« PDR

Turk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi
Turk Psychological Counseling and Guidance Association
Genel Merkez / Central Office

AMERICAN
- PSYCHOLOGICAL
ASSOCIATION

AMERICAN COUNSELING
ASSOCIATION



Grup Lideri
S

e Yetkinlik

— Yasam boyu ogrenme bakis acisi

- Bilimsel ve mesleki gelisimi surdurme
— Guncel gelismeleri takip etme

— Bilgi ve becerilerini surekli artirma




Grup Lideri
S

e Degerler

— Liderin sahip oldugu deger, inang, tutumlarin
farkinda olmasi,

— Bunlarin grup surecini nasil etkileyebilecegini
degerlendirmesi,

— Kisisel degerlerini zorla benimsetmeye
calismamasi

— Uyelerin farkli inang ve degerlere sahip olma
hakkinda saygi! duyulmasi



Grup Uyelerinin Haklari

e Bilgilendirilme

Bilgilendirilmis onay formu

Grubun amaci ve hedefleri

Grubun igleyisi

Grup uyelerinin hak ve sorumluluklari

Gizlilik ilkesinin onemi ve sinirliliklari

Grup surecindeki olasi riskler

Grup liderinin rol ve sorumluluklari

Grup liderinin yetkinlik duzeyi ve kuramsal yaklagimi
Grubun yapilacagi yer, zaman vb. bilgiler



Grup Uyelerinin Haklari
« .

e Gonulsuz uyelik
— Yasalardan kaynaklanan bazi durumlar
— Kurumun mevcut uygulama kurallari
— Prensip kararlari
-~ Uyenin igbirliginin saglanmasi
— Olumsuz duygularini paylasmalarina olanak
saglanmasi

— Duygusal bosalim yasamalarinin saglanmasi
— Liderin onyargisiz bir tutum iginde olmasi



Grup Uyelerinin Haklari
« .

e Gruptan ayrilma

— Grup uyesi istedigi zaman ayrilma hakkina sahiptir
— Lider ve grup uyeleri ile konunun paylasiimasi

— Grup uyesi kendisini acikca ifade edebilmeli

— Bitiriimemis islerinin tamamlanmasi

— Gruptan zamansiz ayrilma riskini azaltacak
onlemlerin en bastan alinmasi



Grup Uyelerinin Haklari
« .

e Psikolojik risk
— Gizlilik ilkesinin cignenmesi
— Grubun baskisina maruz kalinmasi
— Sert bir sekilde yuzlestirme yapilmasi
— Bazi uyelerin surekli sugclanmasi

— Grubun hazirlik agsamasinda lider ve uyelerin hak ve
sorumluluklarinin agikga belirtiimesi gerekir.



Grup Sureci
S

e Gizlilik
- Uyelerin paylagsimlari gizli tutulmaldir

— Uyelerin birbirlerine aktardiklari kisisel konularin grup
sureci digsinda baskalariyla paylagsmamalari gerekir

— Gizliligin anlam ve amaci, gerekliligi, gizliligi ihlal
sonucunda olusabilecek durumlar, gizliligin sinirlari
hakkinda bilgi verilmelidir

— Gizliligin saglanmasindan tum tyeler sorumlu



Grup Sureci
S

e Gizliligin sinirlari:

- Uyenin kendisine veya baskalarina zarar verme
ihtimali varsa

- Cocuk ya da yaslilara yonelik bir istismar durumu soz
konusu ise

- Mahkeme emri ile bilgi isteniyorsa
— Grup uyesinin acik bir sekilde yazili izni varsa



Grup Sureci
S

e Uyelerle iligkiler

— Ikili ya da ¢oklu iligkiler, psikolojik danisman ile
danisanin profesyonel yardim iligkisinin digsinda diger
rollerde iletisim kurmalaridir.

- Danisanin arkadas, ogrenci, is arkadasi vs. olmasi

— Var olan ikili iligkinin siniri onemli, sosyal iligkilerde
olusan sinir kesismeleri olagan karsilanabilir
(danisanin yer aldigi musabakaya katilmak, dugun
toreninde bulunmak, hastane ziyaretinde bulunmak).
Bu durumlar zararl ikili iliski olarak
degerlendiriimeyebilir.



Grup Sureci
S

e Uyelerle iligkiler

— Grup uyeleriyle kurulan her turlt romantik, cinsel ya
da ekonomik ¢ikara dayall iligki, ruh sagligi
alanindaki tum meslek orgutleri tarafindan etik disi
olarak degerlendirilir.

— Psikolojik danigsman tarafsizligini, yetkinligini veya
performansini olumsuz yonde etkileyebilecek ve
danisanin zarar gorme riskini artirabilecek her turlu
Ikili iliskiden kacinmalidir.




